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VISTOS: El Acta N° 01-2020-CPEMTPE de la Reunion
de la Comision de Planeamiento Estratégico del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, de fecha 22 de
enero de 2020, el Memorando N° 0097-2020-MTPE/4/9
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
el Informe N° 0048-2020-MTPE/4/9.1 de la Oficina de
Planeamiento e Inversiones de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 172-2020-
MTPE/4/8, de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 25 de la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias,
corresponde a los Ministros de Estado la funcion de dirigir
el proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el
marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y determinar los objetivos sectoriales funcionales
nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno;
aprobar los planes de actuacion; y asignar los recursos
necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de las
asignaciones presupuestarias correspondientes, entre
otras;

Que, el numeral 12 del articulo 2 del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, establece que la
Programacién Multianual consiste en que el Presupuesto
del Sector Publico tiene una perspectiva multianual
orientada al logro de resultados a favor de la poblacion,
en concordancia con las reglas fiscales establecidas en
el Marco Macroeconémico Multianual y los instrumentos
de planeamiento elaborados en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 085-2018-
TR, se aprueba el Plan Operativo Institucional — POI para
el Aio Fiscal 2019 del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, y a través de la Resolucion Ministerial N° 026-
2019-TR, se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI)
2019 consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2019 del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 126-2019-
TR, se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI)
Anual 2019 Modificado Versién 1 del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo; asimismo, a través de
la Resolucion Ministerial N° 200-2019-TR, se aprueba el
Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2019 Modificado
Versién 2 del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo; y mediante la Resolucion Ministerial N° 289-
2019-TR, se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI)
Anual 2019 Modificado Versién 3 del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo;

Que, el numeral 6.3 de la seccion 6 de la “Guia
para el Planeamiento Institucional” modificada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00016-2019-CEPLAN-PCD, establece las circunstancias
que ocasionan la modificacion del POl anual en ejecucion,
precisando que, “Si el POl Anual es afectado, la entidad
realiza su modificacion con intervencion de la Comision
de Planeamiento y el apoyo del 6rgano de planeamiento,
previo analisis al seguimiento de la ejecucion”;

Que, mediante el Acta N° 01-2020-CPEMTPE de la
Reunion de la Comision de Planeamiento Estratégico
del Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo para
la validacion del Plan Operativo Institucional (POI) Anual
2019 Modificado Version 4 del Ministerio de Trabajo y
Promocioén del Empleo — MTPE, de fecha 22 de enero de
2020, se da conformidad a la propuesta del Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2019 Modificado Versiéon 4 del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE);

Que, en ese contexto, a través del Memorando N°
0097-2020-MTPE/4/9, la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto remite el Informe N° 0048-2020-
MTPE/4/9.1, de la Oficina de Planeamiento e Inversiones
con la opinion técnica favorable; asi como, el proyecto
de resoluciéon ministerial que aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2019 Modificado Versién 4 del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE),
para su tramite correspondiente;

Con las visaciones del Viceministerio de Promocion
del Empleo y Capacitacion Laboral, del Viceministerio

de Trabajo, de la Secretaria General, de las Oficinas
Generales de Asesoria Juridica, y de Planeamiento y
Presupuesto; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del
articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y modificatorias; el articulo 11 de la Ley N°
29381, Ley de Organizaciéon y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo y modificatorias;
el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;
y el literal b) del articulo 8 del Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por
Resoluciéon Ministerial N° 308-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién del Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2019 Modificado Version
4 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE)

Apruébase el Plan Operativo Institucional (POIl) Anual
2019 Modificado Version 4 del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE) conforme a los Reportes
del POI obtenidos del Aplicativo CEPLAN V.01, que como
anexos forman parte integrante de la presente resolucion
ministerial.

Articulo 2.- Del cumplimiento

Los Organos, Unidades Organicas y Programas
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
comprendidos en la modificacion que se aprueba en el
articulo 1 de la presente resolucion ministerial, dan estricto
cumplimiento, bajo responsabilidad al contenido del Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2019 Modificado
Versién 4 del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE).

Articulo 3.- Del seguimiento y evaluacion

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
a través de la Oficina de Planeamiento e Inversiones,
efectia el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del
Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2019 Modificado
Versién 4 del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE).

Articulo 4.- De la publicacién

Disponer que la presente resolucion ministerial y
sus anexos adjuntos, se publiquen en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, (www.
gob.pe/mtpe), en la misma fecha de la publicacion de
la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”,
siendo responsable de dicha accion el Jefe de la Oficina
General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SYLVIA E. CACERES PIZARRO
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo

1850142-1
Aprueban documento denominado
“Lineamientos para el desarrollo vy

fortalecimiento de competencias para la
empleabilidad”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 017-2020-TR

Lima, 28 de enero de 2020

VISTOS: ElI Informe Técnico N° 056-2019-
MTPE/3/19.1/MDRT/APVM vy la Hoja de Elevacion N°
0036-2020-MTPE/3/19.1 de la Direccion de Formacion
para el Empleo y Capacitacién Laboral, la Hoja de
Elevacion N° 0028-2020-MTPE/3/19 de la Direccion
General de Normalizacion, Formacion para el Empleo y
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Certificacion de Competencias Laborales, el Memorando
N° 0113-2020-MTPE/4/9 de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 180-2020-
MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 23 de la Constitucion Politica del Peru
establece que el Estado promueve condiciones para
el progreso social y econdémico, en especial, mediante
politicas de fomento del empleo productivo y de educacion
para el trabajo;

Que, el articulo 58 de la Constitucion Politica del Pert
dispone que el Estado orienta el desarrollo del pais y actua
principalmente en las areas de promocién de empleo, salud,
educacion, seguridad, servicios publicos e infraestructura;

Que, la Politica Nacional de Competitividad y
Productividad, aprobada por Decreto Supremo N° 345-
2018-EF, establece como Objetivo Prioritario 5: “Crear
las condiciones para un mercado laboral dinamico y
competitivo para la generacion de empleo digno”;

Que, el Plan Nacional de Competitividad y
Productividad, aprobado por Decreto Supremo N° 237-
2019-EF, dispone como Medida de Politica 5.6 del Objetivo
Prioritario anteriormente sefialado, la reestructuraciéon de
programas de insercion y promocion de empleabilidad,
para lo cual se propone fortalecer las capacitaciones
en competencias basicas y transversales para el
empleo (CBTE), con el fin de desarrollar competencias
cognitivas y socioemocionales de personas en situacion
de vulnerabilidad en los diferentes programas brindados
por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
estableciendo como uno de los hitos, la emision de una
resolucién ministerial que apruebe los lineamientos
para el desarrollo y fortalecimiento de habilidades de
empleabilidad;

Que, el literal g) del articulo 4 de la Ley N° 29381, Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, y sus modificatorias, establece
como area programatica de accion del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo: la formacion profesional
y la capacitacion para el trabajo;

Que, el articulo 5 de la mencionada ley establece
que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo es
el organismo rector en materia de trabajo y promocion
del empleo y ejerce competencia exclusiva y excluyente
respecto de otros niveles de gobierno para formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar
las politicas nacionales y sectoriales, en materia de
formacién profesional y capacitacién para el trabajo, entre
otras;

Que, el literal b) del articulo 99 del Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR, establece que la
Direccion General de Normalizacion, Formacion para el
Empleo y Certificacion de Competencias Laborales tiene
entre sus funciones especificas el formular lineamientos
técnicos, entre otros, en el ambito nacional y sectorial en
materia de formacién profesional, en lo que se refiere a
capacitacion laboral, reconversion laboral y formacion
continua en las empresas;

Que, mediante la Hoja de Elevacion N° 0036-2020-
MTPE/3/19 la Direccidon de Formacion para el Empleo y
Capacitacion Laboral solicita la tramitacién de la propuesta
sobre lineamientos para el desarrollo y fortalecimiento de
competencias para la empleabilidad, cuya aplicacién esta
a cargo de las Direcciones o Gerencias Regionales de
Trabajo y Promocion del Empleo, del Programa Nacional
de Empleo Juvenil — Jévenes Productivos y del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
- Impulsa Peru del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, o los que hagan sus veces;

Que, en atencion a ello, se considera necesaria
la emisién de la resolucion ministerial que aprueba el
documento denominado “Lineamientos para el desarrollo
y fortalecimiento de competencias para la empleabilidad”,
a fin de que se cuente con directrices que orienten el
desarrollo de la materia y la ejecucion del servicio de
capacitacion laboral, en su componente de competencias
para la empleabilidad;

Con las visaciones del Viceministerio de Promocion
del Empleo y Capacitacion Laboral, de la Direccion
General de Normalizacion, Formacién para el Empleo y
Certificacion de Competencias Laborales, de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina
General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en
el numeral 8) del articulo 25 de la Ley
N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, y sus
modificatorias; la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, y sus modificatorias, y el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién de Lineamientos

Apruébase el documento denominado “Lineamientos
para el desarrollo y fortalecimiento de competencias
para la empleabilidad” que consta de siete (7) capitulos,
veintidos (22) articulos, y que, como anexo, forma parte
integrante de la presente resolucion ministerial.

Articulo 2.- Publicacion

Disponer la publicacion de la presente resolucion
ministerial en el portal institucional del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (www.gob.pe/mtpe)
el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial El
Peruano, siendo responsable de dicha accion el Jefe
de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica.- Las Direcciones y Gerencias Regionales de
Trabajo y Promocién del Empleo o las que hagan sus
veces, aplican los Lineamientos de manera progresiva,
conforme a su disponibilidad presupuestal. En el caso
de los programas de capacitacion laboral del Ministerio
de Trabajo y Promociéon del Empleo, su aplicaciéon es
inmediata y de caracter obligatorio.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SYLVIA E. CACERES PIZARRO
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

1850164-1

Otorgan a la empresa VEMAX S.AC.,
Concesién Unica para la prestacion de los
servicios publicos de telecomunicaciones,
en el area que comprende todo el territorio
de la Reptiblica del Peru

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0043-2020-MTC/01.03

Lima, 27 de enero de 2020

VISTA, la solicitud presentada con escrito de registro
N° T-356580-2019 por la empresa VEMAX S.A.C., sobre
otorgamiento de Concesion Unica para la prestacion de
los servicios publicos de telecomunicaciones en todo
el territorio de la Republica del Peru; precisando que el
servicio portador local en la modalidad conmutado, sera
el servicio a prestar inicialmente; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 3 del articulo 75 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Telecomunicaciones, aprobado por
Decreto Supremo N° 013-93-TCC, sefiala que corresponde
al Ministerio de Transportes y Comunicaciones otorgar
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