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Oficializan modificacion del “Plan para
la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el Trabajo del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones”

RESOLUCION SECRETARIAL
N° 074-2020-MTC/04

Lima, 23 de mayo de 2020

VISTO: El Informe N° 049-2020-MTC/11 de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante  Resolucién Ministerial N°
239-2020-MINSA, se aprueba el documento técnico
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo a la exposicion a COVID-19”, en
adelante los Lineamientos, que tienen como objetivos
especificos establecer lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores que
realizan actividades durante la pandemia COVID-19, para
el regreso y reincorporaciéon al trabajo, y garantizar la
sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion
y control adoptadas para evitar la transmisibilidad del
COVID-19;

Que, el numeral 6.1.14 de los Lineamientos, define al
“Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19
en el Trabajo”, como el documento que contiene las
medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de
exposicién a COVID-19, en el lugar de trabajo, el cual
debe ser aprobado previo al reinicio de las actividades;

Que, asimismo, el numeral 7.1 de los Lineamientos,
establece que previo al inicio de labores, todo empleador
esta en la obligacion de implementar medidas para
garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad
es esencialmente preventiva; y que en todo centro laboral,
a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se
elabora el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control
de COVID-19 en el Trabajo”, el mismo que debe ser
remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
el supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda para su aprobacion;

Que, mediante Acta N° 02-2020-MTC/CSST.SE
“Acta de Sesioén Extraordinaria del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones” de fecha 04 de mayo de 2020, se acord6
aprobar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
de COVID-19 en el Trabajo del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones”;

Que, por Resolucion Secretarial N° 069-2020-MTC/04,
se oficializa la aprobacion del “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones”;

Que, posteriormente, mediante las Resoluciones
Ministeriales N° 265-2020-MINSA y N° 283-2020-MINSA,
se modifica el Documento Técnico “Lineamientos para
la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA,;

Que, considerando las modificaciones al Documento
Técnico “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién
y Control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a COVID-19”, el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones” mediante Acta N° 03-2020-MTC/CSST.
SE de fecha 20 de mayo de 2020, aprueba la modificaciéon
del parrafo sexto del numeral IV y los numerales 5.7,
5.18, 7.2 y el literal a) del numeral 9.1.1.1 del “Plan para
la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el
Trabajo del Ministerio de Transportes y Comunicaciones”;

Que, mediante el Informe de visto, la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos, propone oficializar
la modificaciéon del parrafo sexto del numeral IV y los
numerales 5.7, 5.18, 7.2 y el literal a) del numeral 9.1.1.1
del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el Trabajo del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones”, conforme a lo acordado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de

Transportes y Comunicaciones, a fin de garantizar la
salud en el regreso y reincorporacion al trabajo, y la
sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion
y control adoptadas para evitar la transmisibilidad del
COVID-19;

Que, de acuerdo a los articulos 14 y 15 del Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
aprobado por Resolucion Ministerial 959-2019-MTC/01, la
Secretaria General es la maxima autoridad administrativa
del ministerio, y tiene entre sus funciones dirigir, coordinar
y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional,
gestion del riesgo de desastres, dialogo y gestion social,
asi como, comunicacion e imagen institucional, integridad,
lucha contra la corrupcion, atencién al ciudadano, gestion
documental y el sistema de control interno, en el marco de
la normatividad vigente, asi como expedir resoluciones en
materias de su competencia;

Que, en consecuencia es necesario oficializar la
modificacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Control de COVID-19 en el Trabajo del Ministerio de
Transportes y Comunicaciones”;

De, conformidad con la Ley N° 29370, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones, el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones, aprobado por Resolucion Ministerial
959-2019-MTC/01, el Decreto Supremo N° 008-2020-
SA; el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, sus
modificatorias y prorrogas, y la Resolucion Ministerial N°
239-2020-MINSA y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar la modificacion del parrafo
sexto del numeral IV y los numerales 5.7, 5.18, 7.2 y el
literal a) del numeral 9.1.1.1 del “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones”, los cuales
quedan redactados con el texto siguiente:

‘IV. INTRODUCCION
(-+)

En este contexto, las entidades publicas suspendieron
sus actividades regulares, restringiendo con ello el
trabajo presencial llevado a cabo por sus trabajadores/as.
Estando cerca el cese del Estado de Emergencia Nacional
mencionado en el parrafo precedente, el Ministerio de
Salud ha emitido la Resolucién N° 239-2020-MINSA que
aprueba los “Lineamientos para la vigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a COVID-19” y sus modificatorias, que
dispone, entre otros, la obligacién de aprobar el “Plan
para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en
el trabajo.

(..

“56.7 Grupo de riesgo: Personas mayores de 65
afos. Presencia de Comorbilidades: hipertension
arterial no controlada, enfermedades cardiovasculares
graves, cancer, diabetes mellitus, asma moderada o
grave, enfermedad pulmonar crénica en tratamiento con
hemodialisis, enfermedad o tratamiento inmunosupresor,
obesidad con IMC de 40 a mas”.

“5.18 Seguimiento de salud: Actividades de
seguimiento clinico a trabajadores, realizadas a través
de visita domiciliaria, llamada telefonica, aplicativo virtual
0 pagina web, a casos leves en aislamiento domiciliario,
contactos en cuarentena y casos hospitalizados que
fueron dados de alta”.

“7.2 Esta ndmina de trabajadores considera a todas
las personas que prestan servicios dentro de las sedes del
MTC independientemente de su modalidad contractual,
segun lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N°
239-2020-MINSA y sus modificatorias, que han sido
identificadas para realizar trabajo presencial’.
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“9.1.1.1 La OGRH en coordinacion con el Centro
Médico y el SSST, desarrollan las siguientes acciones:

a) ldentificar a los/as trabajadores/as considerados/
as en el grupo de riesgo para COVID-19 establecido en
el documento técnico denominado “Lineamientos para
la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposiciéon a COVID-19”, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 239-2020-MINSA y sus modificatorias,
siendo considerados como grupo de riesgo:

— Edad: Mayor de 65 afios.

— Presencia de comorbilidades: Hipertension arterial
no controlada, enfermedades cardiovasculares graves,
cancer, diabetes mellitus, asma moderada o grave,
enfermedad pulmonar cronica en tratamiento con
hemodialisis, enfermedad o tratamiento inmunosupresor,
obesidad con IMC de 40 a mas.

.y

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente
Resolucion Secretarial en el Portal Institucional del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones (www.gob.
pe/mtc), el mismo dia de su publicacion en el diario oficial
El Peruano.

Registrese y comuniquese y publiquese.

JUANAR. LOPEZ ESCOBAR
Secretaria General

18667121
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Acuerdo de Sala Plena que establece reglas
para la implementacion de lo dispuesto en
el Decreto Supremo N° 103-2020-EF en los
recursos de apelacion en tramite

TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

ACUERDO DE SALA PLENA
N° 004-2020/TCE

En la Sesién N° 04-2020/TCE de fecha 19 de mayo
de 2020, los Vocales del Tribunal de Contrataciones del
Estado aprobaron por unanimidad lo siguiente:

ACUERDO DE SALA PLENA N° 004-2020/TCE

ACUERDO DE SALA PLENA QUE ESTABLECE
REGLAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LO
DISPUESTO EN EL DECRETO SUPREMO
N° 103-2020-EF EN LOS RECURSOS DE
APELACION EN TRAMITE.

I. ANTECEDENTES

De conformidad con lo establecido en el numeral 4
de la Segunda Disposicion Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion
del COVID-19 en el territorio nacional, se declaré la
suspension por treinta (30) dias, contados a partir del dia 16
de marzo de 2020, del computo de los plazos vinculados a
las actuaciones de los érganos rectores de la Administracion
Financiera del Sector Publico, y de los entes rectores de los
sistemas funcionales, incluyendo aquellos plazos que se
encuentren en tramite; asimismo, se faculté a cada érgano

rector para que, mediante resolucion, prorrogue dicho
plazo de suspension y dicte normas complementarias en el
ambito de su respectiva rectoria.

Asimismo, mediante Decretos Supremos N°s. 044,
051, 064, 075 y 083-2020-PCM, se declaré y prorrogd
sucesivamente, desde el 16 de marzo hasta el 24 de
mayo de 2020, el Estado de Emergencia Nacional y se
dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion
a consecuencia del brote del COVID-19.

De manera complementaria, a través de Resoluciones
Directorales N° 001, 002, 003, 004 y 005-2020-EF-54.01,
la Direccion General de Abastecimiento del Ministerio de
Economia y Finanzas declar6 y prorrogo, desde el 16 de
marzo hasta el 24 de mayo de 2020, dentro del marco de
aplicacién de la LCE y su Reglamento, la suspension de los
plazos: i) de los procedimientos de seleccién (incluyendo
la tramitacién de procedimientos impugnativos) (con
ciertas excepciones'), asi como la suspension de nuevas
convocatorias (con las mismas excepciones), ii) del
perfeccionamiento de contratos, y iii) de la tramitacién de
procedimientos administrativos sancionadores a cargo del
Tribunal de Contrataciones del Estado.

Mediante Resolucion Directoral N° 006-2020-
EF/54.01, publicada el 14 de mayo de 2020, la Direccion
General de Abastecimiento del Ministerio de Economia
y Finanzas dispuso el reinicio de los plazos de los
procedimientos en materia de adquisiciones que fueron
suspendidos, considerando que con Decreto Supremo N°
080-2020-PCM se habia aprobado la “Reanudacién de
actividades econdmicas en forma gradual y progresiva
dentro del marco de la declaratoria de Emergencia
Sanitaria Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de la nacién a consecuencia del
COVID-19”, entre los cuales se encontrarian estos
procedimientos.

Con Decreto Supremo N° 103-2020-EF, publicado
el 14 de mayo de 2020, se establecieron disposiciones
reglamentarias para la tramitacién de los procedimientos
de seleccion que se reinicien en el marco del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225. Entre otras
reglas, el mencionado dispositivo dispuso que, para los
procedimientos de seleccion en tramite, de corresponder,
las entidades deben adecuar sus requerimientos
a los protocolos sanitarios y demas disposiciones
que dicten los sectores y autoridades competentes,
verificando, a su vez, la disponibilidad de recursos.

Asimismo, el mencionado decreto supremo establecio
que en el supuesto de que las entidades publicas, como
consecuencia del andlisis de los protocolos sanitarios y
demas disposiciones que dicten los sectores y autoridades
competentes, determinen que no es necesario adecuar
los requerimientos de los procesos de seleccién en
tramite, pueden continuar con el desarrollo de sus
procedimientos de seleccién, desde la etapa en que
éste se suspendio, conforme el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 30225 y su Reglamento.

Teniendo ello en cuenta y de conformidad con lo
dispuesto en la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N° 103-2020-EF,
corresponde establecer, mediante el presente Acuerdo
de Sala Plena, las reglas que viabilicen el cumplimiento
de lo dispuesto en el indicado Decreto Supremo, en los
procedimientos de seleccién que han sido objeto de la
interposicion de recursos de apelacion, pendientes de
resolverse por este Tribunal, cuyos plazos se han reanudado
desde el 15 de mayo de 2020, asi como aquellos que se
presente a partir de la publicacion del presente Acuerdo.

En tal sentido, debe considerarse lo dispuesto en
el acapite iv) del numeral 3.3 del articulo 3 del Decreto
Supremo N° 103-2020-EF, en virtud del cual, en caso que
se haya publicado las bases integradas y el procedimiento
de seleccion se encuentre en una etapa posterior, todas
las actuaciones posteriores se tienen por no realizadas,
debiéndose efectuar una nueva integracion de bases con
el nuevo requerimiento, reiniciandose el procedimiento
de seleccion, de acuerdo con las disposiciones del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento a partir de dicho acto.

Para tal efecto, debe tenerse en consideracion lo
previsto en el inciso 197.2 del articulo 197 del Texto Unico
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