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Oficializan modificación del “Plan para 
la Vigilancia, Prevención y Control de 
COVID-19 en el Trabajo del Ministerio de 
Transportes y Comunicaciones”

Resolución secRetaRial
nº 074-2020-Mtc/04

Lima, 23 de mayo de 2020

VISTO: El Informe Nº 049-2020-MTC/11 de la Oficina 
General de Gestión de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolución Ministerial Nº 
239-2020-MINSA, se aprueba el documento técnico 
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los 
trabajadores con riesgo a la exposición a COVID-19”, en 
adelante los Lineamientos, que tienen como objetivos 
específicos establecer lineamientos para la vigilancia, 
prevención y control de la salud de los trabajadores que 
realizan actividades durante la pandemia COVID-19, para 
el regreso y reincorporación al trabajo, y garantizar la 
sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevención 
y control adoptadas para evitar la transmisibilidad del 
COVID-19;

Que, el numeral 6.1.14 de los Lineamientos, define al 
“Plan para la Vigilancia, Prevención y Control de COVID-19 
en el Trabajo”, como el documento que contiene las 
medidas que se deberán tomar para vigilar el riesgo de 
exposición a COVID-19, en el lugar de trabajo, el cual 
debe ser aprobado previo al reinicio de las actividades;

Que, asimismo, el numeral 7.1 de los Lineamientos, 
establece que previo al inicio de labores, todo empleador 
está en la obligación de implementar medidas para 
garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad 
es esencialmente preventiva; y que en todo centro laboral, 
a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se 
elabora el “Plan para la Vigilancia, Prevención y Control 
de COVID-19 en el Trabajo”, el mismo que debe ser 
remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o 
el supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo según 
corresponda para su aprobación;

Que, mediante Acta Nº 02-2020-MTC/CSST.SE 
“Acta de Sesión Extraordinaria del Comité de Seguridad 
y Salud en el Trabajo del Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones” de fecha 04 de mayo de 2020, se acordó 
aprobar el “Plan para la Vigilancia, Prevención y Control 
de COVID-19 en el Trabajo del Ministerio de Transportes 
y Comunicaciones”;

Que, por Resolución Secretarial Nº 069-2020-MTC/04, 
se oficializa la aprobación del “Plan para la Vigilancia, 
Prevención y Control de COVID-19 en el Trabajo del 
Ministerio de Transportes y Comunicaciones”;

Que, posteriormente, mediante las Resoluciones 
Ministeriales Nº 265-2020-MINSA y Nº 283-2020-MINSA, 
se modifica el Documento Técnico “Lineamientos para 
la Vigilancia, Prevención y Control de la salud de los 
trabajadores con riesgo de exposición a COVID-19”, 
aprobado por Resolución Ministerial Nº 239-2020-MINSA;

Que, considerando las modificaciones al Documento 
Técnico “Lineamientos para la Vigilancia, Prevención 
y Control de la salud de los trabajadores con riesgo 
de exposición a COVID-19”, el Comité de Seguridad 
y Salud en el Trabajo del Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones” mediante Acta Nº 03-2020-MTC/CSST.
SE de fecha 20 de mayo de 2020, aprueba la modificación 
del párrafo sexto del numeral IV y los numerales 5.7, 
5.18, 7.2 y el literal a) del numeral 9.1.1.1 del “Plan para 
la Vigilancia, Prevención y Control de COVID-19 en el 
Trabajo del Ministerio de Transportes y Comunicaciones”;

Que, mediante el Informe de visto, la Oficina General 
de Gestión de Recursos Humanos, propone oficializar 
la modificación del párrafo sexto del numeral IV y los 
numerales 5.7, 5.18, 7.2 y el literal a) del numeral 9.1.1.1 
del “Plan para la Vigilancia, Prevención y Control de 
COVID-19 en el Trabajo del Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones”, conforme a lo acordado por el Comité 
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de 

Transportes y Comunicaciones, a fin de garantizar la 
salud en el regreso y reincorporación al trabajo, y la 
sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevención 
y control adoptadas para evitar la transmisibilidad del 
COVID-19;

Que, de acuerdo a los artículos 14 y 15 del Texto 
Integrado del Reglamento de Organización y Funciones 
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, 
aprobado por Resolución Ministerial 959-2019-MTC/01, la 
Secretaría General es la máxima autoridad administrativa 
del ministerio, y tiene entre sus funciones dirigir, coordinar 
y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, 
gestión del riesgo de desastres, dialogo y gestión social, 
así como, comunicación e imagen institucional, integridad, 
lucha contra la corrupción, atención al ciudadano, gestión 
documental y el sistema de control interno, en el marco de 
la normatividad vigente, así como expedir resoluciones en 
materias de su competencia;

Que, en consecuencia es necesario oficializar la 
modificación del “Plan para la Vigilancia, Prevención 
y Control de COVID-19 en el Trabajo del Ministerio de 
Transportes y Comunicaciones”;

De, conformidad con la Ley Nº 29370, Ley de 
Organización y Funciones del Ministerio de Transportes 
y Comunicaciones, el Texto Integrado del Reglamento de 
Organización y Funciones del Ministerio de Transportes 
y Comunicaciones, aprobado por Resolución Ministerial 
959-2019-MTC/01, el Decreto Supremo Nº 008-2020-
SA; el Decreto Supremo Nº 044-2020-PCM, sus 
modificatorias y prorrogas, y la Resolución Ministerial Nº 
239-2020-MINSA y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

artículo 1.- Oficializar la modificación del párrafo 
sexto del numeral IV y los numerales 5.7, 5.18, 7.2 y el 
literal a) del numeral 9.1.1.1 del “Plan para la Vigilancia, 
Prevención y Control de COVID-19 en el Trabajo del 
Ministerio de Transportes y Comunicaciones”, los cuales 
quedan redactados con el texto siguiente:

“iV. intRoDucción

(…)

En este contexto, las entidades públicas suspendieron 
sus actividades regulares, restringiendo con ello el 
trabajo presencial llevado a cabo por sus trabajadores/as. 
Estando cerca el cese del Estado de Emergencia Nacional 
mencionado en el párrafo precedente, el Ministerio de 
Salud ha emitido la Resolución Nº 239-2020-MINSA que 
aprueba los “Lineamientos para la vigilancia, prevención 
y control de la salud de los trabajadores con riesgo 
de exposición a COVID-19” y sus modificatorias, que 
dispone, entre otros, la obligación de aprobar el “Plan 
para la vigilancia, prevención y control del COVID-19 en 
el trabajo.

(…)”.

“5.7 Grupo de riesgo: Personas mayores de 65 
años. Presencia de Comorbilidades: hipertensión 
arterial no controlada, enfermedades cardiovasculares 
graves, cáncer, diabetes mellitus, asma moderada o 
grave, enfermedad pulmonar crónica en tratamiento con 
hemodiálisis, enfermedad o tratamiento inmunosupresor, 
obesidad con IMC de 40 a más”.

“5.18 seguimiento de salud: Actividades de 
seguimiento clínico a trabajadores, realizadas a través 
de visita domiciliaria, llamada telefónica, aplicativo virtual 
o página web, a casos leves en aislamiento domiciliario, 
contactos en cuarentena y casos hospitalizados que 
fueron dados de alta”.

“7.2 Esta nómina de trabajadores considera a todas 
las personas que prestan servicios dentro de las sedes del 
MTC independientemente de su modalidad contractual, 
según lo dispuesto en la Resolución Ministerial Nº 
239-2020-MINSA y sus modificatorias, que han sido 
identificadas para realizar trabajo presencial”.
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“9.1.1.1 La OGRH en coordinación con el Centro 
Médico y el SSST, desarrollan las siguientes acciones:

a) Identificar a los/as trabajadores/as considerados/
as en el grupo de riesgo para COVID-19 establecido en 
el documento técnico denominado “Lineamientos para 
la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo 
de exposición a COVID-19”, aprobado por Resolución 
Ministerial Nº 239-2020-MINSA y sus modificatorias, 
siendo considerados como grupo de riesgo:

– Edad: Mayor de 65 años.
– Presencia de comorbilidades: Hipertensión arterial 

no controlada, enfermedades cardiovasculares graves, 
cáncer, diabetes mellitus, asma moderada o grave, 
enfermedad pulmonar crónica en tratamiento con 
hemodiálisis, enfermedad o tratamiento inmunosupresor, 
obesidad con IMC de 40 a más.

(…)”

artículo 2.- Disponer la publicación de la presente 
Resolución Secretarial en el Portal Institucional del 
Ministerio de Transportes y Comunicaciones (www.gob.
pe/mtc), el mismo día de su publicación en el diario oficial 
El Peruano.

Regístrese y comuníquese y publíquese.

JUANA R. LÓPEZ ESCOBAR
Secretaria General

1866712-1

ORGANISMOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS

CONTRATACIONES DEL ESTADO

Acuerdo de Sala Plena que establece reglas 
para la implementación de lo dispuesto en 
el Decreto Supremo N° 103-2020-EF en los 
recursos de apelación en trámite

tRibunal De contRataciones Del estaDo

acueRDo De sala Plena
n° 004-2020/tce

En la Sesión N° 04-2020/TCE de fecha 19 de mayo 
de 2020, los Vocales del Tribunal de Contrataciones del 
Estado aprobaron por unanimidad lo siguiente:

acueRDo De sala Plena n° 004-2020/tce 

acueRDo De sala Plena Que establece 
ReGlas PaRa la iMPleMentación De lo 

DisPuesto en el DecReto suPReMo
n° 103-2020-eF en los RecuRsos De 

aPelación en tRÁMite.

i. anteceDentes

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 
de la Segunda Disposición Complementaria Final del 
Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece medidas 
excepcionales y temporales para prevenir la propagación 
del COVID-19 en el territorio nacional, se declaró la 
suspensión por treinta (30) días, contados a partir del día 16 
de marzo de 2020, del cómputo de los plazos vinculados a 
las actuaciones de los órganos rectores de la Administración 
Financiera del Sector Público, y de los entes rectores de los 
sistemas funcionales, incluyendo aquellos plazos que se 
encuentren en trámite; asimismo, se facultó a cada órgano 

rector para que, mediante resolución, prorrogue dicho 
plazo de suspensión y dicte normas complementarias en el 
ámbito de su respectiva rectoría.

Asimismo, mediante Decretos Supremos N°s. 044, 
051, 064, 075 y 083-2020-PCM, se declaró y prorrogó 
sucesivamente, desde el 16 de marzo hasta el 24 de 
mayo de 2020, el Estado de Emergencia Nacional y se 
dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por 
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nación 
a consecuencia del brote del COVID-19. 

De manera complementaria, a través de Resoluciones 
Directorales N° 001, 002, 003, 004 y 005-2020-EF-54.01, 
la Dirección General de Abastecimiento del Ministerio de 
Economía y Finanzas declaró y prorrogó, desde el 16 de 
marzo hasta el 24 de mayo de 2020, dentro del marco de 
aplicación de la LCE y su Reglamento, la suspensión de los 
plazos: i) de los procedimientos de selección (incluyendo 
la tramitación de procedimientos impugnativos) (con 
ciertas excepciones1), así como la suspensión de nuevas 
convocatorias (con las mismas excepciones), ii) del 
perfeccionamiento de contratos, y iii) de la tramitación de 
procedimientos administrativos sancionadores a cargo del 
Tribunal de Contrataciones del Estado.

Mediante Resolución Directoral N° 006-2020-
EF/54.01, publicada el 14 de mayo de 2020, la Dirección 
General de Abastecimiento del Ministerio de Economía 
y Finanzas dispuso el reinicio de los plazos de los 
procedimientos en materia de adquisiciones que fueron 
suspendidos, considerando que con Decreto Supremo N° 
080-2020-PCM se había aprobado la “Reanudación de 
actividades económicas en forma gradual y progresiva 
dentro del marco de la declaratoria de Emergencia 
Sanitaria Nacional por las graves circunstancias 
que afectan la vida de la nación a consecuencia del 
COVID-19”, entre los cuales se encontrarían estos 
procedimientos.

Con Decreto Supremo N° 103-2020-EF, publicado 
el 14 de mayo de 2020, se establecieron disposiciones 
reglamentarias para la tramitación de los procedimientos 
de selección que se reinicien en el marco del Texto 
Único Ordenado de la Ley N° 30225. Entre otras 
reglas, el mencionado dispositivo dispuso que, para los 
procedimientos de selección en trámite, de corresponder, 
las entidades deben adecuar sus requerimientos 
a los protocolos sanitarios y demás disposiciones 
que dicten los sectores y autoridades competentes, 
verificando, a su vez, la disponibilidad de recursos.

Asimismo, el mencionado decreto supremo estableció 
que en el supuesto de que las entidades públicas, como 
consecuencia del análisis de los protocolos sanitarios y 
demás disposiciones que dicten los sectores y autoridades 
competentes, determinen que no es necesario adecuar 
los requerimientos de los procesos de selección en 
trámite, pueden continuar con el desarrollo de sus 
procedimientos de selección, desde la etapa en que 
éste se suspendió, conforme el Texto Único Ordenado 
de la Ley N° 30225 y su Reglamento.

Teniendo ello en cuenta y de conformidad con lo 
dispuesto en la Segunda Disposición Complementaria 
Transitoria del Decreto Supremo N° 103-2020-EF, 
corresponde establecer, mediante el presente Acuerdo 
de Sala Plena, las reglas que viabilicen el cumplimiento 
de lo dispuesto en el indicado Decreto Supremo, en los 
procedimientos de selección que han sido objeto de la 
interposición de recursos de apelación, pendientes de 
resolverse por este Tribunal, cuyos plazos se han reanudado 
desde el 15 de mayo de 2020, así como aquellos que se 
presente a partir de la publicación del presente Acuerdo.

En tal sentido, debe considerarse lo dispuesto en 
el acápite iv) del numeral 3.3 del artículo 3 del Decreto 
Supremo N° 103-2020-EF, en virtud del cual, en caso que 
se haya publicado las bases integradas y el procedimiento 
de selección se encuentre en una etapa posterior, todas 
las actuaciones posteriores se tienen por no realizadas, 
debiéndose efectuar una nueva integración de bases con 
el nuevo requerimiento, reiniciándose el procedimiento 
de selección, de acuerdo con las disposiciones del Texto 
Único Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado y 
su Reglamento a partir de dicho acto. 

Para tal efecto, debe tenerse en consideración lo 
previsto en el inciso 197.2 del artículo 197 del Texto Único 
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