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48 NORMAS LEGALES

Jueves 9 de enero de 2020 / "=: / El Peruano

asumio funciones como Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario del Peru en la Republica de Chile; vy,

De conformidad con la Ley N° 28091, Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica y modificatorias, el Decreto
Supremo N° 130-2003-RE, Reglamento de la Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica y modificatorias; vy, el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Relaciones Exteriores, aprobado por Decreto Supremo
N° 135-2010-RE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por terminadas las funciones del
Embajador en el Servicio Diplomatico de la Republica
Jorge Luis Valdez Carrillo, como Embajador Extraordinario
y Plenipotenciario del Peru en la Republica de Chile.

Articulo 2.- La fecha de término de sus funciones sera
fijada mediante Resoluciéon Ministerial.

Articulo 3.- Cancelar las Cartas Credenciales y los
Plenos Poderes correspondientes.

Articulo 4.- Darle las gracias, por los importantes
servicios prestados a la Nacion en el desempefio de sus
funciones.

Articulo 5.- Aplicar el egreso que irrogue la presente
Resolucion a las partidas correspondientes del Pliego
Presupuestal del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 6.- La presente Resolucién sera refrendada
por el Ministro de Relaciones Exteriores.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

MARIA ANTONIETA ALVA LUPERDI
Ministra de Economia y Finanzas
Encargada del Despacho del Ministerio
de Relaciones Exteriores

1844001-10

Designan Ejecutivo Adjunto | del Despacho
Ministerial

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 011-2020/MINSA

Lima, 8 de enero del 2020

Visto; el Expediente N° 20-001088-001 que contiene
el Informe N° 028-2020-EIE-OARH-OGGRH/MINSA,
emitido por la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 1332-2018/
MINSA, de fecha 21 de diciembre de 2018, se aprobo el
reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional de la Administracién Central del
Ministerio de Salud, en el cual el cargo de Ejecutivo/a
Adjunto/a | (CAP — P N° 9) del Despacho Ministerial del
Ministerio de Salud se encuentra clasificado como cargo
de confianza y tiene la condicién de vacante;

Que, atendiendo a lo sefialado en el Informe del visto,
emitido por la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, resulta pertinente designar al Doctor en
administracion de negocios globales Carlos Esteban
Villajuana Pablo, en el citado cargo de confianza;

Con el visado del Director General de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, de la Directora
General (e) de la Oficina General de Asesoria Juridica, y
del Secretario General; y,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; vy,

el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud, modificado por la
Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcion rectora del
Ministerio de Salud,;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al Doctor en administracion
de negocios globales Carlos Esteban Villajuana Pablo, en
el cargo de Ejecutivo Adjunto | (CAP — P N° 9), Nivel F-4,
del Despacho Ministerial del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARIA ELIZABETH HINOSTROZA PEREYRA
Ministra de Salud

1843867-1

Designan profesionales en diversos

organos del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 004-2020-TR

Lima, 8 de enero de 2020

VISTOS: El Informe N° 0007-2020-MTPE/4/12 de la
Oficina General de Recursos Humanos, y el Informe N°
0044-2020-MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 148-2019-TR,
se designo al sefior LUIS ALBERTO HIRAOKA MEJIA, en
el cargo de Director General, Nivel Remunerativo F-5, de la
Direccion General de Formacion Profesional y Capacitacion
Laboral del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, por Resoluciéon Ministerial N° 165-2019-TR, se
designo a la sefiora ESTEFANY BENAVENTE TORRE,
en el cargo de Directora de Formacion Profesional y
Capacitacion Laboral (CAP-P N° 298), Nivel Remunerativo
F-3, de la Direccion General de Formacion Profesional
y Capacitacién Laboral del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 296-
2019-TR, se designo a la sefiora LUZ YRENE ORELLANA
BAUTISTA, en el cargo de Directora General de la
Direccién General de Politicas de Inspeccion del Trabajo
(CAP-P N° 236), Nivel F-5, del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 019-2019-TR y
Resolucion Ministerial N° 285-2019-TR, se aprueban la
Seccién Primera y la Seccién Segunda, respectivamente,
del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, que
establece una nueva estructura organica del Ministerio,
que comprende nuevos 6rganos y unidades organicas;

Que, por Resolucion Ministerial N° 298-2019-TR, se
aprueba el Cuadro de Equivalencias de los Organos y
Unidades Organicas del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 308-2019-
TR, se aprueba el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo;

Que, a través de la Resolucion del Secretario
General N° 001-2020-TR/SG, se aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en el cual
se dispone un reordenamiento de las plazas existentes en
la estructura organica del Ministerio;

Que, de acuerdo a lo sefialado por la Oficina General de
Recursos Humanos en su informe de vistos, resulta necesario
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