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Metas
Definicion del Indicador Dic Dic
2020 | 2021

b. Porcentaje del total de nuevos hogares
afiliados que cuentan con nifios y nifias menores 0 o
de 90 dias en el periodo, respecto del total de 50,0% | 60,0%
nuevos hogares afiliados en el mismo periodo.

Articulo 2.- La Direccion General de Seguimiento y
Evaluacion del Viceministerio de Politicas y Evaluacion
Social sera la encargada de realizar el seguimiento de los
indicadores mencionados en el articulo 1 de la presente
Resolucion.

Articulo 3.- Disponer de la publicacién de la presente
resoluciéon en el portal institucional del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social (www.gob.pe/midis), en
el mismo dia de su publicacion en el diario oficial El
Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ARIELA MARIA DE LOS MILAGROS LUNA FLOREZ
Ministra de Desarrollo e Inclusion Social

18431391

Aprueban compromisos, metas y medios
de verificacion para el financiamiento de las
acciones para la identificacion oportuna de
menores de tres afos de edad a cargo del
RENIEC, en el marco de lo dispuesto en el
Presupuesto del Sector Publico para el Aiio
Fiscal 2020

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 009-2020-MIDIS

Lima, 6 de enero de 2020

VISTOS:

El Informe N° 002-2020-EF/50.05, emitido por la
Direcciéon de Calidad del Gasto Publico de la Direccion
Generalde Presupuesto Publico del Ministeriode Economia
y Finanzas; el Memorando N° 002-2020-MIDIS/VMPES,
emitido por el Despacho Viceministerial de Politicas y
Evaluacion Social; el Memorando N° 001-2020-MIDIS/
VMPES/DGFO e Informe N° 002-2020-MIDIS/VMPES/
DGFO, emitidos por la Direccion General de Focalizacion;
el Informe N° 003-2020-MIDIS/SG/OGPPM, emitido
por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion; el Informe N° 009-2020-MIDIS/SG/OGAJ,
emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica; vy, el
Informe N° 001-2020-MIDIS/VMPES/DGFO-DDF, emitido
por la Direccion de Disefio de Focalizacion de la Direccion
General de Focalizacion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cre6 el Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, determinandose su ambito,
competencias, funciones y estructura basica;

Que, segun lo dispuesto en el numeral 23.4 del
articulo 23 del Decreto de Urgencia N° 14-2019, que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2020, establece la autorizacion para realizar
modificaciones presupuestarias a nivel institucional,
durante el Afo Fiscal 2020, en favor del Registro
Nacional de lIdentificaciéon y Estado Civil (RENIEC),
hasta por el monto de S/ 17 000 000,00 (Diecisiete
millones y 00/100 soles), con cargo a los recursos a los
que hace referencia el articulo 53 del Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, para el financiamiento de acciones
para la identificacion oportuna de menores de tres (3)

afos de edad, previo cumplimiento de compromisos y
metas que debe efectuar el RENIEC;

Que, asimismo, la citada norma establece que
mediante Resolucion Ministerial del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS), con opinion
favorable de la Direccion General de Presupuesto
Publico, el MIDIS aprueba los compromisos y metas
antes sefialadas incluyendo los procedimientos de
verificacion de su cumplimiento. Dicha Resolucién
Ministerial se publica en el diario oficial EI Peruano dentro
de los treinta (30) dias habiles siguientes a la publicacion
del presente Decreto de Urgencia. Las modificaciones
presupuestarias autorizadas en el presente numeral se
realizan hasta el primer trimestre del Afio Fiscal 2020.
Para ello, el MIDIS, sobre la informacion remitida por
el RENIEC, debe enviar un informe al Ministerio de
Economia y Finanzas en el que se validen las acciones
realizadas por el RENIEC en el marco de lo establecido
en el presente numeral y el monto correspondiente a ser
transferido;

Que, el articulo 59 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS,
sefiala que compete a la Direccién General de Focalizacion
(DGFO) del Despacho Viceministerial de Politicas y
Evaluacion Social, conducir las acciones para determinar
el proceso de focalizaciéon que permita identificar y
gestionar a los potenciales usuarios de los programas
sociales y/o subsidios del Estado que se ejecuten
bajo criterios de focalizacion; asimismo, es el érgano
encargado de disefiar, ejecutar y hacer seguimiento del
Mecanismo de Intercambio de Informacion Social (MIIS),
el cual comprende entre otras bases de datos, el Registro
Nacional de Usuarios (RNU), el Registro de Programas
Sociales (RPS) y el Padron General de Hogares (PGH),
los cuales se encuentran a su cargo;

Que, el Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social,
a través de la Direccion General de Focalizacion, en
coordinacion con el RENIEC, determiné las acciones y
compromisos que dicha entidad debera efectuar a fin de
proceder a la transferencia de los recursos sefialados en
el numeral 23.4 del articulo 23 del Decreto de Urgencia N°
14-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2020;

Que, mediante el Informe N° 01-2020-MIDIS/
VMPES/DGFO-DDF, se establece los compromisos,
metas y procedimiento de verificacion del cumplimiento,
elaborados en coordinacién con los equipos técnicos del
RENIEC, MIDIS y del MEF;

Que, mediante Informe N° 002-2020-EF/50.05, la
Direcciéon de Calidad del Gasto Publico de la Direccion
General Presupuesto Publico del Ministerio de Economia
y Finanzas, brinda opinién favorable a los compromisos,
medios de verificacién y metas que debera cumplir el
RENIEC;

Que, mediante el Informe N° 003-2020-MIDIS/
SG/OGPPM, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién brinda opinién favorable a
la propuesta de Resolucion Ministerial;

Que, mediante el Informe N° 010-2020-MIDIS/
SG/OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica
brinda opinién favorable a la propuesta de Resolucion
Ministerial;

Con los visados del Despacho Viceministerial de
Politicas y Evaluacién Social, de la Direccion General
de Focalizacion, de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, y de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de
Urgencia N° 14-2019, que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2020; la Ley N° 29792,
Ley de Creacién, Organizacion y Funciones del Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social, y su Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Decreto
Supremo N° 006-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- De la aprobacion de los compromisos,
metas y medios de verificacion
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un informe de validacion de las acciones realizadas
por el Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil
(RENIEC), conforme a lo establecido en el tercer parrafo
del numeral 23.4. del articulo 23 del Decreto de Urgencia
N° 14-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2020.

Articulo 4.- Publicacion en el Portal Institucional

Disponer la publicacion de la presente Resolucion
en el Portal Institucional del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social (www.gob.pe/midis), en el mismo dia de
su publicacion en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ARIELA MARIA DE LOS MILAGROS LUNA FLOREZ
Ministra de Desarrollo e Inclusion Social

1843139-2

Designan Coordinadora de Desarrollo
Humano delaUnidad de Recursos Humanos
del Programa Nacional de Apoyo Directo a
los Mas Pobres “JUNTOS”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 004-2020-MIDIS/PNADP-DE

Lima, 3 de enero de 2020
VISTOS:

El Memorando N° 000004-2020-MIDIS/PNADP-
DE del 03 de enero de 2020 emitido por la Direccion
Ejecutiva, el Informe N° 000001-2020-MIDIS/PNADP-
URH del 03 de enero de 2020 emitido por la Unidad de
Recursos Humanos y el Informe N° 000004-2020-MIDIS/
PNADP-UAJ del 03 de enero de 2020 de la Unidad de
Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 032-2005-
PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 062-2005-
PCM y el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS, se
crea el Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas
Pobres “JUNTOS”, el cual tiene por finalidad ejecutar
transferencias directas en beneficio de los hogares en
condicién de pobreza, priorizando progresivamente su
intervencion en los hogares rurales a nivel nacional;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 278-
2017-MIDIS, se aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres
“JUNTOS”, el cual constituye el documento técnico
normativo de gestion institucional;

Que, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva
N° 015-2018-MIDIS/PNADP-DE de fecha 07 de febrero de
2018, se aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del
Programa Juntos, como herramienta técnica de trabajo,
cuyo objetivo es lograr el ordenamiento racional de los
cargos Yy el disefio de los perfiles del Programa;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 079-2018-
MIDIS, se aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional - CAP Provisional del Programa Nacional
de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”; el cual
comprende el Cargo Estructural de Coordinador/a, que
registra la Clasificacion EC y es considerado como Cargo
de Confianza;

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales, en su Primera Disposicion Complementaria
Final — “Contratacion de Peronal Directivo” dispone que
el personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso
a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta
excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de
dicho Decreto Legislativo;

Que, mediante Informe N° 000001-2020-MIDIS/
PNADP-URH de fecha 03 de enero de 2020, la Unidad
de Recursos Humanos, realiza la evaluacion técnica
respecto de la profesional GISELLA JESUS CAMPOS
CASTILLO, a fin de verificar la compatibilidad de su perfil,
con los requisitos minimos establecidos en el Manual
Clasificador de Cargos del Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, respecto al Cargo
de Coordinadora de Desarrollo Humano de la Unidad
de Recursos Humanos; concluyendo que cumple con
los requisitos establecidos en dicho manual, asumiendo
funciones a partir del martes 07 de enero de 2020;

Que, mediante Informe N° 000004-2020-MIDIS/
PNADP-UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica se estima
viable la emision del acto que dispone la designacion de
la servidora propuesta;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos y
de la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Supremo N° 032-
2005-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 062-
2005-PCM vy el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS; la
Resolucion Ministerial N° 092-2019-MIDIS; y estando a lo
establecido por el Manual de Operaciones del Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 278-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR a la profesional GISELLA
JESUS CAMPOS CASTILLO en el Cargo de Confianza
de Coordinadora de Desarrollo Humano de la Unidad de
Recursos Humanos del Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, a partir del 07 de
enero de 2020.

Articulo 2.- DISPONER que la Unidad de
Comunicacién e Imagen publique la presente Resolucion
en el Portal de Transparencia Estandar y en el Portal
Institucional del Programa Nacional de Apoyo Directo a
los Mas Pobres “JUNTOS” (www.juntos.gob.pe), en el
plazo maximo de dos (02) dias habiles contados desde su
publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

NATALYE ZUNIGA CAPARO
Directora Ejecutiva

Programa Nacional de Apoyo Directo
a los Mas Pobres “JUNTOS”

1842860-1

Designan Asesor Il de la Direccion Ejecutiva
del Programa Nacional de Infraestructura
Educativa - PRONIED

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 001/2020-MINEDU/VMGI-PRONIED

Lima, 2 de enero de 2020

VISTOS:

El Expediente N° 0069314-2019, el Informe
N° 001-2020-MINEDU/VMGI-PRONIED-OGA-URH de la
Unidad de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 004-2014-MINEDU,
se creé el Programa Nacional de Infraestructura
Educativa — PRONIED, con el objeto de ampliar,
mejorar, sustituir, rehabilitar y/o construir infraestructura
educativa publica de Educacion Basica y de Educacion
Superior Pedagodgica, Tecnoldgica y Técnico-Productiva,
incluyendo el mantenimiento y/o equipamiento de la
misma, cuando corresponda, de manera concertada
y coordinada con los otros niveles de gobierno, y en
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