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al Titular de la Entidad, aprobar las politicas, planes y
programas propios de su funcién de Ministro de Estado,
asi como evaluar su ejecucion;

Con el visado de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién y, de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29809,
Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos vy, el Decreto Supremo N° 013-
2017-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional
(POI) Anual 2020 del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, documento que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- El cumplimiento de la programacién
de las actividades consideradas en el Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2020 del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos, es de responsabilidad de los
Directores, Jefes, de los Organos y Unidades Organicas,
y de los Coordinadores Ejecutivos, Directores Ejecutivos,
Presidentes y/o Secretarios Técnicos de los Consejos,
Comisiones y Programas del Ministerio.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion realizar el
seguimiento y la evaluacion del cumplimiento del Plan
Operativo Institucional (POI) Anual 2020 del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, aprobado mediante la
presente Resolucion.

Articulo 4.- Disponer la publicacion del Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2020 del Pliego 006 Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, en el Portal Institucional del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (www.minjus.
gob.pe) y en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.
pe), aprobado en el articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 5.- Notificar la presente Resolucion, a todos
los Organos, Unidades Organicas, Consejos, Comisiones
y Programas del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, para su conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANA TERESA REVILLA VERGARA
Ministra de Justicia y Derechos Humanos

1842015-1

Designan Directora Il de la Direcciéon de
Politicas para una Vida Libre de Violencia
de la Direccion General Contra la Violencia
de Género del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 334-2019-MIMP

Lima, 30 de diciembre de 2019
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 221-2019-
MIMP se designé a la sefiora JACQUELINE ROCIO
VALENZUELA JIMENEZ en el cargo de Directora Il de la
Direccién de Politicas para una Vida Libre de Violencia de
la Direccién General Contra la Violencia de Género del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Que, la referida persona ha formulado renuncia
al citado cargo, la que resulta pertinente aceptar,
correspondiendo designar a quien la reemplazara;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la
Mujer, de la Secretaria General, de la Direccion General

Contra la Violencia de Género, de la Oficina General de
Recursos Humanos y de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y modificatoria; v,
su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia formulada por la
sefiora JACQUELINE ROCIO VALENZUELA JIMENEZ
al cargo de Directora Il de la Direccion de Politicas para
una Vida Libre de Violencia de la Direccién General
Contra la Violencia de Género del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, dandosele las gracias por los
servicios prestados.

Articulo 2.- Designar a la sefiora CARLA SANDRA
ROJAS-BOLIVAR BORJA en el cargo de Directora Il de
la Direccién de Politicas para una Vida Libre de Violencia
de la Direccion General Contra la Violencia de Género del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Registrese, comuniquese y publiquese.

GLORIA MONTENEGRO FIGUEROA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
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Resolucion Suprema que crea la Comision
Multisectorial de naturaleza temporal para
el disefio de los pilotos de mercados de
abastos

RESOLUCION SUPREMA
N° 021-2019-PRODUCE

Lima, 30 de diciembre del 2019
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1047,
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Produccion, establece que el Ministerio de la Produccion
es competente en materia de pesqueria, acuicultura,
industria, micro y pequefia empresa, comercio interno,
promocién y desarrollo de cooperativas;

Que, mediante el articulo 1 del Decreto Supremo N°
237-2019-EF se aprobé el Plan Nacional de Competitividad
y Productividad, cuyo objetivo es servir de enlace entre la
vision de pais formulada y disefiada a partir de la Politica
Nacional de Competitividad y Productividad, aprobada por
el articulo 1 del Decreto Supremo N° 345-2018-EF, y la
implementacién de medidas de politica necesarias para
orientar la realidad del pais hacia esa vision;

Que, el Plan Nacional de Competitividad y
Productividad presenta una sintesis articulada y
consensuada de un conjunto priorizado de medidas de
politica con hitos de corto, mediano y largo plazo para
avanzar en la consecucion de la vision de pais establecida
en los nueve Objetivos Prioritarios de la Politica Nacional
de Competitividad y Productividad, entre los que se
encuentra el Objetivo Prioritario N° 6 denominado:
“Generar las condiciones para desarrollar un ambiente
de negocios productivo”, el cual esta orientado a impulsar
herramientas y condiciones que permitan lograr un
ambiente de negocios productivo en el Peru;

Que, el citado Objetivo Prioritario N° 6 establece catorce
(14) medidas de politica, entre las cuales se encuentra la
Medida de Politica N° 6.6 denominada: “Nuevo modelo
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