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DEBE DECIR:
VALOR DE TASACION DEL AREA DEL INMUEBLE AFECTADO PORLA EJECUCION DEL PROYECTO:
“LINEA 2 Y RAMAL AV. FAUCETT - AV. GAMBETTA DE LA RED BASICA DEL METRO DE LIMAY CALLAO”
Valor de
No. sgfr::f?c‘i:g:figl Sujeto pasivo Identificacion del inmueble 8 ;?:i .
(S))
SOCIEDAD AGRICOLA A .
SAN CODIGO: E05-05 A’:g;g?;fga' AFECTACION: PARCIAL DEL INMUEBLE
AGUSTIN S.A. :
#",Qﬂﬁ;ﬁ?,‘%ﬁi y  |Linderosy medidas COORDENADAS UTM DE VALIDEZ UNIVERSAL DEL INMUEBLE
perimétricas del area afectada:
COMUNICACIONES WGS 84
-MTC - Por el Frente: Distancia
éﬁ’éﬁ‘;ﬁMEN RISSO |, Elmer Faucett, con una linea Vértice | Lado (m) Este(X) Norte(Y)
quebrada de tres tramos de 1.81
DE VALLE ml, 2.09 ml, 34.80 ml
BOCANEGRA. -PorlaDerecha: Enlineareciade| 5 | ap | 348 | 2709850053 | 86695543635
SAC un tramo de 9.06 ml, colindando ’ ’ '
MARIA LUISA con &rea remanente inscrita de la
Autoridad de |\, 1) bARTIDA PE.N°70042122 B B-C | 1069 | 2710005796 | 8669523.2785
Transporte | coeey - Por la Izquierda: En linea
1 | Urbano para NOELLE ZELPHA recta de un tramo de 10.69 ml, 548,898.57
camay " IPALLAIS VALLE colindando con area remanente C | CD | 3852 | 2709910122 | 86695185128
allao -ATU ANA MARIA VALLE inscrita de la PE. N° 70042122.
RISSO - Por el Fondo: En linea recta de
AIDA ZELPHA un tramo de 38.52 ml, colindando | 5| pE | gog | 2709738808 | 8669553.0154
con &rea remanente inscrita de la
VALLERISSO PE. N°70042122
STEPHANIE MARIA ' '
CARMEN VALLE E E-F 1.81 270982.1606 | 8669556.6997
RISSO
ARTURO CESARE
SAREDI AMMANN
HECTOR
GONZALES ABA F F-A 2.09 270983.8928 | 8669556.1590
SADOVUIK
POLICIA NACIONAL
DEL PERU - PNP
TALMA SERVICIOS Partida
AEROPORTUARIOS Electrénica N°
S.A. | 70042122 de la
CORPORACION Oficina Registral del Callao de la
PERUANA DE Zona Registral IX - Sede de Lima.
AEROPUERTOS Y
AVIACION Informe Técnico
COMERCIAL S.A - N° 006-2022-
CORPAC S.A. SAPLI-CRPE del
LIMA AIRPORT 19.12.2022, elaborado por el
PARTNERS S.R.L. Arquitecto Carlos Raul Pantigoso
Espinoza, Verificador Catastral
008935VCPZRIX.

Articulo 2.- La Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 294-2023-ATU/PE, de fecha 28 de diciembre de 2023, se
mantiene vigente en todo aquello en lo que no se oponga a la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en la sede digital de la Autoridad de Transporte
Urbano para Lima y Callao - ATU (https://www.gob.pe/atu) y en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE AGUILAR REATEGUI
Presidente Ejecutivo

2273389-1
Humanos; y, el Memorando N° 00121-2024-OEFA/OAJ,
elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica; y,
CONSIDERANDO:
Que, mediante la Segunda Disposicion
g o o
Designan Ejecutivo de Supervisi(')n Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013,

Ambiental en Mineria de la Direccion de
Supervision Ambiental en Energia y Minas

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
DEL CONSEJO DIRECTIVO
N° 00042-2024-OEFA/PCD

Lima, 22 de marzo de 2024

VISTOS: el Informe N° 00079-2024-OEFA/URH,
elaborado por la Unidad de Gestion de Recursos

Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion,
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente,
se crea el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA como organismo publico técnico
especializado, con personeria juridica de derecho
publico interno, constituyéndose en pliego presupuestal,
adscrito al Ministerio del Ambiente y encargado de la
fiscalizacion, la supervision, el control y la sancién en
materia ambiental;

Que, el Articulo 79° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil (en adelante, la Ley Servir), sefiala que
la designaciéon de servidores de confianza se realiza
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mediante el acto administrativo que corresponda de
acuerdo a ley o mediante el acto de administracion
contemplado en dicha Ley, segun sea el caso; asimismo,
afade que dicha designacion debe ser publicada en la
pagina web de la entidad;

Que, en ese marco, a través de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2019-SERVIR/PE, se
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en Sesion
N° 015-2019, mediante el cual se aprobd el Cuadro de
Puestos de la Entidad del Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, en cuyo Cuadro N°
1 se clasifica el puesto de Ejecutivo/a de Supervision
Ambiental en Mineria de la Direccién de Supervision
Ambiental en Energia y Minas del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, con cédigo
de CA0601275, el mismo que se encuentra vacante;

Que, con la Resolucion de Gerencia General N° 008-
2019-OEFA/GEG, se aprueba el Plan de Implementacion
del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA; y, mediante Resolucion de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion
N°  00002-2024-OEFA/OAD-URH, se aprueba la
actualizacion (octava) del citado plan de implementacion
en el marco del transito de los servidores publicos al
régimen del servicio civil;

Que, mediante Informe N° 00079-2024-OEFA/
OAD-URH la Unidad de Gestion de Recursos Humanos
de la oficina de administracion concluye que el sefior
Richard Johnson Tipula Mamani cumple los requisitos
y el perfil para el cargo confianza de Ejecutivo/a de
Supervisién Ambiental en Mineria de la Direccion de
Supervisién Ambiental en Energia y Minas del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA que
ingresara al régimen laboral de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil;

Que, en ese sentido, resulta necesario que la
Presidencia del Consejo Directivo emita el acto resolutivo
que designe, a partir del 23 de marzo de 2024, al servidor
civil de confianza que desempefie el cargo de Ejecutivo/a
de Supervision Ambiental en Mineria de la Direccion de
Supervisién Ambiental en Energia y Minas del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA;

Con el visado de la Gerencia General, Oficina de
Asesoria Juridica y de la Unidad de Gestiéon de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion; vy,

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6°
de la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de
funcionarios publicos; la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 061-2019-SERVIR/PE, que formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, adoptado en Sesion N° 015-2019,
mediante el cual se aprobé el Cuadro de Puestos de la
Entidad del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA; y, en uso de la atribucion conferida
por los Literales f) y t) del Articulo 16° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluaciéon
y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto
Supremo N° 013-2017-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1 .- Designar, con efectividad a partir del 23 de
marzo de 2024, al sefior Richard Johnson Tipula Mamani,
en el puesto de Ejecutivo/a de Supervision Ambiental
en Mineria de la Direccion de Supervision Ambiental
en Energia y Minas del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, con cdédigo de puesto
CA0601275, y disponer su ingreso al régimen laboral de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente
Resoluciéon en el diario oficial EI Peruano y cumpla la
Oficina de Relaciones Institucionales y Atenciéon a la
Ciudadania con publicarla en la sede digital del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA (www.
gob.pe/oefa) en el plazo maximo de dos (2) dias habiles
contados desde su emision.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN EDGARDO NARCISO CHAVEZ
Presidente del Consejo Directivo

22734341

Designan Ejecutiva de la Subdireccion de
Fiscalizacion en Infraestructura y Servicios
dela Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion
de Incentivos

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
DEL CONSEJO DIRECTIVO
N° 00043-2024-OEFA/PCD

Lima, 22 de marzo de 2024

VISTOS: EI Informe N° 00076-2024-OEFA/OAD-
URH, elaborado por la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion; y, el Memorando
N° 00123-2024-OEFA/OAJ, elaborado por la Oficina de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion,
Organizacién y Funciones del Ministerio del Ambiente,
se crea el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental - OEFA como organismo publico técnico
especializado, con personeria juridica de derecho publico
interno, constituyéndose en pliego presupuestal, adscrito
al Ministerio del Ambiente y encargado de la fiscalizacion,
la supervision, el control y la sanciéon en materia ambiental;

Que, el Articulo 79° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil (en adelante, la Ley Servir), sefiala que la designacion
de servidores de confianza se realiza mediante el acto
administrativo que corresponda de acuerdo a ley o mediante
el acto de administracion contemplado en dicha Ley, segun
sea el caso; asimismo, afiade que dicha designacion debe
ser publicada en la pagina web de la entidad;

Que, en ese marco, a través de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2019-SERVIR/PE, se
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en Sesion
N° 015-2019, mediante el cual se aprobd el Cuadro de
Puestos de la Entidad del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, en cuyo Cuadro N° 1 se
clasifica el puesto de Ejecutivo/a de la Subdireccion de
Fiscalizacion en Infraestructura y Servicios de la Direccion
de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, con
cédigo CA0601371, el mismo que se encuentra vacante;

Que, con la Resolucion de Gerencia General N° 008-
2019-OEFA/GEG, se aprueba el Plan de Implementacion
del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental —
OEFA; y, mediante Resolucién de la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion
N° 00002-2024-OEFA/OAD-URH, se aprueba la
actualizacion (octava) del citado Plan de Implementacién
en el marco del transito de los servidores publicos al
régimen del servicio civil;

Que, mediante Informe N° 00076-2024-OEFA/OAD-
URH la Unidad de Gestion de Recursos Humanos de
la Oficina de Administracién concluye que la sefiora
Mercedes Victoria Riofrio Cisneros cumple los requisitos
y del perfil para el cargo de confianza de Ejecutivo/a de
la Subdireccion de Fiscalizacion en Infraestructura y
Servicios de la Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de
Incentivos del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA que ingresara al régimen laboral de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, en ese sentido, resulta necesario que la
Presidencia del Consejo Directivo emita el acto resolutivo
que designe, a partir del 23 de marzo de 2024, a la
servidora civil de confianza que desempefie el cargo
de Ejecutivo/a de la Subdireccion de Fiscalizacion en
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