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internacional a los Estados Unidos Mexicanos. Ante ello,
con el Informe de vistos, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, remiti6 a la Jefatura Nacional la habilitacion
presupuestal solicitada. Luego, con el Proveido N°
000321-2024-JN/ONPE ~ (22FEB2024), la Jefatura
Nacional, puso en conocimiento de la Gerencia de
Asesoria Juridica que, el importe para la compra del pasaje
internacional a los Estados Unidos Mexicanos, asciende a
S/ 4,569.16 (cuatro mil quinientos sesenta y nueve con
16/100 soles). Para sustentar ello remitio la Orden de
Servicio N° 0000566-2024 (22FEB2024);

Cabe sefialar que los articulos 2 y 3 de la Ley N°
27619 que regula la autorizacion de viajes al exterior de
servidores y funcionarios publicos y los Articulos 2 y 4 de
su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 047-
2002-PCM, precisan que la resolucion de autorizacion
de viajes al exterior de la Republica sera debidamente
sustentada en el interés nacional o institucional y
debera ser publicada en el diario oficial El Peruano, con
anterioridad al viaje;

En ese sentido, de acuerdo a lo informado por la
Gerencia de Informacion y Educacion Electoral, en el
Memorando de vistos, la Pasantia Internacional sobre
“Estrategias de Comunicacién Electoral y Difusion en la
Era Digital”, aspira a ser un espacio propicio para compartir
conocimientos, experiencias y buenas practicas, que
generen nuevas ideas e iniciativas orientadas a facilitar
y contribuir a que los organismos electorales cumplan
de mejor forma con sus atribuciones. En ese sentido, la
Subgerencia de Informacion y Comunicacion Electoral
(SGICE) tiene como funciones, mantener informado
al publico interno y externo respecto de las acciones
y servicios que realiza la ONPE. Ademas, difunde y
promueve el uso de las herramientas informaticas y
plataformas web para comunicacion y difusién a personal
de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, Oficinas
Regionales de Coordinacién, Oficinas Descentralizadas
de Procesos Electorales, los actores electorales y la
ciudadania en su conjunto. Asimismo, propone y ejecuta
la mejora continua de los productos digitales para usuarios
externos sobre la base de principios de experiencia de
usuarios, en coordinacion con la Gerencia de Informatica
y Tecnologia Electoral;

Lo sefialado anteriormente evidencia que el evento
internacional antes referido reviste interés institucional
toda vez que se encuentra vinculado a las funciones y
responsabilidades que cumple la ONPE vy
permitira el intercambio de conocimientos y
experiencias Utiles y beneficiosas para nuestra institucion
y nuestro pais;

Por lo tanto, corresponde emitir la resolucion jefatural
correspondiente que autorice el viaje en comision de
servicios de la servidora Susana Luzmila Vital Reyes,
Subgerente de Informacidon y Comunicacion Electoral
de la Gerencia de Informacion y Educacién Electoral de
la ONPE, a los Estados Unidos Mexicanos, desde el 4
hasta el 5 de marzo de 2024 para participar en la Pasantia
Internacional sobre Estrategias de Comunicacion Electoral
y Difusion en la Era Digital;

De conformidad con la Ley N° 27619, que regula
la autorizacion de viajes al exterior de servidores y
funcionarios publicos y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, el articulo 13 de la
Ley N° 26487, Ley Organica de la ONPE, el literal r) del
articulo 11 del Reglamento de Organizacién y Funciones
de la ONPE, aprobado por la Resolucion Jefatural N° 063-
2014-J/ONPE y adecuado por la Resolucion Jefatural N°
000902-2021-JN/ONPE y sus modificatorias;

Con el visado de la Secretaria General y la Gerencia
de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar el viaje, en comision
de servicios de la servidora SUSANA LUZMILA VITAL
REYES, Subgerente de Informacién y Comunicacion
Electoral de la Gerencia de Informacion y Educacion
Electoral de la ONPE, desde el 4 hasta el 5 de marzo de
2024, inclusive, a los Estados Unidos Mexicanos, para los
fines expuestos en la parte considerativa de la presente
Resolucion.
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Articulo Segundo.- Los gastos referidos a

hospedaje, alimentos, transporte aeropuerto/hotel/
aeropuerto y a las sedes donde se desarrollaran las
actividades, seran cubiertos por el organizador del
evento. El gasto relacionado a transporte aéreo de
la servidora SUSANA LUZMILA VITAL REYES, sera
cubierto por la ONPE y asciende a S/ 4,569.16 (cuatro
mil quinientos sesenta y nueve con 16/100 soles)
mientras que el seguro de viaje, desde el 4 hasta 5 de
marzo de 2024, inclusive, seran cubiertos también por
la ONPE, por el monto de US$ 22.40 (veintidés con
40/100 dolares americanos).

Articulo Tercero.- Precisar que el viaje a que se
refieren los articulos precedentes, no concede exoneracion
o liberacién de impuestos o pago de derechos de ninguna
clase o denominacion.

Articulo Cuarto.- Dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes de efectuado el viaje, la servidora
SUSANA LUZMILA VITAL REYES, Subgerente de
Informacion y Comunicacién Electoral de la Gerencia de
Informacion y Educacion Electoral de la ONPE, debera
presentar un informe detallado describiendo las acciones
realizadas y los resultados obtenidos, con copia a la
Gerencia de Recursos Humanos.

Articulo Quinto.- Notificar la presente resolucion a la
servidora SUSANA LUZMILA VITAL REYES, Subgerente
de Informacion y Comunicacion Electoral de la Gerencia
de Informacién y Educacion Electoral de la ONPE y
a la Gerencia de Recursos Humanos para los fines
pertinentes.

Articulo Sexto.- Disponer la publicacién de Ia
presente resolucién en el Diario Oficial El Peruano, en la
web oficial de la ONPE ubicada en la plataforma digital
Unica del Estado peruano www.gob.pe/onpe y en el Portal
de Transparencia de la ONPE, dentro del plazo de tres (3)
dias de su emision.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PIERO ALESSANDRO CORVETTO SALINAS
Jefe
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Aprueban el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales (ONPE)

RESOLUCION N° 000009-2024-SG/ONPE
Lima, 26 de febrero de 2024

VISTOS: Los Informes Nos.000188-2023-GRH/ONPE,
000229-2023-GRH/ONPE, 000022-2024-GRH/ONPE,
000029-2024-GRH/ONPE y 000050-2024-GRH/ONPE de
la Gerencia de Recursos Humanos; los Memorandos Nos.
001358-2023-GPP/ONPE, 001640-2023-GPP/ONPE vy
00074-2024-GPP/ONPE de la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto; el Memorando N° 000328-2024-SG/ONPE
de la Secretaria General; asi como los Informes Nos.
000067-2024-GAJ/ONPE y 000118-2024-GAJ/ONPE, de
la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE),
es un organismo constitucionalmente auténomo y es la
maxima autoridad en la organizacion y ejecucion de los
procesos electorales, de referéndum y otros tipos de
consulta popular a su cargo, de acuerdo con el articulo 1
de la Ley N° 26487, Ley Organica de la ONPE;

El Articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
estipula que las oficinas de recursos humanos de las
entidades publicas constituyen el nivel descentralizado
responsable de la gestion de recursos humanos,
sujetandose a las disposiciones que emita el ente
rector, cuyas funciones, son, ejecutar e implementar las
disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas
de gestion establecidas por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR) y por la entidad (literal a);
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supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora
continua en los procesos que conforman el Sistema
de Gestién de Recursos Humanos (literal c); asi como
gestionar los perfiles de puestos (literal e), entre otras
importantes funciones;

Por su parte, el numeral 3.2 del Articulo 3 del
Reglamento General de la citada Ley, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias
establece que el Sistema Administrativo de Gestiéon
de Recursos Humanos comprende los subsistemas
previstos en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1023,
siendo uno de ellos el Subsistema de Organizacién
del Trabajo y su distribucion (conforme al literal b) del
Articulo 5 del citado Decreto Legislativo). En el citado
subsistema se define las caracteristicas y condiciones
de ejercicio de las funciones, asi como los requisitos de
idoneidad de las personas llamadas a desempenfarlas, y
que comprende los procesos de disefio y administraciéon
de los puestos;

En ese marco normativo se emitié la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH denominada: “Elaboracion
del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional” (en lo sucesivo
Directiva), formalizada mediante la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, cuyo
objetivo es establecer y precisar las normas técnicas
y procedimientos de observancia obligatoria, que las
entidades publicas deben seguir para la administracion de
cargos y posiciones, a fin de que cuenten con reglas que
les permitan elaborar el Manual de Clasificador de Cargos
y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional), y administrar los cargos y las posiciones
consignadas en el documento de gestién de caracter
temporal de recursos humanos;

Cabe sefalar que el literal ¢) del numeral 5.1
de la Directiva define el Manual de Clasificador de
Cargos (en lo sucesivo MCC) como el documento de
gestion institucional en el que se describen de manera
ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo
su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos
minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento
de objetivos de la entidad;

Asimismo, el numeral 5.2 de la Directiva sefiala
las responsabilidades de los distintos érganos para la
elaboracion, opinién y aprobacion del MCC y, el numeral
6.1.7 establece disposiciones especificas, segun el
siguiente detalle: i) la Oficina de Recursos Humanos
elaborala propuesta de MCC asi como el informe técnico
que lo sustenta (numeral 5.2.3) y eleva la propuesta
al titular de la entidad, previa opinién favorable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto (numeral 6.1.7);
ii) la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite
opinion sobre la propuesta de MCC en lo referido al
alineamiento de cargos con los 6rganos y las unidades
organicas del ROF o MOP vigente, segun corresponda
(numeral 5.2.4) vy, iii) De obtener la validacion de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Titular de
la Entidad (que es la maxima autoridad administrativa
para efectos del SAGRH, de acuerdo al numeral 5.1,
literal h) de la Directiva) aprueba el MCC, conforme al
numeral 5.2.2. de la Directiva y gestiona la publicacion
de la resolucion en el Diario Oficial El Peruano, en el
Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en
el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado
de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o
en otro medio que asegure de manera ineludible su
publicidad, dependiendo del nivel de gobierno de la
entidad (numeral 6.1.7 de la Directiva). Adicionalmente,
la publicacion en el Portal de Transparencia debe darse
en la misma fecha en que se publica la citada norma
en el Diario Oficial ElI Peruano, de acuerdo al numeral
6.1.9 de la Directiva;

Posteriormente, se emitié la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios
y directivos de libre designacién y remocion, que en la
Segunda Disposicion Complementaria Final establece
que las entidades publicas, cuando corresponda,
formulan o adecuan, de manera gradual, sus instrumentos
de gestion en el marco del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, conforme a lo dispuesto

en la referida ley; debiendo culminar la implementacion
integral de estas disposiciones en un plazo no mayor de
ciento ochenta dias calendario contados a partir de la
publicacion de su reglamento?;

En cumplimiento de la citada Ley, mediante la
Resolucion N° 000113-2022-SG/ONPE se dejé sin efecto
la Resolucion N° 000047-2021-SG/ONPE, que aprobd
el clasificador de cargos de la ONPE (Articulo Primero)
y se aprobé el Manual de Clasificador de Cargos 2022
de la entidad (Articulo Segundo). Cabe sefalar que la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) emitid
opinién y recomendaciones® al MCC 2022 citado;

En ese contexto, la Gerencia de Recursos Humanos
eleva la propuesta de MCC, acompariando el Informe N°
000029-2024-GRH/ONPE de vistos (informe técnico), que
sustenta la citada propuesta, sefialando las siguientes
mejoras/innovaciones:

1.- Uso de lenguaje inclusivo en las denominaciones
de los cargos estructurales?;

2.- Homologacién en la clasificacion del cargo
estructural de Subgerente®;

3.- Modificacion en la denominacion del cargo
estructural de Especialista I;

4.- Concordancia en la redaccion de las funciones de
los cargos estructurales’;

5.- Incorporacién de requisitos minimos de los
cargos estructurales de Gerente/a General, Secretario/a
General, Gerente/a y Subgerente/a, asi como de
precisiones sobre el grado/situacién académica y
experiencia especifica®;

6.- Modificacion de las funciones asignadas al
Procurador/a Publico y Procurador/a Publico Adjunto/a®;

7.- Desagregacion de la formacion
académica en nivel educativo y
grado/situaciéon académica, en cumplimiento de la
Directiva citada'’;

8.- Modificacion de los afios de experiencia general y/o
experiencia especifica, considerando que la experiencia
debe ser proporcional en los cargos estructurales de
mayor, igual o menor jerarquia;

9.- Incorporacién del cargo estructural de Ejecutor/a
Coactivo/a'?;

10.- Incorporacion del cargo de Oficial de Seguridad y
Confianza Digital';

Posteriormente, la Gerencia de Asesoria Juridica,
a través del Informe N° 000067-2024-GAJ/ONPE de
vistos, emitié opinion sobre la propuesta de MCC en
mencién, acompanando aportes a la citada propuesta,
alineados con la opinion emitida por el ente rector
(SERVIR) antes referida, entre otras consideraciones.
Con el Informe N° 000050-2024-GRH/ONPE, que
complementa el Informe N° 000029-2024-GRH/ONPE,
se detalla la incorporacién de las recomendaciones
formuladas por SERVIR y por la Gerencia de Asesoria
Juridica al MCC;

Por su parte, mediante los Memorandos de vistos, la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite opinion
favorable a la propuesta de MCC presentada por la
Gerencia de Recursos Humanos;

De acuerdo a lo informado por la Gerencia de
Recursos Humanos y a la opinién favorable emitida
por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, se ha
verificado el cumplimiento del procedimiento y etapas
sefialadas en la Directiva, por lo que corresponde emitir el
acto resolutivo que deje sin efecto el MCC 2022 y apruebe
el MCC propuesto por la Gerencia de Recursos Humanos.
Atendiendo a que, para el SAGRH, el MCC debe ser
aprobado por el Titular de la entidad, que es la maxima
autoridad administrativa, de acuerdo con el numeral 5.1,
literal h) de la Directiva corresponde emitir la Resolucion
correspondiente;

De conformidad con la normativa previamente citada
y de los Articulos 15 y 16, literal z) del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la ONPE, aprobado con la
Resoluciéon Jefatural N° 063-2014-J/ONPE y adecuado
con la Resolucion Jefatural N° 000902-2021-JN/ONPE y
sus modificatorias;

Con el visado de las Gerencias de Recursos Humanos,
de Planeamiento y Presupuesto y de Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Resolucion
N° 000113-2022-SG/ONPE que aprobdé el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) 2022 de la Oficina Nacional
de Procesos Electorales (ONPE).

Articulo Segundo.- Aprobar el Manual de Clasificador
de Cargos (MCC) de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE) que en anexo forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer que la Gerencia
de Recursos Humanos adopte las acciones de su
competencia, a efectos de implementar lo dispuesto en la
presente Resolucion.

Articulo Cuarto.- Remitir copia de la presente
Resolucion y de su anexo a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil-SERVIR.

Articulo Quinto.- Disponer la publicacién de la
presente resolucién en el Diario Oficial El Peruano y de
la resolucion y su anexo en la web oficial de la ONPE
ubicada en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano
(www.gob.pe/onpe) y en el Portal de Transparencia de la
ONPE, en la misma fecha.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ELAR JUAN BOLANOS LLANOS
Secretario General

' Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

2 Publicado el 18 de mayo de 2022. EI Reglamento fue aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

8 Con el Oficio N° 005305-2022-SERVIR-GDSRH (SERVIR) traslada el
Informe N° 0001475-2022-SERVIR-GDSRH que recomienda implementar
modificaciones al MCC 2022, orientadas a que se encuentre alineado
a la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, a la Ley N° 31419, y a su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

4 De acuerdo con el numeral 6.4.1 de la Directiva n°
001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacién de
perfiles en el sector publico” aprobado mediante la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 027-2023-SERVIR-PE y tal como
consta en el numeral 2.6.1 del Informe N° 000029-2024-GRH/ONPE.

5 Con la finalidad de que sea clasificado Unicamente como
Directivo Superior (SP-DS), y no como Directivo Superior (SP-
DS) y Empleado de confianza (EC), conforme al MCC vigente,
tal como consta en el numeral 2.6.2 del Informe N° 000029-2024-
GRH/ONPE.

¢ Clasificado como Empleado de confianza (EC) en el MCC
vigente. Se propone modificar su denominacioén a “Especialista
| de la Jefatura Nacional”, debido a que en el MCC vigente se
ha identificado que existe el cargo estructural de “Especialista
I” con doble clasificacién, como Empleado de confianza (EC) y
Especialista (SP-ES), tal como consta en el numeral 2.6.3 del
Informe N° 000029-2024-GRH/ONPE.

7 Se incorporan mejoras en la redaccién de las funciones de los
siguientes cargos estructurales, teniendo en consideracion
que, a mayor cargo, mayor es la responsabilidad que se
asigna: - Asesor/a | y Asesor/a ll, - Especialista | de la Jefatura
Nacional, - Especialista I, - Analista I, Analista Il, y Analista
Ill, - Asistente/a | y Asistente/a 1l 'y - Auxiliar Ill y Auxiliar IV, tal
como consta en el numeral 2.6.4 del Informe N° 000029-2024-
GRH/ONPE.

& En cumplimiento de la Ley N° 31419 citada y su Reglamento,
tal como consta en el numeral 2.6.5 del Informe N° 000029-2024-
GRH/ONPE.

®  En concordancia con los Articulos 28 y 33 del Decreto Legislativo N° 1326,
Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado, tal como
consta en el numeral 2.6.6 del Informe N° 000029-2024-GRH/ONPE.

1 Tal como consta en el numeral 2.6.7 del Informe N° 000029-2024-GRH/
ONPE.

" tal como consta en el numeral 2.6.8 del Informe N° 000029-2024-GRH/
ONPE.

2 tal como consta en el numeral 2.6.9 del Informe N° 000029-2024-GRH/
ONPE.

3 tal como consta en el numeral 2.6.10 del Informe N° 000029-2024-GRH/
ONPE.
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GOBIERNOS LOCALES

Prorrogan la fecha de presentacion de la
Declaraciéon Jurada del Impuesto Predial
2024, la fecha de pago al contado del
Impuesto Predial y Arbitrios Municipales
de 2024, asi como de la primera cuota
de tales tributos para los contribuyentes
clasificados como Grandes y Medianos
Contribuyentes; y, del beneficio tributario
de pronto pago

DECRETO DE ALCALDIA
N° 003

Ate, 26 de febrero de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ATE;

VISTO: ElI Memorandum N° 181-2024-MDA/GAT-
SGROT de la Subgerencia de Registro y Orientacion
Tributaria; el Informe N° 054-2024/MDA-GAT-SGRC de la
Subgerencia de Recaudacién y Control; el Memorandum
N° 108-2024/MDA-GAT de la Gerencia de Administracion
Tributaria; el Informe N° 027-2024-MDA/GPE-SGMI de la
Subgerencia de Modernizacién Institucional; el Informe N°
072-2024-MDA/GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica;
el Memorando N° 258-2024-MDA/GM de la Gerencia
Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru establece en
su articulo 74° que los gobiernos locales pueden crear,
modificar y suprimir sus contribuciones y tasas o exonerar
de estas dentro de su jurisdiccion y con los limites que
sefala la Ley; por su parte el articulo 194° de la referida
norma establece que las municipalidades provinciales
y distritales son los 6rganos de gobierno local y tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, y sus
modificatorias, sefiala que: “los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Constitucién Politica del Pert establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administraciéon, con
sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 42° de la citada norma legal, sefiala
que: “los decretos de alcaldia establecen normas
reglamentarias y de aplicacion de las ordenanzas,
sancionan los procedimientos necesarios para la correcta
y eficiente administracién municipal y resuelven o regulan
asuntos de orden general y de interés para el vecindario,
que no sean de competencia del Concejo Municipal’;

Que, el articulo 14° del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Tributacién Municipal, aprobado por Decreto Supremo
N° 156-2004-EF, establece que los contribuyentes estan
obligados a presentar declaracion jurada anualmente, el
ultimo dia habil del mes de febrero, salvo que el Municipio
establezca una prorroga; asimismo, en el penultimo
parrafo del precitado articulo, sefiala que “La actualizacion
de los valores de predios por las Municipalidades,
sustituye la obligacion contemplada por el inciso a) del
presente articulo, y se entendera como valida en caso que
el contribuyente no la objete dentro del plazo establecido
para el pago al contado del impuesto”;

Que, mediante Ordenanza N° 608-MDA, de fecha 27
de diciembre del 2023, publicada en el diario oficial “El
Peruano”, el 29 de diciembre de 2023, se establecieron
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