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NORMAS LEGALES 17

Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud
para la prevencion y control de las enfermedades; vy, el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-
SA, modificado mediante los Decretos Supremos N°011-
2017-SA 'y N° 032-2017-SA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva Sanitaria N° 155
-MINSA/DGIESP-2024 Directiva Sanitaria para el Cuidado
Integral de la Salud Mental de Gestantes y Madres de
Nifias y Nifios Menores de 5 afios, que como Anexo forma
parte integrante de la presente Resolucion Ministerial y
que se publica en la sede digital del Ministerio de Salud.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Transparencia y
Anticorrupcion de la Secretaria General la publicacion de
la presente Resolucion Ministerial y su Anexo en la sede
digital del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CESAR HENRY VASQUEZ SANCHEZ
Ministro de Salud

2263096-1

Establecen fecha de inicio y término del
proceso SERUMS 2024-1

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 121-2024/MINSA

Lima, 19 de febrero del 2024

Visto; el Expediente N° DIGEP020240000051, que
contiene el Informe N° D000012-2024-DIGEP-DIPLAN-
MCS-MINSA de la Direccion de Planificacion del Personal
de la Salud de la Direccion General de Personal de la
Salud y el Informe N° D000142-2024-OGAJ-MINSA de la
Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 7) del articulo 3 del Decreto Legislativo
N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud, establece que es ambito de
competencia del Ministerio de Salud los Recursos
Humanos en Salud; asimismo, el literal h) del articulo 5
del citado Decreto Legislativo, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1504, establece que es funcién rectora
del Ministerio de Salud, el dictar normas y lineamientos
técnicos para la adecuada ejecucion y supervision de
las politicas nacionales y sectoriales de salud, la gestion
de los recursos del sector, asi como el otorgamiento y
reconocimiento de derechos, fiscalizaciéon, sancion y
ejecucion coactiva en las materias de su competencia;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 23330, Ley del Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS, establece
que el SERUMS sera prestado por los profesionales de
las ciencias de la salud que obtengan su titulo a partir de
la vigencia de la citada Ley, siendo este servicio requisito
indispensable para ocupar cargos en entidades publicas,
ingresar a los programas de segunda especializacion
profesional y recibir del Estado beca u otra ayuda
equivalente para estudios o perfeccionamiento;

Que, el articulo 114 vy literal k) del articulo 115 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-
SA y modificatorias, establece que la Direccion General
de Personal de la Salud es un dérgano de linea que
depende del Despacho Viceministerial de Prestaciones
y Aseguramiento en Salud, competente para proponer
y monitorear la planificacion, gestiéon y desarrollo del
personal de la salud a nivel sectorial; y tiene entre sus
funciones, conducir el desarrollo del Servicio Rural
y Urbano Marginal de Salud, asi como realizar su
seguimiento y monitoreo;

Que, el articulo 39 del Reglamento de la Ley N°
23330, Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud

— SERUMS, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
97-SA y modificatorias, dispone que el inicio de la
prestacion del SERUMS sera el 1 de abril para el primer
proceso y el 1 de octubre para el segundo proceso de
cada afo, teniendo la duracién maxima de doce (12)
meses calendario. Asimismo, el segundo parrafo de
dicho dispositivo establece que el Ministerio de Salud,
mediante Resolucién  Ministerial, podra modificar
la fecha de inicio y término de la prestacion del
SERUMS;

Que, mediante el Informe N° D000012-2024-DIGEP-
DIPLAN-MCS-MINSA, la Direcciéon de Planificacion del
Personal de la Salud de la Direccion General de Personal
de la Salud justifica la necesidad de establecer la fecha
de inicio y término del proceso SERUMS 2024-| del 1 de
mayo de 2024 al 30 de abril de 2025;

Con el visado de la Direccion General de Personal
de la Salud, de la Oficina General de Asesoria Juridica
y del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en
Salud, y;

De conformidad con lo previsto en el Decreto
Legislativo N° 1161 y modificatorias, que aprueba la Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; el
Decreto Supremo N° 008-2017-SA 'y modificatorias, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud, y el Decreto Supremo N° 005-
97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 23330,
Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-
SERUMS;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Inicio y término del SERUMS 2024-I

Dispéngase como fecha de inicio del SERUMS 2024-|
el 1 de mayo de 2024 y fecha de término el 30 de abiril
de 2025.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CESAR HENRY VASQUEZ SANCHEZ
Ministro de Salud

2263101-1

Aprueban el Manual de Operaciones del
Programa de Empleo Temporal “Llamkasun
Peru”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 025-2024-TR

Lima, 19 febrero de 2024

VISTOS: el Oficio N° 000154-2024-MTPE/3/24.1 de
la Direccion Ejecutiva del Programa de Empleo Temporal
“Llamkasun Peru”; el Memorando N° 000202-2024-
MTPE/3 del Despacho Viceministerial de Promocién del
Empleo y Capacitacién Laboral; el Memorando N° 000153-
2024-MTPE/4/9 de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; y el Informe N° 000106-2024-MTPE/4/8, de
la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2011-TR, se
crea el Programa para la Generaciéon de Empleo Social
Inclusivo “Trabaja Perd”, con el objeto de generar empleo,
desarrollar capacidades productivas y promover el empleo
sostenido y de calidad en la poblacion desempleada y
subempleada de las areas urbanas y rurales, en condiciéon
de pobreza y extrema pobreza;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2022-
TR, se modifica la denominacion del Programa para la
Generacion de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Perd”
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