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DESARROLLO  E

INCLUSIÓN SOCIAL

Designan Directora de la Dirección de 
Diseño de Políticas de la Dirección General 
de Políticas y Estrategias

Resolución MinisteRial
nº D000026-2024-MiDis

San Isidro, 16 de febrero del 2024

VISTOS:

El Memorando Nº D000088-2024-MIDIS-VMPES 
del Despacho Viceministerial de Políticas y Evaluación 
Social; el Memorando Nº D000349-2024-MIDIS-OGRH 
de la Oficina General de Recursos Humanos; y el Informe 
Nº D000069-2024-MIDIS-OGAJ de la Oficina General de 
Asesoría Jurídica; y,

CONSIDERANDO:

Que, con la Ley Nº 29792 se crea el Ministerio de 
Desarrollo e Inclusión Social, determinándose su ámbito, 
competencias, funciones y estructura básica;

Que, por Resolución Ministerial Nº 073-2021-MIDIS se 
aprueba el Texto Integrado actualizado del Reglamento de 
Organización y Funciones del Ministerio de Desarrollo e 
Inclusión Social, estableciéndose entre los órganos de 
línea del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, a la 
Dirección de Diseño de Políticas de la Dirección General 
de Políticas y Estrategias;

Que, al encontrarse vacante el cargo de Director/a 
de la Dirección de Diseño de Políticas de la Dirección 
General de Políticas y Estrategias, resulta necesario 
designar a su titular;

Con el visado del Despacho Viceministerial de 
Políticas y Evaluación Social, de la Oficina General de 
Recursos Humanos y de la Oficina General de Asesoría 
Jurídica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Nº 29158, 
Ley Orgánica del Poder Ejecutivo; la Ley Nº 29792, Ley 
de Creación, Organización y Funciones del Ministerio 
de Desarrollo e Inclusión Social; la Ley Nº 27594, Ley 
que regula la participación del Poder Ejecutivo en el 
nombramiento y designación de funcionarios públicos; 
la Ley Nº 31419, Ley que establece disposiciones para 
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la 
función pública de funcionarios y directivos de libre 
designación y remoción y su Reglamento, aprobado por 
Decreto Supremo Nº 053-2022-PCM; y la Resolución 
Ministerial Nº 073-2021-MIDIS, que aprueba el Texto 
Integrado actualizado del Reglamento de Organización 
y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusión 
Social;

SE RESUELVE:

artículo 1.- Designar, a partir del 26 de febrero de 
2024, a la señora NERINA ELIANA ANGELES SUÁREZ 
en el cargo de Directora de la Dirección de Diseño de 
Políticas de la Dirección General de Políticas y Estrategias 
del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social.

artículo 2.- Disponer la notificación de la presente 
Resolución Ministerial a la señora NERINA ELIANA 
ANGELES SUÁREZ y a la Oficina General de Recursos 
Humanos del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, 
para los fines correspondientes.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

JULIO JAVIER DEMARTINI MONTES
Ministro de Desarrollo e Inclusión Social

2262639-1

Aprueban las Bases de la Octava Edición 
del Premio Nacional “Sello Municipal 
INCLUIR PARA CRECER Gestión local para 
las personas”

Resolución MinisteRial
nº D000027-2024-MiDis

San Isidro, 16 de febrero del 2024

VISTOS:

El Memorando Nº D000079-2024-MIDIS-VMPES, 
emitido por el Despacho Viceministerial de Políticas 
y Evaluación Social; el Informe Nº D000011-2024-
MIDIS-DGIPAT, emitido por la Dirección General de 
Implementación de Políticas y Articulación Territorial; 
el Informe Nº D000043-2024-MIDIS-OGPPM, emitido 
por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y 
Modernización; y el Informe Nº D000068-2024-MIDIS-
OGAJ, emitido por la Oficina General de Asesoría 
Jurídica; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley Nº 29792 se crea el Ministerio de 
Desarrollo e Inclusión Social, el cual tiene por finalidad 
mejorar la calidad de vida de la población, promoviendo 
el ejercicio de derechos, el acceso a oportunidades y el 
desarrollo de capacidades, en coordinación y articulación 
con las diversas entidades del sector público, el sector 
privado y la sociedad civil;

Que, mediante Decreto Supremo Nº 008-2022-MIDIS, 
se aprueba la Política Nacional de Desarrollo e Inclusión 
Social (PNDIS) al 2030, cuyo objetivo es reducir la 
exclusión social y la pobreza en todas las etapas del 
ciclo de vida, superando las barreras asociadas a esta 
exclusión social; lo que implica que el Ministerio de 
Desarrollo e Inclusión Social promueve la articulación y 
movilización de las intervenciones propias y de diversos 
sectores y niveles de gobierno;

Que, mediante Resolución Suprema Nº 
002-2015-MlDlS se crea el Premio Nacional “Sello 
Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestión local para 
las personas”, como reconocimiento del Estado a los 
Gobiernos Locales que cumplan eficazmente con los 
indicadores que contribuyen a la mejora de los servicios 
públicos orientados a los ciudadanos y ciudadanas en 
sus respectivas localidades, en el marco de la Estrategia 
Nacional de Desarrollo e Inclusión Social “Incluir para 
Crecer”;

Que, el artículo 2 de la Resolución Suprema 
Nº 002-2015-MlDlS establece que el Ministerio de 
Desarrollo e Inclusión Social, a través del Viceministerio 
de Políticas y Evaluación Social, organiza e implementa 
anualmente el otorgamiento del Premio Nacional “Sello 
Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestión local para 
las personas”, para cuyo efecto se aprueba mediante 
Resolución Ministerial, las disposiciones necesarias para 
tal fin;

Que, en ejercicio de sus funciones, mediante los 
Informes Nº D000017-2024-MIDIS-DMI y Nº D000011-
2024-MIDIS-DGIPAT, la Dirección de Mecanismos de 
Incentivos y la Dirección General de Implementación 
de Políticas y Articulación Territorial, respectivamente, 
proponen y sustentan el proyecto de Bases de la Octava 
Edición del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR 
PARA CRECER Gestión Local para las personas”;

Que, mediante Memorando Nº D000079-2024-
MIDIS-VMPES, el Despacho Viceministerial de 
Políticas y Evaluación Social, otorga conformidad al 
proyecto de Bases de la Octava Edición del Premio 
Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER 
Gestión Local para las personas”, propuesto por la 
Dirección General de Implementación de Políticas y 
Articulación Territorial;

Que, asimismo, con Informe Nº D000043-2024-
MIDIS-OGPPM, la Oficina General de Planeamiento, 
Presupuesto y Modernización hace suyo el Informe Nº 
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D000022-2024-MIDIS-OPI, emitido por la Oficina de 
Planeamiento e Inversiones, a través del cual, la citada 
Oficina General, emite opinión técnica favorable sobre el 
referido proyecto de Bases;

Con el visado del Despacho Viceministerial de 
Políticas y Evaluación Social, la Dirección General de 
Implementación de Políticas y Articulación Territorial, 
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y 
Modernización y de la Oficina General de Asesoría 
Jurídica; y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Nº 29792, 
Ley de Creación, Organización y Funciones del Ministerio 
de Desarrollo e Inclusión Social; la Resolución Suprema 
Nº 002-2015-MIDIS, que crea el Premio Nacional “Sello 
Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestión local para 
las personas”; el Decreto Supremo Nº 008-2022-MIDIS 
que aprueba la Política Nacional de Desarrollo e 
Inclusión Social al 2030; y, la Resolución Ministerial 
Nº 073-2021-MIDIS, que prueba el Texto Integrado 
actualizado del Reglamento de Organización y Funciones 
del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social;

SE RESUELVE:

artículo 1.- Aprobar las Bases de la Octava Edición 
del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA 
CRECER Gestión local para las personas”, documento 
que, como Anexo, forma parte integrante de la presente 
Resolución.

artículo 2.- Facultar al Despacho Viceministerial de 
Políticas y Evaluación Social para emitir las disposiciones 
necesarias para la implementación de las Bases 
aprobadas por el Artículo 1.

artículo 3.- Disponer la publicación de la presente 
Resolución y su Anexo en la Sede Digital del Ministerio de 
Desarrollo e Inclusión Social (www.gob.pe/midis) y en la 
página web http://www.midis.gob.pe/sello_municipal/, en 
la misma fecha de publicación de la presente Resolución, 
en el Diario Oficial “El Peruano”.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

JULIO JAVIER DEMARTINI MONTES
Ministro de Desarrollo e Inclusión Social

2262641-1

Designan Asesor del Despacho Ministerial

Resolución MinisteRial
nº D000028-2024-MiDis

San Isidro, 16 de febrero del 2024

VISTOS:

El Memorando Nº D000370-2024-MIDIS-OGRH de 
la Oficina General de Recursos Humanos; y el Informe 
Nº D000071-2024-MIDIS-OGAJ de la Oficina General de 
Asesoría Jurídica; y,

CONSIDERANDO:

Que, con la Ley Nº 29792 se crea el Ministerio de 
Desarrollo e Inclusión Social, determinándose su ámbito, 
competencias, funciones y estructura básica;

Que, por Resolución Ministerial Nº 048-2020-MIDIS 
se aprueba el reordenamiento de cargos del Cuadro para 
Asignación de Personal Provisional – CAP Provisional 
del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, aprobado 
por Resolución Ministerial Nº 105- 2019-MIDIS, el cual 
contempla el cargo estructural de Asesor/a del Despacho 
Ministerial del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, 
considerado como cargo de confianza;

Que, al encontrarse vacante el cargo de Asesor/a en 
el Despacho Ministerial del Ministerio de Desarrollo e 
Inclusión Social, resulta necesario designar a la persona 
que asumirá dicho cargo;

Con el visado de la Oficina General de Recursos 
Humanos y de la Oficina General de Asesoría Jurídica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Nº 29158, 
Ley Orgánica del Poder Ejecutivo; la Ley Nº 29792, Ley 
de Creación, Organización y Funciones del Ministerio 
de Desarrollo e Inclusión Social; la Ley Nº 27594, Ley 
que regula la participación del Poder Ejecutivo en el 
nombramiento y designación de funcionarios públicos; 
la Ley Nº 31419, Ley que establece disposiciones para 
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la 
función pública de funcionarios y directivos de libre 
designación y remoción y su Reglamento, aprobado por 
Decreto Supremo Nº 053-2022-PCM; y la Resolución 
Ministerial Nº 073-2021-MIDIS, que aprueba el Texto 
Integrado actualizado del Reglamento de Organización 
y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusión 
Social;

SE RESUELVE:

artículo 1.- Designar al señor TEDDY YVÁN DAZA 
ALVARADO en el cargo de Asesor del Despacho 
Ministerial del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social.

artículo 2.- Notificar la presente Resolución 
Ministerial al señor TEDDY YVÁN DAZA ALVARADO 
y a la Oficina General de Recursos Humanos del 
Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, para los fines 
correspondientes.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

JULIO JAVIER DEMARTINI MONTES
Ministro de Desarrollo e Inclusión Social

2262642-1

Designan Ejecutivo de la Unidad de 
Comunicación e Imagen

Resolución DiRección eJecutiVa 
n° D000019-2024-MiDis/PnPais-De 

Lima, 16 de febrero del 2024

VISTO:

El Memorando N° D000047-2024-MIDIS/PNPAIS-
DE de la Dirección Ejecutiva, el Informe N° D000031-
2024-MIDIS/PNPAIS-URRHH de la Unidad de Recursos 
Humanos y el Informe N° D000082-2024-MIDIS/PNPAIS-
UAJ de la Unidad de Asesoría Jurídica del Programa 
Nacional “Plataformas de Acción para la Inclusión Social 
– PAIS”, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MIDIS, 
publicado el 07 de setiembre de 2017, se constituye 
el Programa Nacional “Plataformas de Acción para la 
Inclusión Social – PAIS”;

Que, la Resolución Ministerial N° 263-2017-MIDIS, 
que aprueba el Manual de Operaciones del Programa 
Nacional “Plataformas de Acción para la Inclusión Social 
– PAIS”, señala en su artículo 9 que la Dirección Ejecutiva 
es la máxima autoridad ejecutiva y administrativa del 
Programa y tiene a su cargo la decisión estratégica, 
conducción y supervisión de la gestión del Programa. Se 
encuentra a cargo de un Director (a) Ejecutivo (a) quien 
ejerce la representación legal del Programa;

Que, a través de la Resolución Directoral N° 
219-2020-MIDIS/PNPAIS, publicada en el Diario 
Oficial “El Peruano”, el 06 de noviembre de 2020, 
se aprueba el Manual de Perfiles de Puestos del 
Programa Nacional “Plataformas de Acción para la 
Inclusión Social – PAIS”, como documento de gestión, 
que describe de manera estructurada todos los perfiles 
de puestos de la entidad; 

Que, mediante Resolución de Presidencia 
Ejecutiva N° 108-2021-SERVIR-PE, se formaliza el 
acuerdo de Consejo Directivo de SERVIR, adoptado 
en sesión N° 018-2021, mediante el cual se aprobó el 
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) del Programa 
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