- Firmado por: Editora
Peru
El Peruano rccha 160212024 00:48

30 NORMAS LEGALES

bi”;“;d
Viernes 16 de febrero de 2024 / lg‘ El Peruano

PODER JUDICIAL

Ratifican para el periodo 2023-2024 la
designacion de funcionaria responsable
de elaborar y actualizar el Portal de
Transparencia Estandar dela Corte Superior
de Justicia de Piura

Presidencia de la Corte Superior
de Justicia de Piura

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000027-2023-P-CSJPI-PJ

Piura, 5 de enero del 2023

VISTA: La Resolucion
001426-2022-P-CSJPI/PJ; y,

Administrativa N°

CONSIDERANDO:

Primero.- La Presidenta de esta Corte Superior
de Justicia, es la representante del Poder Judicial y
directora del Distrito Judicial, le corresponde emprender
una politica de cautela por una pronta y eficiente
administracion de justicia, asumiendo una competencia
administrativa y de gestion, con la finalidad de garantizar
la mejor organizacion y funcionamiento de los 6rganos
jurisdiccionales y administrativos.

Segundo.- Mediante Resolucién Administrativa
N°001426-2022-P-CSJPI/PJ del 25 de noviembre del
2022, se dispone DESIGNAR con efectividad a partir
del 22 de noviembre a las 12.00 horas meridiano y para
el afo judicial 2022, a la abogada FATIMA DAYANIRA
MORE TORRES, Asesora de Corte — Secretaria General
como Funcionaria Responsable de elaborar y actualizar el
Portal de Transparencia Estandar de la Corte Superior de
Justicia de Piura, en aplicacion de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento.

RESPECTO A LA DESIGNACION:

Tercero.- Ahora bien, en la Resolucién Administrativa
N°452-2019-P-PJ del 03 de setiembre de 2019, en
su articulo tercero, se dispuso designar al Secretario
General, o al que haga sus veces, de cada una de las
Cortes Superiores de Justicia de la Republica, como
el Funcionario Responsable de elaborar y actualizar
el Portal de Transparencia Estandar de su respectiva
Corte Superior de Justicia, en aplicacién de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su
Reglamento.

Cuarto.- En tal sentido, la Presidenta de Corte
tiene la facultad de designar y/o ratificar al Funcionario
Responsable de elaborar y actualizar el Portal de
Transparencia Estandar, en aplicacién de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su
Reglamento; por lo que, se hace necesario dictar el acto
administrativo correspondiente, disponiendo ratificar para
el periodo 2023-2024, a la abogada FATIMA DAYANIRA
MORE TORRES, Asesora de Corte — Secretaria General
como Funcionaria Responsable de elaborar y actualizar
el Portal de Transparencia Estandar, en aplicacion de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y su Reglamento; emitiéndose el acto administrativo
correspondiente.

En uso de las atribuciones conferidas a esta
Presidencia, en los Incisos 1), 3) y 9) del articulo 90°
del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- RATIFICAR para el periodo 2023-
2024, la designacion de la abogada FATIMA DAYANIRA

MORE TORRES, Asesora de Corte — Secretaria General,
como Funcionaria Responsable de elaborar y actualizar el
Portal de Transparencia Estandar de la Corte Superior de
Justicia de Piura, en aplicacién de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento.

Articulo Segundo.- DISPONER que la Funcionaria
Responsable de elaborar y actualizar el Portal de
Transparencia Estandar de la Corte Superior de Justicia de
Piura, cumpla con los mecanismos de transparencia, asi
como, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, Decreto Legislativo N°1353 que crea la Autoridad
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; las pautas minimas obligatorias en materia de
transparencia para el Poder Judicial y otros integrantes
del sistema de justicia. )

Articulo Tercero.- COMUNIQUESE a la Corte
Suprema de Justicia de la Republica, Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, Gerencia General del Poder Judicial, Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura, Gerencia
de Administracion Distrital, Oficina de Imagen Institucional
y Prensa e interesada, para los fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

CLAUDIA CECILIA MORAN MORALES DE VICENZI
Presidente de la CSJ de Piura

2261531-1

Conforman el Comité de Seleccion de
Personal encargado de los procesos de
contratacion de personal bajo los alcances
del Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS de la
Corte Superior Nacional de Justicia Penal
Especializada, para el afo judicial 2023

Corte Superior Nacional de Justicia Penal
Especializada
Administracion de la Corte Superior Nacional de
Justicia Penal Especializada

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000033-2023-ADM-CSNJPE-PJ

Lima, 25 de octubre del 2023
ANTECEDENTES:

- Mediante Resolucién  Administrativa N.°
000295-2023-CE-PJ de fecha 20 de julio de 2023, se
aprueba la Directiva N° 006-2023-CE-PJ denominada
“Proceso de Seleccién de Personal en el Poder Judicial”
— Version 001.

- Mediante Resolucién  Administrativa N.°
000414-2023-CE-PJ de fecha 04 de octubre de 2023, se
aprueba el documento denominado “Lineamientos para la
operatividad de la Directiva N.° 006-2023-CE-PJ en los
procesos de seleccion de personal bajo los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057”.

FUNDAMENTOS:

1. En el numeral 7.2.1 de la Directiva N.° 006-2023-CE-
PJ, denominada “Proceso de Seleccién de Personal en
el Poder Judicial” — Versién 001, aprobado mediante
Resoluciéon Administrativa N.° 000295-2023-CE-PJ, se
establece: “el comité estard conformado por tres (03)
miembros titulares y tres (03) suplentes designados/as a
través de una resolucién administrativa expedida por el
Gerente de Recursos Humanos, la Gerencia u Oficina de
Administracion Distrital, segun corresponda”; asimismo,
en el numeral 7.2.2, sefala que el comité de seleccion
de personal de la Corte Superior de Justicia, debera estar
conformado por:

a) “Ellla jefe/a de la Gerencia u Oficina de
Administracion Distrital o su representante.
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