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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Transferencia financiera a favor de la
Contraloria General de la Republica

Autorizase la transferencia financiera con cargo
al Presupuesto Institucional del afio 2024 del Pliego
095: Oficina de Normalizacion Previsional por S/ 1 180
604.00 (Un millon ciento ochenta mil seiscientos cuatro y
00/100 soles) a favor del Pliego 019- Contraloria General,
para financiar la totalidad de la retribucion econdmica,
incluido el IGV, correspondiente a la contratacion de la
auditoria financiera gubernamental del periodo 2024 de la
Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) y del Fondo
Consolidado de Reservas Previsionales (FCR), conforme
a lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Financiamiento

La Transferencia Financiera autorizada por la
presente Resolucion se realiza con cargo al Presupuesto
Institucional del Afio Fiscal 2024 del Pliego 095: Oficina
de Normalizacion Previsional, de acuerdo con el siguiente
detalle:

CATEGORIA PRESUPUESTARIA : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO 13999999 Sin Producto
ACTIVIDAD : 5000003 Gestion Administrativa
FUENTE DE FINANCIAMEINTO  : 00 Recursos Ordinarios
CATEGORIA DE GASTO : 5 Gastos Corrientes

2.4 Donaciones y Transferencias  : S/ 1180 604.00

Articulo 3.- Limitacion del uso de los recursos

Los recursos de la transferencia financiera autorizada
por la presente Resolucion, bajo responsabilidad, no
podran ser destinados a fines distintos para los cuales
son transferidos.

Articulo 4.- Remision

Dispénese se remita una copia de la presente
Resolucion a la Oficina de Administracién para que
efectle las acciones que correspondan, dentro del plazo
otorgado por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 5.- Publicacion

Disponese a la Oficina de Relaciones Institucionales
la publicacion de la presente Resolucion en el diario
oficial El Peruano, en la Plataforma digital unica del
Estado Peruano (www.gob.pe/onp) y en el Portal de
Transparencia Estandar del Estado (www.transparencia.
gob.pe) el mismo dia de la publicacion en el diario oficial.

Registrese, comuniquese y publiquese.

VICTORHUGO MONTOYA CHAVEZ
Jefe de la ONP
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Designan Ejecutivo de la Subdireccion de
Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion
Ambiental de la Direccion de Politicas y
Estrategias en Fiscalizacion Ambiental del
OEFA
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO
N° 00019-2024-OEFA/PCD

Lima, 12 de febrero de 2024

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion,
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente,
se crea el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA como organismo publico técnico
especializado, con personeria juridica de derecho publico
interno, constituyéndose en pliego presupuestal, adscrito
al Ministerio del Ambiente y encargado de la fiscalizacién,
la supervision, el control y la sancidon en materia ambiental;

Que, a través del Decreto Supremo N°
013-2017-MINAM, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacién
y Fiscalizacién Ambiental - OEFA (en adelante, el ROF
del OEFA), el cual establece la estructura organica de la
Entidad,;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en
adelante, la Ley Servir), establece un régimen unico
y exclusivo para las personas que prestan servicios en
las entidades publicas del Estado, cuya implementacion
se realiza progresivamente, de acuerdo a las reglas de
gradualidad que establecen las normas reglamentarias;

Que, el Articulo 79° de la Ley Servir, sefiala que
la designacion de servidores de confianza se realiza
mediante el acto administrativo que corresponda de
acuerdo a ley o mediante el acto de administracién
contemplado en dicha Ley, segun sea el caso; asimismo,
afade que dicha designacion debe ser publicada en la
pagina web de la entidad;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de
la Ley Servir, crea el Cuadro de Puestos de la Entidad
como instrumento de gestion, que reemplaza al Cuadro
de Asignacion de Personal y al Presupuesto Analitico
de Personal; el cual se aprueba mediante resolucion
del Consejo Directivo de SERVIR con opinién favorable
de la Direccion General de Presupuesto Publico y de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, por su parte, la Tercera Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala
que los funcionarios publicos de la entidad y los
servidores de confianza que cumplan el perfil ingresan
automaticamente al régimen correspondiente previsto en
la Ley, por el solo mérito de la aprobacion del Cuadro de
Puestos de la Entidad - CPE;

Que, en ese marco, a través de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 061-2019-SERVIR/
PE, se formaliza el acuerdo de Consejo Directivo de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
adoptado en Sesion N° 015-2019, mediante el cual
se aprobd el Cuadro de Puestos de la Entidad del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
- OEFA, en cuyo Cuadro N° 1 se clasifica el puesto
de Ejecutivo/a de la Subdireccion de Seguimiento de
Entidades de Fiscalizacion Ambiental de la Direccion
de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
- OEFA con Codigo del Puesto CA0405204, el mismo
que se encuentra vacante;

Que, con la Resolucion de Gerencia General N° 008-
2019-OEFA/GEG, modificado por las Resoluciones de
Gerencia General numeros 071-2020-OEFA/GEG, 015
y 00087-2021-OEFA/GEG y 00028-2022-OEFA/GEG;
asi como, las Resoluciones de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos numeros 00007, 00027 y 00050-
2023-OEFA/OAD-URH, formalizadas por la Resolucion
de Gerencia General N° 00107-2023-OEFA/GEG, se
aprueba el Plan de Implementacion del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA el cual
contempla los puestos bajo el régimen de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil determinados como puestos
de confianza de la Entidad,;

Que, conforme a las actividades establecidas en
el procedimiento PA0O107 “Designacion de puestos de
confianza” del Manual de Procedimientos “Recursos
Humanos”, aprobado mediante Resolucion de Gerencia
General N° 084-2018-OEFA/GEG, modificado por las
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Resoluciones de Gerencia General nimeros 048-2019-
OEFA/GEG, 019, 038, 040 y 062-2020-OEFA/GEG,
056 y 00102-2021-OEFA/GEG, 00008-2022-OEFA/
GEG, 00048 y 00105-2023-OEFA/GEG, la Unidad
de Gestion de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion emite el Informe N° 00031-2024-OEFA/
OAD-URH vy el Formato PA0107-FO1: “Evaluacion de
puestos de confianza”, por el que consta que el sefior
Roy Fernando Cardenas Velarde cumple los requisitos
del perfil del puesto de confianza de Ejecutivo/a de
la Subdireccion de Seguimiento de Entidades de
Fiscalizacién Ambiental de la Direccion de Politicas y
Estrategias en Fiscalizacion Ambiental del Organismo
de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA que
ingresara al régimen laboral de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil;

Que, el Literal f) del Articulo 16° del ROF del OEFA,
establece que la Presidencia del Consejo Directivo tiene,
entre otras funciones, la de designar, remover y aceptar
la renuncia de los servidores que ejerzan cargos de
confianza;

Que, en ese sentido, resulta necesario que la
Presidencia del Consejo Directivo emita el acto resolutivo
que designe a ellla servidor/a de confianza que
desemperfie el puesto de Ejecutivo/a de la Subdirecciéon
de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental
de la Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion
Ambiental del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de
Asesoria Juridica y de la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion; vy,

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6°
de la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de
funcionarios publicos; la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que
aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil; la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 061-2019-SERVIR/PE, que formaliza el
acuerdo de Consejo Directivo de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en Sesion N°
015-2019, mediante el cual se aprobd el Cuadro de
Puestos de la Entidad del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacién Ambiental — OEFA; la Ley N° 31419, Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion;
el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419 y otras disposiciones; vy,
en uso de las atribuciones conferidas por los Literales f)
y t) del Articulo 16° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto Supremo N°
013-2017-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar, con efectividad a partir del 14
de febrero de 2024, a el sefior Roy Fernando Cardenas
Velarde, en el puesto de confianza de Ejecutivo/a
de la Subdireccion de Seguimiento de Entidades de
Fiscalizacion Ambiental de la Direccién de Politicas y
Estrategias en Fiscalizacion Ambiental del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, con cédigo
de puesto CA0405204 y disponer su ingreso al régimen
laboral de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente
Resoluciéon en el diario oficial EI Peruano y cumpla la
Oficina de Relaciones Institucionales y Atencion a la
Ciudadania con publicarla en la sede digital del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA (www.
gob.pe/oefa) en el plazo de dos (2) dias habiles contado
desde su emision.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOHNNY ANALBERTO MARCHAN PENA
Presidente del Consejo Directivo
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Designan Coordinador de Contabilidad
de la Unidad de Asuntos Financieros de la
Oficina de Administracion de la SUNAFIL

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 00057-2024-SUNAFIL

Lima, 13 de febrero de 2024
VISTOS:

El Memorandum N° 66-2024-SUNAFIL/GG, de fecha
13 de febrero de 2024, de Gerencia General; el Proveido
N°708-2024-SUNAFIL/SP, de fecha 13 de febrero de 2024,
de Superintendencia; el Informe N° 86-2024-SUNAFIL/
GG/ORH, de fecha 13 de febrero de 2024, de la Oficina de
Recursos Humanos; el Informe N° 096-2024-SUNAFIL/
GG-0OAJ, de fecha 13 de febrero de 2024, de la Oficina de
Asesoria Juridica, y demas antecedentes; vy,

CONSIDERANDO:

Mediante la Ley N° 29981 se crea la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL, como
organismo técnico especializado adscrito al Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, responsable de
promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del
ordenamiento juridico sociolaboral y el de seguridad y
salud en el trabajo, asi como de brindar asesoria técnica,
realizar investigaciones y proponer la emisién de normas
sobre dichas materias;

El articulo 12 y el literal f) del articulo 13° de la Seccion
Primera del Reglamento de Organizacién y Funciones de
la SUNAFIL, aprobada por Decreto Supremo N° 010-
2022-TR, dispone que la Superintendencia es el 6rgano
de Alta Direccion que ejerce la conduccion general de los
érganos y unidades organicas de la entidad y esta a cargo
del Superintendente que es la maxima autoridad ejecutiva
de la SUNAFIL y el titular del Pliego Presupuestal, y
tiene por funcién designar y remover a los directivos y/o
servidores de confianza de la SUNAFIL;

De acuerdo, al Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP PROVISIONAL) de la SUNAFIL,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 288-2022-
TR, reordenado por Resolucion de Gerencia General
N° 191-2022-SUNAFIL y actualizado por Resolucion
Jefatural N° 000105-2023- SUNAFIL/GG/ORH, el
puesto de Coordinador de Contabilidad de la Unidad de
Asuntos Financieros de la Oficina de Administracion de
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL, tiene la clasificacion de empleado de confianza;

Mediante, Memorandum N° 66-2024-SUNAFIL/GG, de
fecha 13 de febrero de 2024, la Gerencia General, remitio
a la Superintendencia, la propuesta de designacion de la
sefiora Gabriela Milagros Salazar Mattos, en el puesto
de Coordinador de Contabilidad de la Unidad de Asuntos
Financieros de la Oficina de Administracién, y de ser el
caso se remita a la Oficina de Recursos Humanos, con la
finalidad de que efectué la evaluacién del perfil y la hoja
de vida de la citada profesional, a efectos de continuar con
el tramite respectivo. Es asi que, a través del Proveido
N 708-2024-SUNAFIL/SP, la Superintendencia, autorizd
proseguir con la referida propuesta de designacion;

Mediante, Informe N° 86-2024-SUNAFIL/GG/ORH,
la Oficina de Recursos Humanos, en el ambito de sus
competencias, ha emitido opinién técnica favorable para
designar, a la sefiora Gabriela Milagros Salazar Mattos,
en el puesto de Coordinador de Contabilidad de la Unidad
de Asuntos Financieros de la Oficina de Administracion de
la Superintendencia Nacional de Fiscalizaciéon Laboral —
SUNAFIL;

De igual manera, la Oficina de Asesoria Juridica, emitié
opinién legal favorable para designar a la sefiora Gabriela
Milagros Salazar Mattos, en el puesto de Coordinador
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