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del Estado, donde se establece el cargo estructural de
jefe de la Oficina de Administracion de la Procuraduria
General del Estado con numero de orden 128, cdédigo
068.08.00.2, y cuya clasificacion es cargo de confianza;

Que, por Resolucion de Gerencia General N°
D000028-2022-JUS/PGE-GG, se aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la Procuraduria General del
Estado, donde se establece la clasificacion del personal
de acuerdo a los grupos ocupacionales sefialados en la
Ley Marco del Empleo Publico, asi como los requisitos
minimos para asumir los cargos mencionados en dicho
instrumento de gestion;

Que, a partir del 01 de febrero de 2024, se encuentra
vacante el cargo de confianza de jefe de la Oficina de
Administracion de la Procuraduria General del Estado,
por lo que resulta necesario designar a la persona que
ocupara dicho cargo;

Que, conforme al numeral 2.1 del articulo 2 del
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y otras disposiciones,
las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus
veces en las entidades publicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para
el acceso a cargos o puestos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacién y remocion;

Que, en ese sentido, mediante informe de vistos,
la Oficina de Administracién, hace suyo el Informe N°
D000067-2024-JUS/PGE-OA-UFRH, emitido por la
Unidad Funcional de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracion, en el cual se concluye que la sefiora
Kelly Del Rosario Carrion Reyes cumple con el perfil y los
requisitos para ser designada en el cargo de jefa de la
Oficina de Administracién de la Procuraduria General del
Estado;

Con los vistos de la Gerencia General, de la Oficina
de Administracion, de la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion, y de la Oficina
de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 1326, que reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea la
Procuraduria General del Estado, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 018-2019-JUS; por la Ley N°
27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo
en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
por la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM; y por las Secciones Primera y Segunda
del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Procuraduria General del Estado, aprobadas por Decreto
Supremo N° 009-2020-JUS y Resolucion Ministerial N°
0186-2020-JUS, respectivamente;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designacion

Designar, a partir del 01 de febrero de 2024, a la
sefiora Kelly Del Rosario Carrién Reyes como jefa de la
Oficina de Administracién de la Procuraduria General del
Estado.

Articulo 2.- Notificacion

Notificar la presente resolucion a la sefiora Kelly Del
Rosario Carrion Reyes, para su conocimiento y fines
correspondientes.

Articulo 3.- Publicacion

Disponer la publicaciéon de la presente resolucion en
el Diario Oficial El Peruano, y en los Portales Institucional
(www.gob.pe/procuraduria) y de Transparencia de la
Procuraduria General del Estado.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JAVIER ALONSO PACHECO PALACIOS
Procuraduria General

22571101

Designan directora de la Direccion de
Informacion y Registro de la Procuraduria
General del Estado

RESOLUCION N° D000087-2024-JUS/PGE-PG
San Isidro, 29 de enero del 2024
VISTOS:

El  Memorando N° D000032-2024-JUS/PGE-
GG, emitido por la Gerencia General; el Informe N°
D000041-2024-JUS/PGE-OA, emitido por la Oficina de
Administracion; y, el Informe N° D000066-2024-JUS/PGE-
OA-UFRH, emitido por la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1326 se
reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica
del Estado y se crea la Procuraduria General del Estado,
como organismo publico técnico especializado adscrito
al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, con
personeria juridica de derecho publico interno, autonomia
funcional, técnica, econémica y administrativa para el
ejercicio de sus funciones; y el articulo 18 establece que
el Procurador General del Estado es el titular del pliego
y funcionario de mayor nivel jerarquico de Procuraduria
General del Estado;

Que, la Ley N° 27594, que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacién
de funcionarios publicos, establece en su articulo 7 que,
mediante Resolucién Ministerial o Resolucién del Titular
de la Entidad que corresponda, se acepta la renuncia
o se dispone una nueva designacién o nombramiento
de los actuales funcionarios con cargo de confianza no
contemplados en el articulo 1 de la citada Ley;

Que, laLey N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, tiene por objeto establecer los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso
a los cargos de funcionarios y directivos publicos de
libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion; estando
su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
053-2022-PCM;

Que, con Resolucion Ministerial N° 0263-2020-JUS
se aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional - CAP Provisional de la Procuraduria General
del Estado, donde se establece el cargo estructural de
director de la Direccién de Informacion y Registro de la
Procuraduria General del Estado con nimero de orden
235, codigo 068.11.00.2, y cuya clasificacion es cargo de
confianza;

Que, por Resolucion de Gerencia General N°
D000028-2022-JUS/PGE-GG, se aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la Procuraduria General del
Estado, donde se establece la clasificacion del personal
de acuerdo a los grupos ocupacionales sefialados en la
Ley Marco del Empleo Publico, asi como los requisitos
minimos para asumir los cargos mencionados en dicho
instrumento de gestion;

Que, a partir del 01 de febrero de 2024, se encuentra
vacante el cargo de confianza de director de la Direccién
de Informacion y Registro de la Procuraduria General del
Estado, por lo que resulta necesario designar a la persona
que ocupara dicho cargo;

Que, conforme al numeral 2.1 del articulo 2 del
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y otras disposiciones,
las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus
veces en las entidades publicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para
el acceso a cargos o puestos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacién y remocién;
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Que, en ese sentido, mediante informe de vistos,
la Oficina de Administracion, hace suyo el Informe N°
D000066-2024-JUS/PGE-OA-UFRH, emitido por la
Unidad Funcional de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracion, en el cual se concluye que la sefiora
Zeida Mabel Aguilar Pianto cumple con el perfil y los
requisitos para ser designada en el cargo de directora de
la Direccién de Informacién y Registro de la Procuraduria
General del Estado;

Con los vistos de la Gerencia General, de la Oficina
de Administracién, de la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion, y de la Oficina
de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto
Legislativo N° 1326, que reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado y crea
la Procuraduria General del Estado, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 018-2019-JUS; por
la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designaciéon de
funcionarios publicos; por la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
053-2022-PCM; y por las Secciones Primera y Segunda
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Procuraduria General del Estado, aprobadas por Decreto
Supremo N° 009-2020-JUS y Resolucion Ministerial N°
0186-2020-JUS, respectivamente;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designacion

Designar, a partir del 01 de febrero de 2024, a la
sefiora Zeida Mabel Aguilar Pianto como directora de la
Direccion de Informaciéon y Registro de la Procuraduria
General del Estado.

Articulo 2.- Notificacion

Notificar la presente resolucion a la sefiora Zeida
Mabel Aguilar Pianto, para su conocimiento y fines
correspondientes.

Articulo 3.- Publicacion

Disponer la publicacién de la presente resolucion en
el Diario Oficial El Peruano, y en los Portales Institucional
(www.gob.pe/procuraduria) y de Transparencia de la
Procuraduria General del Estado.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JAVIER ALONSO PACHECO PALACIOS
Procuraduria General

22571111

Designan director de la Direccion de
Valoracion y Pericias de la Procuraduria
General del Estado

RESOLUCION N° D000088-2024-JUS/PGE-PG
San Isidro, 29 de enero del 2024
VISTOS:

El Memorando N° DO000033-2024-JUS/PGE-
GG, emitido por la Gerencia General; el Informe N°
D000036-2024-JUS/PGE-OA, emitido por la Oficina de
Administracion; y, el Informe N° D000061-2024-JUS/PGE-
OA-UFRH, emitido por la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion;

CONSIDERANDO:
Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1326 se

reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica
del Estado y se crea la Procuraduria General del Estado,

como organismo publico técnico especializado adscrito
al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, con
personeria juridica de derecho publico interno, autonomia
funcional, técnica, econdmica y administrativa para el
ejercicio de sus funciones; y el articulo 18 establece que
el Procurador General del Estado es el titular del pliego
y funcionario de mayor nivel jerarquico de Procuraduria
General del Estado;

Que, la Ley N° 27594, que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion
de funcionarios publicos, establece en su articulo 7 que,
mediante Resoluciéon Ministerial o Resolucion del Titular
de la Entidad que corresponda, se acepta la renuncia
o se dispone una nueva designacién o nombramiento
de los actuales funcionarios con cargo de confianza no
contemplados en el articulo 1 de la citada Ley;

Que, laLey N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, tiene por objeto establecer los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso
a los cargos de funcionarios y directivos publicos de
libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion; estando
su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
053-2022-PCM;

Que, con Resolucién Ministerial N° 0263-2020-JUS
se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional - CAP Provisional de la Procuraduria General
del Estado, donde se establece el cargo estructural de
director de la Direccién de Valoracion y Pericias de la
Procuraduria General del Estado con numero de orden
252, coédigo 068.12.00.2, y cuya clasificacion es cargo de
confianza;

Que, por Resoluciéon de Gerencia General N°
D000028-2022-JUS/PGE-GG, se aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos de la Procuraduria General del
Estado, donde se establece la clasificacion del personal
de acuerdo a los grupos ocupacionales sefialados en la
Ley Marco del Empleo Publico, asi como los requisitos
minimos para asumir los cargos mencionados en dicho
instrumento de gestion;

Que, mediante Resoluciéon N° D000644-2023-JUS/
PGE-PG de fecha 21 de diciembre de 2023, se designé
temporalmente a la sefiora Nelly Margoth Paredes
Rojas en el cargo de directora de la Direccion de
Valoracién y Pericias de la Procuraduria General del
Estado, en adicion a sus funciones de directora del
Centro de Formacion y Capacitacion de la Procuraduria
General del Estado;

Que, conforme al numeral 2.1 del articulo 2 del
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designaciéon y remocion, y otras disposiciones,
las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus
veces en las entidades publicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para
el acceso a cargos o puestos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacion y remocion;

Que, en ese sentido, mediante informe de vistos,
la Oficina de Administracion, hace suyo el Informe N°
D000061-2024-JUS/PGE-OA-UFRH, emitido por la
Unidad Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion, en el cual se concluye que el sefior Luis
Alberto Tapia Soriano cumple con el perfil y los requisitos
para ser designado en el cargo de director de la Direccion
de Valoracion y Pericias de la Procuraduria General del
Estado;

Que, como consecuencia, corresponde emitir el
acto resolutivo mediante el cual se dé por concluida la
designacion temporal aprobada mediante Resolucion
N° D000644-2023-JUS/PGE-PG y se designe al sefior
Luis Alberto Tapia Soriano como director de la Direccion
de Valoracion y Pericias de la Procuraduria General del
Estado;

Con los vistos de la Gerencia General, de la Oficina
de Administracion, de la Unidad Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion, y de la Oficina
de Asesoria Juridica;




		2024-02-01T01:44:54-0500
	BigSigner Server




