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Ello, permitira generar predictibilidad en los
administrados, ademas de cautelar su derecho de defensa
en el marco del contenido juridico de los principios de
Debido Procedimiento, Impulso de Oficio, Informalismo y
Eficacia.

5. Publicacion del Precedente de Observancia
Obligatoria

El Reglamento que establece disposiciones relativas
a la publicidad, publicacion de Proyectos Normativos
y difusién de Normas Legales de Caracter General,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2009-JUS,
dispone que se deben publicar obligatoriamente en
el Diario Oficial ElI Peruano las Resoluciones de los
Tribunales Administrativos, cuando éstas constituyan
Precedente de Observancia Obligatoria o sean de
caracter general, debiendo declararse ello expresamente
en la propia Resolucion.

Complementariamente, el articulo VI del TUO de la
LPAG establece que los Precedentes Administrativos de
Observancia Obligatoria emitidos por una entidad, seran
publicados conforme a las reglas establecidas para ello.

Por tanto, al aprobar el Consejo Directivo el precedente
de observancia obligatoria, corresponde publicar la
resolucién en el diario oficial “El Peruano”.

Adicionalmente, este Consejo Directivo hace suyos los
fundamentos y conclusiones expuestos en el Informe N°
402-0OAJ/2023 de fecha 27 de diciembre de 2023, emitido
por la Oficina de Asesoria Juridica, el cual -conforme al
numeral 6.2 del Articulo 6 del TUO de la LPAG- constituye
parte integrante de la presente Resolucion; y, por tanto,
de su motivacion.

En aplicacion de las funciones previstas en el literal
d) del articulo 8 de la Seccion Primera del Reglamento
de Organizacién y Funciones del OSIPTEL, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 160-2020-PCM, y estando
a lo acordado por el Consejo Directivo del Osiptel en su
Sesion N° 971 de fecha 25 de enero de 2024.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar INFUNDADO el Recurso de
Apelacion interpuesto por VIETTEL contra la Resolucién
N° 036-2023-TRASU/PAS/OSIPTEL; y, en consecuencia,
confirmar la multa impuesta.

Articulo 2.- Aprobar como Precedente de Observancia
Obligatoria, en aplicacion de las consideraciones
expuestas en la presente Resolucion, lo siguiente:

“Configura el tipo infractor previsto en el articulo 13
del Reglamento General de Infracciones y Sanciones,
el incumplimiento de las Resoluciones emitidas por el
Tribunal Administrativo de Solucién de Reclamos de
Usuarios, incluso si el cumplimiento se produce de
manera parcial y/o fuera del plazo establecido por dicho
Tribunal o fuera del plazo que corresponda segun la
normativa vigente.”

Articulo 3.- Disponer que el Precedente de
Observancia Obligatoria antes indicado, sera de
obligatorio cumplimiento desde el dia siguiente de su
publicacion.

Articulo 4.- Declarar que la presente Resolucion agota
la via administrativa, no procediendo ningun recurso en
esta via.

Articulo 5.- Encargar a la Gerencia General disponer
las acciones necesarias para:

(i) La notificacion de la presente Resolucion, asi como
del Informe N° 402-OAJ/2023 a la empresa VIETTEL
PERU S.A.C.

(i) La publicacion de la presente Resolucion en el
Diario Oficial El Peruano.

(iii) La publicacion de la presente Resolucion, del
Informe N° 402-OAJ/2023, asi como de la Resolucion N°
036-2023-TRASU/PAS/OSIPTEL en el portal institucional
del OSIPTEL; y,

(iv) Poner en conocimiento de la presente Resolucion
a la Oficina de Administracién y Finanzas del OSIPTEL,
para los fines respectivos.

Registrese, comuniquese y publiquese
RAFAEL EDUARDO MUENTE SCHWARZ

Presidente Ejecutivo
Consejo Directivo
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ORGANISMOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Designan Subintendente de Fiscalizacion e
Instrucciondelalntendencia Regionaldela
Libertad de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizaciéon Laboral-SUNAFIL

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 031-2024-SUNAFIL

Lima, 29 de enero del 2024
VISTOS:

El Memorandum N° 17-2024-SUNAFIL/SP, de
Superintendencia; el Informe N° 44-2024-SUNAFIL/GG/
ORH, de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe
N° 052-2024-SUNAFIL/GG-OAJ, de fecha 29 de enero
de 2024, de la Oficina de Asesoria Juridica, y demas
antecedentes; vy,
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CONSIDERANDO:

Mediante la Ley N° 29981 se crea la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral-SUNAFIL, como
organismo técnico especializado adscrito al Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, responsable de
promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del
ordenamiento juridico sociolaboral y el de seguridad y
salud en el trabajo, asi como de brindar asesoria técnica,
realizar investigaciones y proponer la emisién de normas
sobre dichas materias;

El articulo 12y el literal f) del articulo 13 de la Seccion
Primera del Reglamento de Organizaciéon y Funciones
de la SUNAFIL, aprobada por Decreto Supremo N° 010-
2022-TR, dispone que la Superintendencia es el 6rgano
de Alta Direccion que ejerce la conduccion general de los
érganos y unidades organicas de la entidad y esta a cargo
del Superintendente que es la maxima autoridad ejecutiva
de la SUNAFIL y el titular del Pliego Presupuestal, y
tiene por funcién designar y remover a los directivos y/o
servidores de confianza de la SUNAFIL;

De acuerdo al Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP PROVISIONAL) de la SUNAFIL,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 288-2022-
TR, reordenado por Resolucion de Gerencia General
N° 191-2022-SUNAFIL y actualizado por Resolucion
Jefatural N° 000105-2023- SUNAFIL/GG/ORH, el
puesto de Subintendente de Fiscalizacion e Instruccion
de la Intendencia Regional de La Libertad de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral-
SUNAFIL, tiene la clasificacion de empleado de confianza;

Mediante, Memorandum N° 17-2024-SUNAFIL/SP,
la Superintendencia solicité a la Oficina de Recursos
Humanos, realizar las acciones correspondientes para
designar al sefior Alfonso Euler Rebaza Iparraguirre,
en el puesto de Subintendente de Fiscalizacién e
Instruccion de la Intendencia Regional de La Libertad de
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral-
SUNAFIL, para lo cual adjunta la hoja de vida para que
efectue la evaluacion del perfil del citado profesional en el
ambito de sus competencias y funciones;

Mediante, Informe N° 44-2024-SUNAFIL/GG/ORH,
la Oficina de Recursos Humanos, en el ambito de sus
competencias, ha emitido opinién técnica favorable para
designar al sefior Alfonso Euler Rebaza Iparraguirre,
en el puesto de Subintendente de Fiscalizacion e
Instruccion de la Intendencia Regional de La Libertad de
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral-
SUNAFIL, asi como para viabilizar la accion de personal
antes mencionada, corresponde dar por concluida, a
partir de la fecha, la designacion temporal formalizada
mediante articulo 2° de la Resolucién de Jefatural N°
44-2024-SUNAFIL/GG/ORH.

Asimismo, la Oficina de Asesoria Juridica, emite
opinion legal favorable para dar por concluida la
designacion temporal de la servidora Maria Teresa Lazo
Loli, en el puesto de Subintendente de Fiscalizacion e
Instruccion de la Intendencia Regional de La Libertad de
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral-
SUNAFIL, la cual fue formalizada mediante el articulo
2 de la Resolucion de Jefatural N° 44-2024-SUNAFIL/
GG/ORH, agradeciéndole por la labor realizada, siendo
su ultimo dia en el puesto el 29 de enero de 2024.
Asimismo, se designa en el puesto de Subintendente de
Fiscalizaciéon e Instruccion de la Intendencia Regional
de La Libertad de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral-SUNAFIL, al sefior Alfonso Euler
Rebaza Iparraguirre;

Por las consideraciones antes expuestas, con el
visado del Gerente General, del Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, y del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica; de conformidad con lo dispuesto por la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar laidoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion; y, la Ley N° 29981, Ley de creacién de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral-
SUNAFIL y su Reglamento de Organizacién y Funciones,

aprobado por Decreto Supremo N° 010-2022-TR y por la
Resolucion de Superintendencia N° 284-2022-SUNAFIL.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR al sefior ALFONSO EULER
REBAZA IPARRAGUIRRE en el puesto de Subintendente
de Fiscalizacion e Instruccion de la Intendencia Regional
de La Libertad de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral-SUNAFIL, puesto considerado de
confianza.

Articulo 2.- DAR POR CONCLUIDA, la acciéon de
designacion temporal dispuesta mediante Resolucion
Jefatural N° 44-2024-SUNAFIL/GG/ORH, respecto a la
servidora Maria Teresa Lazo Loli; agradeciéndole por la
labor realizada, siendo su ultimo dia en el puesto el 29 de
enero de 2024.

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente resolucion a
las personas mencionadas en los articulos precedentes,
asi como a la Oficina de Recursos Humanos para las
acciones correspondientes.

Articulo 4.- DISPONER la publicacién de la presente
resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” y en la sede
digital de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral-SUNAFIL (www.gob.pe/sunafil).

Registrese, comuniquese y publiquese.

FREDDY JOSE MARIA SOLANO GONZALEZ
Superintendente
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ORGANISMOS AUTONOMOS

Modifican las Resoluciones de Contraloria
N° 095-2023-CG y N° 032-2024-CG

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N° 037-2024-CG

Lima, 29 de enero de 2024
VISTOS:

La Hoja Informativa N° 000005-2024-CG/GAD, de
la Gerencia de Administracion; la Hoja Informativa N°
000077-2024-CG/AJ, de la Subgerencia de Asesoria
Juridica; y, el Memorando N° 000091-2024-CG/GJNC,
de la Gerencia de Asesoria Juridica y Normatividad en
Control Gubernamental de la Contraloria General de la
Republica;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto en el articulo 82 de la
Constitucion Politica del Pert, la Contraloria General de
la Republica es una entidad descentralizada de derecho
publico que goza de autonomia conforme a su Ley
Organica; asimismo es el 6rgano superior del Sistema
Nacional del Control que tiene como atribucién supervisar
la legalidad de la ejecucion del Presupuesto del Estado,
de las operaciones de la deuda publica y de los actos de
las instituciones sujetas a control;

Que, el articulo 16 de la Ley N° 27785, Ley Organica
del Sistema Nacional del Control y de la Contraloria
General de la Republica, y modificatorias, define a
la Contraloria General de la Republica como el ente
técnico rector del Sistema Nacional del Control, dotado
de autonomia administrativa, funcional, econémica y
financiera, que tiene por mision dirigir y supervisar con
eficiencia y eficacia el control gubernamental, orientando
su accionar al fortalecimiento y transparencia de la
gestion de las entidades, la promocion de valores y la




		2024-01-30T07:24:24-0500
	BigSigner Server




