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César Huerta Ciurlizza en el cargo de Gerente Zonal de
la Gerencia Zonal Chiclayo, Empleado de Confianza de
SENCICO, a partir del dia de la publicacion en el diario
oficial El Peruano de la Resolucion de su oficializacion.
El citado funcionario sera designado bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal c) y j)
del articulo 33 del Estatuto del Servicio Nacional de
Capacitacion para la Industria de la Construccién —
SENCICO, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2001-
MTC, es funcién del Presidente Ejecutivo disponer la
ejecucion de los Acuerdos del Consejo Directivo Nacional
y de las resoluciones que este adopte; asi como emitir las
disposiciones que estime necesario para la buena marcha
del SENCICO;

Que, estando a lo indicado por el Departamento
de Recursos Humanos, a lo dispuesto por el Consejo
Directivo Nacional de SENCICO, y a la verificacion de
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion,
y otras disposiciones; su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; y, el Manual de
Clasificador de Cargos de SENCICO, aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 94-2022-02.00;
resulta pertinente que se formalice el Acuerdo N° 1326-
06;

De conformidad con lo establecido en la Ley N°
30156, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Vivienda, Construccion y Saneamiento; el Decreto
Legislativo N° 147, Ley del Servicio Nacional de
Capacitacion para la Industria de la Construccion
(SENCICO); el literal ¢) y j) del articulo 33 del Estatuto
del Servicio Nacional de Normalizacién, Capacitacion
e Investigacion para la Industria de la Construccion
— SENCICO, aprobado por Decreto Supremo N° 032-
2001-MTC;

Con los vistos del Departamento de Recursos
Humanos, de la Oficina de Administracién y Finanzas, de
la Asesoria Legal y de la Gerencia General;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR POR CONCLUIDO el encargo de
puesto de Gerente Zonal de la Gerencia Zonal Chiclayo
del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de
la Construccion — SENCICO, conferido al servidor Jhony
Napoledn Castillo Loyola, Gerente Zonal Trujillo, mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 05-2024-02.00 de
fecha 4 de enero de 2024.

Articulo 2°.- FORMALIZAR el Acuerdo Unanime
N° 1326-06 de la Sesiéon Ordinaria 1326 del Consejo
Directivo Nacional, llevada a cabo el 9 de enero de 2024,
que designa al arquitecto Julio César Huerta Ciurlizza en
el cargo de Gerente Zonal de la Gerencia Zonal Chiclayo
del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria
de la Construccién — SENCICO, a partir del dia de la
publicacion de la presente Resolucion en el diario oficial
El Peruano.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de la Secretaria
General la publicacion de la presente Resolucion
en el diario oficial El Peruano, y su notificacion a los
interesados, asi como a las unidades de organizacion del
Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccion — SENCICO.

Articulo 4°.- DISPONER que la Oficina de Secretaria
General coordine la publicacién de la presente resolucion
en el portal web institucional del Servicio Nacional de
Capacitacion para la Industria de la Construccién —
SENCICO.

Registrese y comuniquese y publiquese.

CESAR AUGUSTO NEGRETE VENEGAS
Presidente Ejecutivo

2255453-1

ORGANISMOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Modifican el Reglamento para lainscripcion
y contratacion de profesionales en la
nomina de especialistas de la Autoridad
Nacional del Agua

RESOLUCION JEFATURAL
N° 0027-2024-ANA

San Isidro, 23 de enero de 2024
VISTOS:

Los Informes Técnicos N° 0004 y 011-2024-ANA-
DCERH/WQAQ de la Direccion de Calidad y Evaluacion de
Recursos Hidricos, el Informe Técnico N° 0001-2024-ANA-
DSNIRH/JABM de la Direccion del Sistema Nacional
de Informacion de Recursos Hidricos, el Informe N°
2577-2023-ANA-OA-UAP de la Unidad de Abastecimiento
y Patrimonio de la Oficina de Administracion, el Informe N°
0007-2024-ANA-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento
y Modernizacién de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y el Informe Legal N° 0067-2024-ANA-OAJ
de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 3 del articulo 15 de la Ley 29338,
Ley de Recursos Hidricos, establece que es funcién de la
Autoridad Nacional del Agua, dictar normas y establecer
procedimientos para asegurar la gestion integral y
sostenible de los recursos hidricos;

Que, el articulo 81 de la citada Ley dispone que,
para la aprobacion de los Estudios de Impacto Ambiental
relacionados con el recurso hidrico se debe contar con la
opinién favorable de la Autoridad Nacional del Agua, ello
sin perjuicio de lo establecido en la Ley N° 27446, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental;

Que, de otro lado, la Ley N° 30327, Ley de Promocion
de las Inversiones para el Crecimiento Econémico y
el Desarrollo Sostenible prescribe que, la Certificacion
Ambiental Global (IntegrAmbiente) contempla en un solo
procedimiento administrativo la evaluaciéon y aprobacion
de los Estudios de Impacto Ambiental, asi como, de los
titulos habilitantes requeridos; segun la naturaleza del
proyecto; en materia de recursos hidricos, entre otros;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la
Ley de Promocion de las Inversiones para el Crecimiento
Econdémico y el Desarrollo Sostenible, modificada por
la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del
Decreto Legislativo N° 1570, faculta a diversas entidades,
entre ellas, a la Autoridad Nacional del Agua para crear
la Némina de Especialistas que ejerceran las funciones
de revision de Estudios de Impacto Ambiental, supervisiéon
y/lo acompafamiento de la linea base y opiniones
técnicas, segun corresponda, asi como, se faculta a
cada entidad a definir los criterios y requisitos especificos
para la inscripcion, calificacién y clasificacion de los
profesionales que integraran dicha Nomina, asi como
los procedimientos para la contratacion, designacion y
ejecucion de las tareas que se encomienden a terceros,
las mismas que seran aprobados con la norma de mayor
rango de la entidad de acuerdo al marco legal vigente;

Que, mediante el articulo 2 de la Resolucion Jefatural
N° 0231-2023-ANA, se aprobo el «Reglamento para la
inscripcion y contratacion de profesionales en la nomina
de especialistas de la Autoridad Nacional del Aguay;

Que, la Direccion de Calidad y Evaluacién de Recursos
Hidricos con informes del visto, propone la modificacion
de diversos articulos y un anexo del citado reglamento,
en los cuales sostiene que la Autoridad Nacional del Agua
emite opiniones técnicas a los instrumentos de gestion
ambiental en el marco de la Ley de Recursos Hidricos,
la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto
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Ambiental y la normativa sectorial; sin embargo, emite
también opinién técnica en el marco de la evaluacion
ambiental global, y evalua los titulos habilitantes que
requiera el administrado como parte del desarrollo de
su actividad, conforme a lo previsto en la Ley N° 30327,
Ley de Promocion de las Inversiones para el Crecimiento
Econdmico y el Desarrollo Sostenible;

Que, en ese sentido, la citada direccion plantea la
modificacién del articulo 11, del numeral 6.1, los literales a) y
b)del numeral 6.2.1.1, el numeral 6.2.1.2, el numeral 6.2.3,
y el numeral 6.2.5 del articulo VI, y el Anexo VI: Montos
de contraprestaciones para los profesionales contratados
de la ndmina de especialistas del «Reglamento para la
inscripcion y contratacion de profesionales en la némina
de especialistas de la Autoridad Nacional del Agua», a
efecto de precisar su contenido;

Que, mediante informes del visto, la Direcciéon del
Sistema Nacional de Recursos Hidricos, la Oficina de
Administracién a través de la Unidad de Abastecimiento
y Patrimonio, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
a través de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion,
y la Oficina de Asesoria Juridica han emitido opinién
favorable a la propuesta de modificacion formulada por la
Direccién de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos;

Que, el numeral 38.1 del articulo 38 del Reglamento
de la Ley marco para la produccién y sistematizacion
legislativa aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-
2022-JUS, dispone que la norma modificatoria es aquella
que tiene por objeto modificar el derecho vigente. Puede
ser una modificacion parcial o total;

Que, la propuesta planteada por la Direccion de
Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos plantea
modificar de manera parcial el «Reglamento para la
inscripcion y contratacion de profesionales en la némina
de especialistas de la Autoridad Nacional del Aguav,
toda vez que esta referida a la modificacion de diversos
articulos y de un anexo del citado reglamento, en ese
sentido, amerita que su modificacion sea aprobada
mediante resolucion jefatural;

Con los vistos de la Direccion de Calidad y Evaluacion
de Recursos Hidricos, la Direccién del Sistema Nacional
de Informacion de Recursos Hidricos, la Oficina de
Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
la Oficina de Asesoria Juridica, de la Gerencia General y
de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad
Nacional del Agua aprobado por Decreto Supremo
N° 018-2017-MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacion de diversos articulos
del Reglamento para la inscripcion y contratacion
de profesionales en la némina de especialistas
de la Autoridad Nacional del Agua aprobado con
Resolucion Jefatural N° 0231-2023-ANA

Modificar el articulo Il, el numeral 6.1, los literales a)
y b) del numeral 6.2.1.1, el numeral 6.2.1.2, el numeral
6.2.3, el numeral 6.2.5 del articulo VI, y el Anexo VI
del Reglamento para la inscripcion y contratacion
de profesionales en la ndmina de especialistas de la
Autoridad Nacional del Agua, en los términos siguientes:

«Articulo Il.- Finalidad
Atender dentro de los plazos establecidos, en
la normativa ambiental vigente de cada sector, los

expedientes respecto a requerimientos de opinion técnica
vinculante dentro del proceso de evaluacion ambiental
hidrica de los instrumentos de gestion ambiental y de los
titulos habilitantes que la ANA otorga, en marco de la Ley
del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental,
la Ley N° 30327, Ley de Promocion de las Inversiones
para el Crecimiento Econémico y el Desarrollo Sostenible,
y la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento. Con la
finalidad de fortalecer la administracion, conservacion,
proteccion y aprovechamiento de los recursos hidricos de
manera sostenible, a través de una gestion eficiente de la
contratacion de profesionales mediante la implementacion
de la ndmina de especialistas de la ANA.

()
Articulo VI. Disposiciones Generales

6.1 Actividades de los/las profesionales contratados
de la némina de especialistas Los/Las profesionales
contratados de la ndmina de especialistas desarrollan las
funciones de evaluacion ambiental en materia de recursos
hidricos de los instrumentos de gestion ambiental,
en marco del proceso de certificacion ambiental y la
emision de titulos habilitantes, cuando su normativa asi
lo contemple.

6.2 Inscripcion en la ndmina de especialistas
6.2.1 Requisitos para inscripcion

6.2.1.1 Los/Las profesionales interesados/as en
inscribirse en la nédmina de especialistas de la ANA, deben
tomar en cuenta los siguientes criterios técnicos:

a) Formacién académica: Deben contar como minimo
con titulo profesional en las siguientes carreras:

- Ingenieria: Agronoma, Ambiental, Recursos
Naturales, Sanitaria, de Higiene y Seguridad Industrial,
Civil, Geoloégica, de Minas, Mecanica de Fluidos, Quimica,
Geografica, Pesquera, Agroindustrial, Agricola, Forestal,
Pesquera y otras carreras afines a materia ambiental.

- Ciencias Naturales: Biologia, Quimica, Ecologia,
Agronomia y otras carreras afines a materia ambiental.

Con colegiatura y habilitacion vigente, cuando la
carrera cuente con un colegio profesional. Respecto al
nivel de estudios alcanzados, pueden contar con estudios
o grados académicos de magister y/o doctor, segun
corresponda.

b) Capacitacién especializada en materia ambiental
o de recursos hidricos: Los cursos y/o programas de
especializacion deben ser consignados de acuerdo con
las especificaciones sefialadas en el Anexo | del presente
reglamento y mantener su informacion actualizada.

Especializaciéon: Son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o
competencias en el campo profesional y laboral.

6.2.1.2 Los/Las profesionales de la ndémina de
especialistas de la ANA, se clasifican en cinco niveles,
segun el detalle siguiente:

Rgl
El Peruano

Editora Peru es una empresa publica de derecho privado. Su principal objetivo, para habilitar el
mandato Constitucional, es editar el Diario Oficial El Peruano y darle publicidad a los dispositivos

aprobados por las instituciones publicas y sus correspondientes autoridades. Editora Peru no
es, por tanto, responsable por los contenidos de las publicaciones oficiales remitidas por las
entidades del Estado.
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= ESPECIALIZACIONES 6.2.3 Inscripcién en la nébmina de especialistas de la
Nivel| FOMacion | EypERIENCIA GENERAL Y/0 REQUISITOS Autoridad Nacional del Agua
académica ADICIONALES
a. Experiencia Laboral: No menor 6.2.3.1. Lainscripcion en la némina de especialistas de
de diez (10) afios en el sector la ANA es automatica, se realiza a través de un aplicativo
piblico y/o privado. Grado de  madister mforma’tlc_o que opera en linea al cual se accede a través
b. Experiencia especifica: No ; at.‘? e b atglse de la pagina web de la ANA y es de caracter gratuito.
menor de ocho (08) afios en|on 98Ston amblenial o 6.2.3.2 Los/Las profesionales interesados/as deben
) } recursos hidricos o afines. . L e NI A T "
funciones ~relacionadas  a la| "o inscribirse en la seccién “Némina de Especialistas” del
> " . ylo programas TR .
elaboracion ylo ~evaluacion de y "o o o cien  yio portal institucional de la ANA, a fin de generar los datos de
| Titulo | instrumentos de gestion ambiental, diplomados, en materia usuario/a y contrasefia.
profesional \ylo estudios  ambientales | " oy ambiental o 6.2.3.3. Con dicho usuario/a y contrasefia, el/
g'ldcr;"?f;’fﬁf‘f’u a)hld/rgkr)ng;(i);rez recursos  hidricos (280 la interesado/a ingresa al formulario en linea para
q agua), y } horas acumuladas). consignar sus datos personales, el(los) nivel(es) en los
e recursos hidricos, y/o funciones ] I . e N .
relacionadas  a  supervision| Colegiatura y habilitacion que dgseg |n§cr|b|rs,e‘, y denja§ datos requerldos_ por
ambiental: de los cuales cinco (05) profesional vigente. _eI aplicativo mformatlc_o. A_S|rr_1|'smo, el/la pr_ofeS|onaI
afios en funciones relacionadas al interesado/a en su inscripcion debe adjuntar la
puesto en el sector publico. declaracion jurada incluida en el Anexo | del presente
a. Experiencia Laboral: No menor .regla.me.r)to. CquIi‘das estas exigencias, se genera la
de ocho (08) afios en el sector Inscripcion aUtQmat'ca'_, X X ;
publico y/o privado. ) 6.2.3.4. La informacion consignada tiene caracter de
ienci ffica: No|& EQresado de la maestria declaracién jurada y esta sujeta a revision y validacion
b. Experiencia especifica: No| "= ™ J y € J y vall
menor de seis (06) afos en|o"J hidricos o afines al momento de participar en las convocatorias vigentes
funciones  relacionadas a la Leagzcr):os o programais por parte del comité de seleccion, para lo cual ellla
elaboracion ylo ~evaluadion de| g "o o icien o profesional debera presentar los documentos de sustento

I Titulo jinstrumentos de gesfion ambiental, | o\ oe ™ o0 ™ materia de la informacién que registr6. Cada profesional es el/

profesional \ylo estudios  ambientales " oy ambiental o la unico/a responsable del contenido de la informacion
(hidrogeologicos, _ hidrolégicos | o oo idicos (220 proporcionada, del llenado de esta y su actualizacion en
ge calidad dizglua), y//° Tonlltoreo horas acumuladas). el aplicativo informatico.
r;;;z:‘gg; : ”C:s’ y‘;uggf\'l‘gzﬁ c. Colegiatura y habiltacion 6.2.3.5. La inscripcion no constituye un procedimiento
ambiental: de los cuales cuatro (04) profesional vigente. admlnlstratlvq, por Ig que no procede la interposicion de
afios en funciones relacionadas al recu(rsc;s administrativos.
puesto en el sector publico. . . . L
a. Experiencia Laboral: No menor 6'2'5'. V'gef’c'a de la |r)scr|pac_>rj -
de siete (07) afios en el sector La. vigencia .de la inscripcion  en la némina Qe
publico y/o privado. especialistas es indeterminada, salvo que opere el retiro
b. Experiencia especifica: No|a. Con estudios de del profesional de la némina considerados en el numeral
menor de cinco (05) afios en|maestria en gestion 6.2.6.
funciones  relacionadas a la|ambiental o recursos
elaboracion y/o evaluacion  de hidricos o afines. (-..)

M Titulo instrumentos de gestion ambiental, |b. Cursos y/o programas

profesional |y/o estudios ambientales|de  especializacion  y/o Anexo VI: Montos de Contraprestaciones para los
(hidrogeologicos, _hidroldgicos ydiplomados, en materia profesionales contratados de la némina de especialistas
de calidad de agua), y/o monitoreo|de gestion ambiental o de la ANA.
de recursos hidricos, y/o funciones|recursos  hidricos (160
relacionadas  a  supervision|horas acumuladas).
a[nbiental; de los cuales tres (03) PROFESIONAL NIVEL CONTRAPRESTACION MENSUAL EN SOLES
afios en funciones relacionadas al (8N
puesto en el sector publico. | 13000
a. Experiencia Laboral: No menor N 11000
de cinco (05) afios en el sector
publico y/o privado. 1l 9000
b. Experiencia especifica: No i 7000
menor de tres (03) afios en|a. Cursos y/o programas
funciones relacionadas a lajde especializacion y/o v 5000
elaboracion y/o evaluacién de|diplomados, en materia

v Titulo  |instrumentos de gestion ambiental,|[de gestion ambiental o (-

profesional |y/o estudios ambientales [recursos  hidricos (120 . . ..
(hidrogeoldgicos, ~hidrolégicos y |horas acumuladas). A_I’thulO 2.- PUbI|Fac!9n »
de calidad de agua), y/o monitoreo |b. Colegiatura y habilitacion ) Disponer la _qullcaC|_on de la presentg resolucion
de recursos hidricos, y/o funciones | profesional vigente. jefatural en el Diario Oficial El Peruano, asi como en el
relacionadas  a  supervision portal web institucional (www.gob.pe/ana).
ambiental; de los cuales dos (02)
afios en funciones relacionadas al Registrese‘ Comum’quese y pub||’quese_
puesto en el sector publico.
a. Experiencia Laboral: No menor JUAN CARLOS CASTRO VARGAS
de cuatro (04) afios en el sector Jefe
publico y/o privado.
b. Experiencia especifica: No 2255606-1
menor de dos (02) afios en|a. Cursos y/o programas
funciones relacionadas a lajde especializacion ylo
elaboracion ylo evaluacion de|diplomados, en materia Delegan facultad a favor del Responsable

Titulo  |instrumentos de gestion ambiental,|de gestion ambiental o [y . .

v profesional |y/o estudios ambientales | recursos hidricos (90 horas de la COI‘IdUCCIOI‘I de la Unidad E]eCUtora
(hidrogeoldgicos, ~hidrologicos y |acumuladas). N° 002 “Modernizacion de la Gestion
de calidad de agua), y/o monitoreo |b. Colegiatura y habilitacion P ) ra
de recursos hidricos, y/o funciones | profesional vigente. de los Recursos Hidricos Y modifican la
relacionadas  a  supervision R.J. N° 001-2024-ANA
ambiental; de los cuales un (01)
afio en funciones relacionadas al RESOLUCION JEFATURAL
puesto en el sector publico. N° 0028-2024-ANA

(...) San Isidro, 23 de enero de 2024
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