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NORMAS LEGALES

VISTO:

El Informe N° 00061-2024/SBN-OAF-URH, de la
Unidad de Recursos Humanos y el Informe N° 00024-
2024/SBN-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, ambos
de fecha 19 de enero de 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Supervisor/a de
Personal de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracién y Finanzas de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales;

Que, en ese sentido, resulta necesario designar al
servidor que desempenfiara el citado cargo;

Que, mediante Informe N° 00061-2024/SBN-OAF-
URH, la Unidad de Recursos Humanos ha verificado
que el sefior Luis Alberto Licera Castafieda, cumple
con los requisitos para ocupar el cargo de confianza de
Supervisor de Personal, establecidos en el Clasificador de
Cargos de la SBN aprobado mediante Resolucion N° 004-
2011/SBN y sus modificatorias, asi como los previstos en
el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y otras disposiciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe
N° 00024-2024/SBN-OAJ, opina que es legalmente viable
la designacion del sefior Luis Alberto Licera Castafieda
en el cargo de confianza de Supervisor de Personal de
la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracién y Finanzas de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica y de
la Gerencia General, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y otras disposiciones;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al sefior LUIS ALBERTO
LICERA CASTANEDA, en el cargo de Supervisor de
Personal de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracién y Finanzas de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente
Resoluciéon en la Sede Digital de la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales (www.gob.pe/sbn).

Registrese, comuniquese y publiquese.

WILDER ALEJANDRO SIFUENTES QUILCATE
Superintendente

2254584-1

ORGANISMOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Designan Intendente Regional de Ila
Intendencia Regional de Lima de la SUNAFIL

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 000027-2024-SUNAFIL

Lima, 19 de enero de 2024

VISTOS:

El Memorandum N° 011-2024-SUNAFIL/SP, de
Superintendencia; el Informe N° 031-2024-SUNAFIL/GG/
ORH, de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N°
039-2024-SUNAFIL/GG-OAJ, de la Oficina de Asesoria
Juridica, documentos de fecha 19 de enero de 2024, y
demas antecedentes; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29981 se crea la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
- SUNAFIL, como organismo técnico especializado
adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
responsable de promover, supervisar y fiscalizar el
cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y el
de seguridad y salud en el trabajo, asi como de brindar
asesoria técnica, realizar investigaciones y proponer la
emision de normas sobre dichas materias;

Que, el articulo 12 y el literal f) del articulo 13 de la
Seccion Primera del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la SUNAFIL, aprobada por Decreto Supremo
N° 010-2022-TR, dispone que la Superintendencia es
el organo de Alta Direccion que ejerce la conduccion
general de los 6rganos y unidades organicas de la entidad
y estd a cargo del Superintendente que es la maxima
autoridad ejecutiva de la SUNAFIL y el titular del Pliego
Presupuestal, y tiene por funcién designar y remover a
los directivos y/o servidores de confianza de la SUNAFIL;

Que, de acuerdo al Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP Provisional) de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral -
SUNAFIL, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 288-
2022-TR, reordenado por la Resolucion de Gerencia
General N° 304-2023-SUNAFIL, el puesto de Intendente
Regional de la Intendencia Regional de Lima, tiene la
clasificacion de empleado de confianza;

Que, mediante el documento de \vistos, Ila
Superintendencia solicita a la Oficina de Recursos
Humanos realizar las acciones correspondientes para
designar al sefior Hernan Alfredo Murgas Solorzano, en el
puesto de Intendente Regional de la Intendencia Regional
de Lima de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral - SUNAFIL, para lo cual adjunta la hoja de
vida para que efectue la evaluacion del perfil del citado
profesional en el ambito de sus competencias y funciones;

Que, con el Informe N° 031-2024-SUNAFIL/GG/ORH,
la Oficina de Recursos Humanos emite opiniéon técnica
favorable para designar al sefior Hernan Alfredo Murgas
Solorzano en el puesto de Intendente Regional de la
Intendencia Regional de Lima de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL, sefialando
que ha verificado el cumplimiento de los requisitos
previstos en el Manual de Clasificador de Cargos de la
SUNAFIL, aprobado por Resolucién de Gerencia General
N° 080-2022-SUNAFIL-GG, asimismo, indica que la
mencionada persona no se encuentra impedida para el
acceso al puesto en el marco de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso Yy ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocion;

Que, a través del Informe de vistos, la Oficina
de Asesoria Juridica emite opinion legal favorable
sobre la designacion solicitada por el Despacho de
Superintendencia, en funcién a la opinion técnica emitida
por la Oficina de Recursos Humanos en el marco de sus
funciones; lo cual hace viable la emisién de la presente
resolucion;

Con el visado del Gerente General, del Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, y del Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 29981,
Ley de creacién de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL; la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar laidoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
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remocion; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la SUNAFIL, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2022-TR y por la Resolucion de Superintendencia N°
284-2022-SUNAFIL;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al sefior HERNAN ALFREDO
MURGAS SOLORZANO en el puesto de Intendente
Regional de la Intendencia Regional de Lima de la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral -
SUNAFIL, puesto considerado de confianza.

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a la
persona mencionada en el articulo precedente, asi como
a la Oficina de Recursos Humanos, para las acciones
correspondientes.

Articulo 3.- Disponer la publicaciéon de la presente
resoluciéon en el Diario Oficial El Peruano y en la sede
digital de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral — SUNAFIL (www.gob.pe/sunafil).

Registrese, comuniquese y publiquese.

FREDDY JOSE MARIA SOLANO GONZALEZ
Superintendente

2254686-1

Disponen la publicacion del proyecto de
norma que aprueba el “Reglamento de
Auditoria Externa de las Instituciones
Administradoras de Fondos de
Aseguramiento en Salud - IAFAS Privadas y
Mixtas”

RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA
N° 023-2024-SUSALUD/S

Lima, 19 de enero de 2024
VISTOS:

El Memorandum N° 000569-2023-SUSALUD-
SAREFIS, de la Superintendencia Adjunta de Regulacion
y Fiscalizacioén; el Informe N° 000634-2023-SUSALUD-
INA, de la Intendencia de Normas y Autorizaciones; el
Memorandum N° 0175-2023-SUSALUD-ISIAFAS, de
la Intendencia de Supervisién de IAFAS y el Informe N°
000564-2023-SUSALUD-OGAJ, elaborado por la Oficina
General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 9, 11y 13 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29344, Ley Marco
de Aseguramiento Universal en Salud, aprobado por
Decreto Supremo N° 020-2014-SA, en armonia con
el Decreto Legislativo N° 1158 y modificatoria, que
dispone medidas destinadas al fortalecimiento y cambio
de denominacion de la Superintendencia Nacional
de Aseguramiento en Salud-SUNASA, se crea la
Superintendencia Nacional de Salud -SUSALUD como
organismo publico técnico especializado, adscrito al
Ministerio de Salud, con autonomia técnica, funcional,
administrativa, econdémica y financiera; encargada
de promover, proteger y defender los derechos de las
personas al acceso a los servicios de salud; registrar,
autorizar, supervisar y regular a las Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en
Salud (IAFAS), asi como supervisar a las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) y Unidades

de Gestion de IPRESS-UGIPRESS, en el ambito de su
competencia; .

Que, el articulo 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 29344, establece que las Instituciones Administradoras
de Fondos de Aseguramiento en Salud (IAFAS), son
aquellas entidades o empresas publicas, privadas o
mixtas, creadas o por crearse, que reciban, capten y/o
gestionen fondos para la cobertura de las atenciones
de salud o que oferten cobertura de riesgos de salud,
bajo cualquier modalidad; sefialandose que el registro
en la Superintendencia Nacional de Salud es requisito
indispensable para la oferta de las coberturas antes
sefialadas; considerandose como |IAFAS, entre otras, a
las Entidades de Salud que ofrecen servicios de salud
prepagadas, a los Autoseguros y fondos de salud, que
gestionen fondos para la cobertura de salud de modo
exclusivo o en adicién a otro tipo de coberturas y, otras
modalidades de aseguramiento publico, privado o mixto
distintas a las sefialadas anteriormente;

Que, el numeral 6 del articulo 13 del texto legal antes
referido, establece como una de las funciones generales
de SUSALUD, regular, supervisar, autorizar y registrar a
las IAFAS; y el numeral 14 del referido articulo, establece
que, es funcion general de la Superintendencia Nacional
de Salud, regular la recoleccion, transferencia, difusion e
intercambio de la informacién generada u obtenida por las
IAFAS, IPRESS y Unidades de Gestion de IPRESS;

Que, el articulo 21 del Reglamento de la Ley
N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en
Salud, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2010-
SA, dispone que “Las IAFAS podran ofrecer servicios de
salud a través de IPRESS de su propiedad o de propiedad
de empresas vinculadas econémicamente. En tales casos
las IAFAS podran organizarse de manera tal que exista
una clara separacion contable y administrativa de las
actividades de aseguramiento / financiamiento de las
actividades de prestacién”;

Que, el articulo 14 del Reglamento de la Ley N°
29344, dispone que las IAFAS para garantizar la solidez
patrimonial y el equilibrio financiero de sus operaciones
en el corto y mediano plazo mantendran los margenes de
solvencia y los niveles de otros indicadores determinados
por SUSALUD;

Que, asimismo el ultimo parrafo del articulo 113 del
Reglamento de la Ley N° 29344, sefiala que SUSALUD
esta a cargo de la supervision del cumplimiento de las
garantias explicitas por parte de las IAFAS y las IPRESS
que actuan en los regimenes subsidiado, semicontributivo
y contributivo, y dicta las normas pertinentes para el
cumplimiento de la garantia de proteccion financiera
en resguardo a los derechos de los asegurados al
Aseguramiento Universal en Salud (AUS); para lo cual, el
articulo 117 del citado Reglamento indica que la Garantia
Explicita de Proteccion Financiera se refiere a que todas
las IAFAS deben garantizar la liquidez suficiente para la
atencion de los planes de salud contratados y el manejo
técnicamente aceptable de los fondos de sus afiliados,
asi como la solvencia y rentabilidad que garanticen su
estabilidad econémica financiera;

Que, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y
115 de la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades,
corresponde a la Junta General de Accionistas designar
o delegar en el Directorio la designacion de auditores
externos cuando corresponda, asi como disponer
investigaciones y auditorias especiales;

Que, mediante Resolucién de Superintendencia
N° 061-2014-SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD/CD se aprobd el “Reglamento de Auditoria
Externa de las Instituciones Administradoras de Fondos
de Aseguramiento en Salud-IAFAS Privadas y Mixtas”,
modificado por la Resolucion de Superintendencia
N° 013-2015-SUSALUD/S y Resolucion de
Superintendencia N° 121-2018-SUSALUD/S;

Que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18 del “Reglamento de Auditoria Externa
de las Instituciones Administradoras de Fondos de
Aseguramiento en Salud-IAFAS Privadas y Mixtas”,
los examenes que las sociedades de auditoria
realicen, seran elaborados aplicando las Normas
Internacionales de Auditoria emitidas por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
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