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- Establecer el uso obligatorio de mascarillas para el
ingreso a las instalaciones del Poder Judicial y durante las
diligencias jurisdiccionales o administrativas que se lleven
a cabo de forma presencial. Asimismo, se debera proveer
alcohol u otro desinfectante para su uso durante la atencion
a la ciudadania, asi como, para el publico asistente.

- Establecer y promover diversos canales de
atencion al publico, priorizando la adopcion de canales
telefonicos, correo electrénico y digitales (audiencias por
videoconferencia).

- Establecer un protocolo especial para la rapida
atencion de tramites en favor de nifios, nifias y
adolescentes, adultos ~mayores, personas con
discapacidad, mujeres embarazadas, entre otras
personas en situacion de vulnerabilidad y pertenecientes
a los grupos de riesgo.

VIil. MEDIDAS DE CONTROL SANITARIO

8.1 La Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar
de la Gerencia General, hara el seguimiento de las
medidas preventivas que decrete el Ministerio de Salud
y el Ministerio de Trabajo y Promocién en el Empleo para
evitar la propagacion del COVID 19, proponiendo y en
su caso disponiendo la implementacion inmediata de las
medidas que corresponda.

8.2 La Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar,
desarrollara capacitacion a través medios no presenciales
a personal y trabajadores del Poder Judicial con relacién a
la informacion oficial que vaya difundiendo el Ministerio de
Salud y el Ministerio de Trabajo y Promocion en el Empleo
para evitar la propagacion del COVID 19.

8.3 Los Presidentes de cada Corte Superior de
Justicia a través de los Administradores Distritales, son
responsables de proveer a los Magistrados y trabajadores
el material de higiene apropiado y suficiente tanto en los
servicios higiénicos como en las oficinas, especialmente:

- Mascarillas,

- Agua potable para el lavado de manos,

- Gel antibacterial y/o alcohol en gel para cada oficina

- Jabon liquido en los servicios higiénicos

- Termdémetros digitales Infrarrojo para la frente sin
contacto, para los topicos y sedes que no cuentes con
estos, en los ingresos a los locales del Poder Judicial.

- Limpieza exhaustiva y continua de de oficinas,
comedores, pasamanos, escritorios, superficies de todo
tipo y servicios higiénico

8.4 Los Presidentes de cada Corte Superior de
Justicia a través de los Administradores Distritales, son
responsables de fumigar todas las instalaciones del Poder
Judicial en su Distrito antes del reinicio de las labores luego
del levantamiento de la suspensién y después de forma
periddica. Asimismo, instalaran los controles técnicos
para la desinfeccion de las personas que ingresen a los
ambientes del Poder Judicial.

8.5 En los diferentes tépicos de salud del Poder
Judicial se daré prioridad para una atencion rapida de
aquellas personas que tuvieren algunos de los sintomas
del COVID 19, procurando que mantengan una distancia
no menor de un metro y medio de otros servidores. De
otorgarse descanso médico, se efectuaran ademas las
recomendaciones que el caso amerita.

8.6 De ser necesario el personal con sintomas del
COVID 19 en las sedes que no tuvieran topico, se retiraran
a su domicilio con conocimiento de su jefe inmediato
superior, para que adopte las precauciones necesarias,
recomendandosele acudir a centro publico o privado
mas cercano y de ser el caso se comunique con la linea
gratuita 113 del Ministerio de Salud para que se les brinde
apoyo especializado; de producirse uno de los supuestos
sefialados se dara reporte al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo a través de los Comités Distritales para la
adopcion de acciones especificas; la justificacion de la
ausencia se efectuara conforme al procedimiento regular.

8.7 La Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar,
los responsables del Area de Personal en las Cortes
Superiores de Justicia del pais o de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica efectuaran el seguimiento
del estado de salud del personal que se retird del centro
laboral con sintomas del COVID 19, dando reporte diario
de su estado.

8.8 El personal de atencion al publico debera de
estar provisto de mascarillas y guantes para resguardar
su estado de salud, las que seran proporcionadas por la
Gerencia General, Administracion de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica y de las Administraciones de
las Cortes Superiores de Justicia del pais, en este ultimo
caso el Presidente de la Corte Superior velara por el
cumplimiento de esta disposicion.

8.9 La Gerencia General, la Administracion de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica, como los
Administradores de Sede de las Cortes Superiores de Justicia
del pais velaran para que se conserve la distancia social
minima no menor de un metro y medio entre las ubicaciones
del personal, asi como, se supervisara que la empresa
prestadora del servicio de limpieza cumpla estrictamente
con las obligaciones contenidas en su contrato. La oficina
que supervisa la ejecucion contractual, remitira por correo
electrénico o cualquier otro medio que asegure su difusién
un informe sobre el cumplimiento contractual.

8.10 La Gerencia General, la Administracion de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica, como los
Administradores de Sede de las Cortes Superiores de
Justicia del pais velaran por un adecuado uso de los
ascensores disponiéndose que en su interior se conserve
la distancia minima recomendada, cuyo uso sera a partir
del cuarto nivel, en los edificios del Poder Judicial. Esta
medida no aplica para personas con discapacidad de
movimiento, adultos mayores y madres gestante

8.11 Los trabajadores deberan de tomar las medidas
de prevencion siguientes:

- Cumplir con las medidas de prevencion adoptadas
por el Poder Judicial.

- Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o pafiuelo
desechable al toser o estornudar, y botar los pafiuelos en
los tachos.

- Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las
manos sin lavarse previamente.

- Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon
durante 20 segundos.

- Evitar saludar a sus compafieros con apretén de
manos, beso en la mejilla y otras formas de contacto
fisico, saludar con sefias, sin tocarse.

- Utilizar obligatoriamente los elementos de proteccion
personal que le sean entregados y responder por el
cuidado de dichos elementos.

- Si se tiene fiebre, tos o dificultad al respirar, dirigirse
inmediatamente al topico de su sede; de no contar con
este, solicitar la autorizacion respectiva para retirarse
del centro laboral, la justificacion se efectuara con
posterioridad conforme al procedimiento regular.

- Mantener el ambiente de trabajo ventilado y limpio.

8.12 Cuando no sea posible la prestacion de labores en
forma personal, se realizara por medio del trabajo remoto con
sujecion a lo dispuesto en los articulos 16 al 23 del Decreto
de Urgencia N° 026-2020 y en lo que resulte aplicable, la
Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR.

Lima, 21 de abril de 2020.

1865883-2

ORGANISMOS AUTONOMOS

Modifican el Reglamento Normativo del
Tribunal Constitucional

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 051-2020-P/TC

Lima, 25 de marzo de 2020
VISTO

El acuerdo del Pleno del Tribunal Constitucional del 25
de marzo de 2020; vy,
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 201 de la
Constitucion Politica del Peru, el Tribunal Constitucional
es el érgano de control de la Constitucion y es auténomo
e independiente;

Que, en armonia con el articulo 1 de la Ley N.° 28301,
el Tribunal Constitucional se encuentra sometido solo a la
Constitucion y a su Ley Organica;

Que, conforme al articulo 2 de la Ley N.° 28301, el
Tribunal Constitucional puede dictar reglamentos para su
propio funcionamiento, en el ambito de las competencias
que le asigna el articulo 202 de la Constitucion Politica
del Perd, los que una vez aprobados por el Pleno y
autorizados por su Presidente, son publicados en el diario
oficial El Peruano;

Que, en el marco de la Politica de Modernizacion de
la Gestiéon Publica, el Decreto Legislativo N° 1412, que
aprueba la Ley de Gobierno Digital, promueve el uso
estratégico de las tecnologias digitales, sustentado en un
ecosistema compuesto por actores del sector publico, para,
entre otras cosas, crear servicios digitales, asegurando
el pleno respeto de los derechos fundamentales de las
personas;

Que, asimismo, la Ley N° 30036, Ley que regula
el teletrabajo, y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 017-2015-TR, autoriza a las
entidades publicas, previo cumplimento de una serie
de requisitos, a aplicar la modalidad de teletrabajo
cuando asi lo requieran sus necesidades; entendiendo
por teletrabajo una modalidad especial de prestacion de
servicios caracterizada por la utilizacién de tecnologias
de la informacion y las telecomunicaciones;

Que, de otro lado, el Decreto de Urgencia N°
026-2020, que establecié diversas medidas para
prevenir la propagacién del coronavirus (COVID-19)
en el territorio nacional, faculté a los empleadores del
sector publico a modificar el lugar de la prestacion de
servicios de todos sus trabajadores para implementar
el trabajo remoto, el cual se caracteriza por la
prestacion de servicios subordinada con la presencia
fisica del trabajador en su domicilio o lugar de
aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o
mecanismo que posibilite realizar las labores fuera
del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de
las labores lo permita, mecanismo que en el futuro
cercano podria institucionalizarse para su posible uso
de modo permanente;

Que, dado que las funciones primordiales del Tribunal
Constitucional —garantizar la supremacia normativa de
la Constitucion y la efectiva vigencia de los derechos
fundamentales- las cumple a través del conocimiento de
los expedientes de los procesos de inconstitucionalidad,
competenciales, de amparo, habeas corpus, habeas
data y cumplimiento, resulta fundamental para Ila
implementacién del gobierno digital, del teletrabajo y
del trabajo remoto, la digitalizacion progresiva de todos
los expedientes sobre los que el Tribunal Constitucional
ejerza competencia jurisdiccional y se encuentren bajo su
custodia;

Que, en virtud de lo expuesto, el Pleno del Tribunal
Constitucional, en ejercicio de la atribucion que le
confiere el articulo 2 de la Ley Organica del Tribunal
Constitucional, aprobdé modificar el numeral 21 del
articulo 24 del Reglamento Normativo del Tribunal
Constitucional, e incorporar en dicho articulo el
numeral 22, a efectos de establecer el marco normativo
que permita la adopcion de las medidas progresivas
necesarias para la digitalizacion de los expedientes
bajo la competencia jurisdiccional y custodia del
Tribunal Constitucional;

Estando a lo acordado por el Pleno del Tribunal
Constitucional; y,

En uso de las facultades conferidas a esta Presidencia
porlaLey 28301, Ley Organica del Tribunal Constitucional,
y su Reglamento Normativo,

SE RESUELVE

Articulo Primero.— MODIFICAR el numeral 21
del articulo 24 del Reglamento Normativo del Tribunal
Constitucional, e INCORPORAR el numeral 22 en el
mismo articulo, conforme al texto siguiente:

“Articulo 24.- Deberes

Son deberes del Presidente:

/.

21. Disponer la adopcion progresiva de las medidas
necesarias para digitalizar los expedientes que se
encuentren bajo la competencia jurisdiccional y custodia
del Tribunal Constitucional.

22. Las demas que le sefialen la Constitucion y la Ley.”

Articulo Segundo.— Comunicar la presente
resolucién a los sefiores magistrados, a la Secretaria
General, a la Secretaria Relatoria, a la Direccién General
de Administracion, a las Oficinas de Tecnologias de
la Informacion y Tramite Documentario y Archivo, a la
Oficina de Logistica y al Organo de Control Institucional.

Articulo Tercero.- Disponer la publicaciéon de la
presente en el Diario Oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARIANELLA LEDESMA NARVAEZ
Presidenta del Tribunal Constitucional

1865909-1

GOBIERNOS REGIONALES

Declaran en Emergencia Sanitaria a nivel de
laRegién Tacna, por la posible y/o inminente
existencia del COVID-19 y dictan diversas
disposiciones

ORDENANZA REGIONAL
N° 005-2020-CR/GOB.REG.TACNA

EL CONSEJO REGIONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE TACNA

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Tacna,
con fecha trece de marzo de dos mil veinte, en Sesién
Extraordinaria Autoconvocada, aprobd la siguiente
Ordenanza Regional;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en su articulo
7 sobre el Derecho a la Salud, establece: “Todos tienen
derecho a la proteccién de su salud, la del medio familiar
y la de la comunidad asi como el deber de contribuir a su
promocién y defensa. La persona incapacitada para velar
por si misma a causa de una deficiencia fisica o0 mental
tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen
legal de proteccion, atencion, readaptacion y seguridad”;
en tanto que el articulo 191 establece que: “Los gobiernos
regionales tienen autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”.

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, en su articulo 15 establece como atribucion
del Consejo Regional: “a) Aprobar, modificar o derogar las
normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias
de competencia y funciones del Gobierno Regional’;
asimismo, el articulo 38 prescribe: “Las Ordenanzas
Regionales norman asuntos de caracter general, la
organizacion y la administracion del Gobierno Regional y
reglamentan materias de su competencia”.

Que, la Organizacién Mundial de la Salud ha calificado,
con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del Coronavirus
(COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en
mas de cien paises del mundo de manera simultanea.

Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud, en su Titulo
Preliminar establece: “(...) Il. La proteccion de la salud es
de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promoverla. (...) VI. Es de interés publico
la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona
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