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bosques, de acuerdo a las condiciones establecidas en el
reglamento de la presente Ley. Dicha cesion en uso tiene
la finalidad de conservar la cobertura forestal y aprovechar
los bienes y servicios en tales areas, sobre la base de
contratos de cesion en uso por cuarenta afios renovables,
en superficies no mayores a cien hectareas. En caso de
que se busque aprovechamiento comercial de los bienes
o servicios ambientales, contara con el correspondiente
plan de manejo;

Que, concordante con lo sefalado, el articulo 99
del Reglamento para la Gestion Forestal, aprobado por
Decreto Supremo N° 018-2015-MINAGRI, prescribe que
el contrato de cesién en uso esta a cargo de la ARFFS,
se otorga de manera individual a personas naturales en
tierras de dominio publico, las mismas que son indivisibles
y se conducen de manera directa. Estos contratos son
titulos habilitantes que se otorgan en bosques primarios
aislados e intervenidos en zonas categorizadas como
bosques residuales o remanentes. Asimismo, refiere que
las personas naturales deben encontrarse asentadas en
zonas adyacentes a estos bosques y acreditar propiedad
0 posesion. Se entiende como zonas adyacentes a
aquellas areas con comunicacion fisica natural o artificial
accesible a los bosques residuales o remanentes;

Que, a su vez, el referido articulo prevé que el contrato
de cesién en uso se otorga a solicitud de los interesados o
como resultado de procedimientos de oficio de la ARFFS,
por un plazo de cuarenta afios renovables, en superficies
de hasta cien hectareas, de acuerdo a los lineamientos
aprobados por el SERFOR. Estos lineamientos incluyen
el formato de contrato, los compromisos por parte de
los titulares, entre otros. Asi también, refiere que la
finalidad de estos titulos habilitantes es la conservacion,
el aprovechamiento de productos no maderables y
de los servicios de los ecosistemas forestales y otros
ecosistemas de vegetacion silvestre; la extraccion de
madera solo se permite de manera complementaria, en
un volumen en pie menor a un m*ha/afio de acuerdo a
los lineamientos que apruebe el SERFOR. No podra
incluirse el aprovechamiento comercial de especies que
se encuentren en los Apéndices de la CITES o en la
categoria comercial “A” y “B”;

Que, bajo ese marco, la Direccion General de Politica
y Competitividad Forestal y de Fauna Silvestre, a través
del documento del Vistos, brinda su conformidad al
Informe Técnico N° D000372-2023-MIDAGRI-SERFOR-
DGPCFFS-DPR de la Direccion de Politica y Regulacion,
quien sustenta la elaboracion de los “Lineamientos
para el otorgamiento de contratos de cesion en uso en
bosques residuales o remanentes”, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley N° 29763, Ley Forestal y de
Fauna Silvestre, y el Reglamento para la Gestién Forestal
aprobado por Decreto Supremo N° 018-2015-MINAGRI;
por lo que recomienda su prepublicacion a efectos de
recibir aportes y/o comentarios por parte de la ciudadania
en general;

Que, por su parte, la Oficina General de Asesoria
Juridica mediante el Informe Legal N° D000001-2024-
MIDAGRI-SERFOR-GG-OGAJ, opina que atendiendo al
Informe Técnico N° D000372-2023-MIDAGRI-SERFOR-
DGPCFFS-DPR, y en el marco de lo previsto en el
Reglamento que establece disposiciones relativas a la
publicidad, publicacion de Proyectos Normativos y difusion
de Normas Legales de Caracter General, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2009-JUS, resulta legalmente
viable expedir la Resolucion de Direccion Ejecutiva que
disponga la prepublicacion de los “Lineamientos para el
otorgamiento de contratos de cesion en uso en bosques
residuales o remanentes”, a fin de continuar con el tramite
para su aprobacion;

Que, conforme a lo previsto en el articulo 14 del
Reglamento para la Gestion Forestal, aprobado por
Decreto Supremo N° 018-2015-MINAGRI, la Direccion
Ejecutiva del SERFOR es la maxima autoridad ejecutiva
institucional; asimismo, las normas expedidas por el
SERFOR son aprobadas por dicha instancia mediante
Resolucion de Direccion Ejecutiva, conforme a lo
establecido en el literal m) del articulo 10 Reglamento
de Organizacién y Funciones del SERFOR, aprobado
por Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI, y su
modificatoria;

Que, estando a lo sefialado precedentemente, y con
el visado del Director General de la Direccién General de
Politica y Competitividad Forestal y de Fauna Silvestre y
del Director General de la Oficina General de Asesoria
Juridica, y;

De conformidad con la Ley N° 29763, Ley Forestal y de
Fauna Silvestre; el Reglamento para la Gestion Forestal,
aprobado por Decreto Supremo N° 018-2015-MINAGRI; y
el Reglamento de Organizacién y Funciones del SERFOR,
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI, y
modificatoria.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer la prepublicacién de la propuesta
de “Lineamientos para el otorgamiento de contratos de
cesion en uso en bosques residuales o remanentes”, que
forma parte integrante de la presente Resolucion, por un
plazo de diez (10) dias habiles, contado a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano,
a efectos de recibir los comentarios y/o aportes de las
personas interesadas.

Articulo 2.- Los comentarios y/o aportes a la propuesta
de “Lineamientos para el otorgamiento de contratos de
cesion en uso en bosques residuales o remanentes”, deben
enviarse de acuerdo al formato que en Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion a la Sede Central del
SERFOR, ubicada en Avenida Javier Prado Oeste N° 2442,
Urbanizacién Orrantia, Magdalena del Mar, Lima, a sus
Administraciones Técnicas Forestales y de Fauna Silvestre,
o a la direccion electrénica serforpropone@serfor.gob.pe.

Articulo 3.- Encargar a la Direccion General de
Politica y Competitividad Forestal y de Fauna Silvestre,
recibir, procesar y sistematizar los comentarios y/o
aportes que se presenten en el marco de lo dispuesto en
la presente Resolucion.

Articulo 4.- Disponer la notificacion de la presente
Resolucién a la Direccion General de Politica y
Competitividad Forestal y de Fauna Silvestre, para la
accion prevista en el articulo 3 de la presente Resolucion.

Articulo 5.- Disponer la publicaciéon de la presente
Resoluciéon en el Diario Oficial ElI Peruano; asi como
la publicacion de dicho acto resolutivo, el documento
mencionado en el Articulo 1 y el Anexo, en el Portal
Institucional del Servicio Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre - SERFOR https://www.gob.pe/serfor.

Registrese, comuniquese y publiquese.

LUIS ALBERTO GONZALES ZUNIGA GUZMAN
Director Ejecutivo

Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre
SERFOR

22515441

Delegan facultades y atribuciones en el/
la Jefe/a de la Unidad de Administracion
y en el/la Jefe/a de la Unidad de Recursos
Humanos del Programa Nacional de
Asistencia Solidaria Pension 65, durante el
ano 2024

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° D000003-2024-MIDIS/P65-DE

San Isidro, 9 de enero del 2024
VISTO:

El Informe N° D000002-2024-PENSION65-UA de la
Unidad de Administracion, el Informe N° D0O00008-2024-
PENSION-MIDIS/P65-URH de la Unidad de Recursos
Humanos y el Informe N# D000007-2024-PENSION6G5-
UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica del Programa
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Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65" del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 081-2011-
PCM y modificatorias, se crea el Programa Nacional
de Asistencia Solidaria “Pensién 65" con la finalidad de
brindar proteccion social a los adultos mayores de 65 afios,
que viven en situacion de vulnerabilidad, entregandoles
una subvencién monetaria que les permita incrementar
su bienestar y mejorar sus mecanismos de acceso a los
servicios publicos que brinda el Estado;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°
273-2017-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones
del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension
65”7, en su articulo 82 se establece que la Direccion
Ejecutiva es la maxima autoridad ejecutiva y administrativa
del Programa Nacional, encontrandose a cargo de un/a
Director/a Ejecutivo/a quien ejerce su representacion
legal;

Que, el numeral 72.2 del articulo 722 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, indica que toda entidad
es competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su
misién y objetivos, asi como para la distribucion de las
atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de
su competencia. .,

Que, en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-
EF y sus respectivas modificatorias, se establecen
disposiciones y lineamientos que deben observar
las Entidades del Sector Publico en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u obras y regula las
obligaciones y derechos que se derivan de los mismos;

Que, el literal a) del numeral 8.1 del articulo 8% de
la precitada Ley, establece que el Titular de la Entidad
es la mas alta autoridad ejecutiva, de conformidad con
sus normas de organizacion, quien ejerce las funciones
establecidas enlaLeyy su Reglamento para la aprobacion,
autorizacién y supervision de los procedimientos de
contratacion de bienes, servicios y obras;

Que, el numeral 8.2 del citado articulo establece que el
Titular de la Entidad puede delegar mediante resolucion,
la autoridad que la citada norma le otorga, no pudiendo
ser objeto de delegacion, la declaracion de nulidad de
oficio y la aprobacion de las contrataciones directas, salvo
aquellas que disponga el reglamento de acuerdo a la
naturaleza de la contratacion;

Que, conforme al literal v) del articulo 92 del Manual
de Operaciones del Programa Nacional de Asistencia
Solidaria “Pensién 65” citado, la Direccién Ejecutiva
puede delegar funciones no privativas al cargo, cuando lo
considere conveniente, otorgando los poderes necesarios
dentro de los limites legales;

Que, aunado a ello, el numeral 78.1 del articulo 782
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que
procede la delegacion de competencia de un érgano a
otro al interior de una misma entidad; precisando en su
articulo 792 que el delegante tendra siempre la obligacion
de vigilar la gestion del delegado;

Que, de acuerdo al articulo 16 del Manual de
Operaciones del Programa citado, la Unidad de
Administracion, es el érgano de apoyo responsable
de conducir y supervisar los procesos de los sistemas
administrativos de abastecimiento, contabilidad vy
tesoreria, entre otros.

Que, en ese marco, mediante Informe N° D000002-
2024-PENSIONG5-UA, la Unidad de Administracion
recomienda a la Direccion Ejecutiva aprobar la delegacion
de facultades a la Jefatura de la Unidad de Administracion
en materia de contrataciones del estado y en materia
administrativa, respectivamente, para el afio fiscal 2024,
salvo aquellas atribuciones que le sean inherentes al
Director Ejecutivo en su calidad de Titular de la Entidad;

Que, mediante Informe N° D0O00008-2024-PENSION-
MIDIS/P65-URH, la Unidad de Recursos Humanos

recomienda a la Direccion Ejecutiva aprobar la delegacion
de facultades a la Jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos en materia de personal, para el afio fiscal 2024,
salvo aquellas atribuciones que le sean inherentes al
Director Ejecutivo en su calidad de Titular de la Entidad;

Que, asimismo con el Informe N° D000007-2024-
PENSIONG65-UAJ la Unidad de Asesoria Juridica considera
viable la delegacion de facultades al Jefe/a de la Unidad de
Administracion en materia de Contrataciones del Estado,
indicando un listado expreso de las atribuciones a delegar,
no encontrandose ninguna de las funciones sefialadas
dentro del marco de prohibicion establecido en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, su Reglamento y modificatorias, asi como, en
materia administrativa. Asimismo con el informe sefialado
esta Unidad considera viable la delegacion de facultades al
Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos en materia de
personal , indicando un listado expreso de las atribuciones
a delegar, no encontrandose ninguna de las funciones
sefialadas dentro del marco de prohibicion establecido
en el Decreto Legislativo N 1057, que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicio,
aprobado mediante Decreto Supremo N2 0785-2008-PCM;
al estar conforme a las normas sobre estas materias, con
lo cual se garantiza una gestion eficiente para cumplir con
las metas y objetivos institucionales;

Que, estando a las competencias de la Direccion
Ejecutiva, con el visado de la Unidad de Administracion,
la Unidad de Recursos Humanos y la Unidad de Asesoria
Juridica de conformidad a lo dispuesto en Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF,
el Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-
2018-EF y modificatoria, Decreto Legislativo N 1057, que
regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicio, aprobado mediante Decreto Supremo N2
0785-2008-PCM, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, y la
Resolucion Ministerial N° 273-2017-MIDIS, que aprueba
el Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Asistencia Solidaria “Pension 657;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Delegar en el/la Jefe/a de la Unidad de
Administracién, durante el afio 2024, las facultades y
atribuciones siguientes:

En materia de contrataciones del Estado:

a) Aprobar el Cuadro Multianual de Necesidades —
CMN y sus modificatorias, como parte del desarrollo de
la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

b) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones — PAC y sus
modificatorias, asi como evaluar su ejecucion, en el marco de
las disposiciones que al respecto establezca el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE).

c) Designar a los integrantes titulares y suplentes
de los comités de seleccion que tendran a cargo los
procedimientos de seleccion, asi como la modificacion y
remocion en la composicion de dichos comités.

d)Autorizar la participacion de expertos independientes
o de otras entidades, a fin que integren el comité de
seleccion.

e) Aprobar las contrataciones directas establecidas en
los literales e), 9), j), k), ) y m) del numeral 27.1 del articulo
27° de la Ley de Contrataciones del Estado, asi como, el
expediente de contratacion y bases administrativas.

f) Aprobar los expedientes de contrataciéon de bienes,
servicios y obras, asi como, las bases administrativas de
los procedimientos de seleccidn que convoque la entidad.

g) Aprobar las contrataciones a realizar a través
de los Catalogos Electronicos de Acuerdos Marco,
en concordancia con el literal k) del articulo 1152 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
y de conformidad con el numeral 8.7 de la Directiva N°
007-2017-OSCE/CD “Disposiciones Aplicables a los
Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco”, aprobada por
Resoluciéon N° 007-2017-OSCE/CD.
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h) Disponer el inicio de las acciones pertinentes de
acuerdo con las normas y procedimientos disciplinarios
aplicados, en los casos previstos en el numeral 8.11
de la Directiva N° 007-2017-OSCE/CD “Disposiciones
Aplicables a los Catalogos Electréonicos de Acuerdo
Marco”, aprobada por Resolucion N° 007-2017-OSCE/
CD.

i) Aprobar las solicitudes de expresién de interés.

j) Cancelar los procedimientos de seleccion.

k) Aprobar el proceso de estandarizacion de
bienes y servicios, previo informe técnico de la unidad
correspondiente.

1) Suscribir, modificar y resolver contratos y sus
respectivas adendas, relativos a la contratacion de bienes,
servicios y obras.

m) Suscribir contratos cuyos montos sean iguales o
inferiores a ocho unidades impositivas tributarias (08 UIT),
vigentes al momento de la transaccion.

n) Aprobar la ejecucion de prestaciones adicionales y
reducciones para bienes y servicios, hasta por el limite
de 25% del monto contractual original, siempre que se
cumplan las condiciones legales para proceder con dicha
autorizacion.

0) Aprobar las solicitudes de ampliaciones de plazo en
bienes y servicios.

p) Suscribir,
complementarios.

q) Aprobar aquellas modificaciones del contrato que
impliquen o no una variacion del precio cuando no resulten
aplicables los adicionales, reducciones y ampliaciones.

r) Solicitar el inicio de los procedimientos de
conciliacion y arbitraje, y representar a la entidad en
dichos procedimientos de solucion de controversias en
materia de contrataciones del Estado, sin perjuicio de las
atribuciones de la Procuraduria Publica del Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social.

s) Resolver los recursos de apelacion interpuestos en
los procedimientos de seleccion que correspondan ser
resueltos por la Entidad, en el marco de lo establecido
en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

t) Suscribir y tramitar todas las comunicaciones,
actuaciones, pedido de sancion y actos vinculados a los
procedimientos de seleccion que deben realizarse ante el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
(OSCE), el Tribunal de Contrataciones del Estado, la
Central de Compras Publicas (PERU COMPRAS) y la
Contraloria General de la Republica, asi como gestionar
las publicaciones que deban efectuarse por mandato
legal y los pedidos de informacién y consulta que resulte
necesario formular ante otras entidades, vinculadas a las
contrataciones del Estado.

u) Ejercer la representacion del Programa Nacional
de Asistencia Solidaria “Pensién 65”, ante las entidades
financieras para hacer efectiva la ejecucion de garantias
presentadas por los contratistas, entre estas, las referidas
a las cartas fianzas.

modificar 'y resolver contratos

En materia administrativa:

a) La representacion del Programa ante la
Superintendencia  Nacional de Aduanas y de
Administracién Tributaria - SUNAT, en todo tipo de
tramite en materia tributaria, para realizar cualquier acto,
procedimiento y/o actividad que resulte necesaria para el
mejor desarrollo de la gestion administrativa del mismo.

b) La representaciéon del Programa ante la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN,
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de
la Propiedad Intelectual - INDECOPI, Superintendencia
Nacional de Salud — SUSALUD, Superintendencia de
Banca y Seguros y AFP - SBS, empresas del sistema
comercial, seguros, financiero y bancario, Seguro
Social de Salud - ESSALUD, empresas de servicios
publicos, Gobiernos Locales y Regionales, Ministerios,
la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos
- SUNARP, Ministerio Publico, Policia Nacional del Peru
y demas entidades publicas y privadas, a efectos de
suscribir toda documentacion que permita la realizaciéon
de cualquier tramite, procedimiento y/o actividad de
acuerdo al ambito de su competencia y atribuciones que
resulten necesarias para el mejor desarrollo de la gestion

administrativa y en beneficio de los fines e intereses del
mismo.

c) Aprobar Directivas, Procedimientos y/o Instructivos,
respecto de los sistemas administrativos de su
competencia.

d) Aprobar los actos de administracion y disposicion de
bienes, de acuerdo con las normas del Sistema Nacional
de Bienes Estatales.

e) Aprobar las donaciones que perciba la entidad, de
acuerdo a las normas que emita la Direccion General de
Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas.

f) Reconocer adeudos de ejercicios presupuestales
anteriores y créditos devengados, respecto de las
obligaciones que les correspondan, en concordancia con
la normativa vigente.

g) Aprobar los reconocimientos de deuda en los que
concurran los elementos necesarios para la configuracion
del enriquecimiento sin causa previsto en el articulo 19542
del Codigo Civil.

Articulo 2°.- Delegar en el/la Jefe/a de la Unidad de
Recursos Humanos, durante el afio 2024, las facultades y
atribuciones siguientes:

En materia de personal:

a) Licencias por asuntos particulares/por motivos
particulares.

b) Licencias por
remuneraciones.

c) Licencia para el ejercicio de la funcion edil.

d) Aprobar Licencias Sindicales a los representantes
del Sindicato.

e) Emitir opiniéon técnica respecto al encargo de
funciones y puestos de jefaturas de las unidades
organicas del Programa.

f) Oficializarlas suplencias del personal, en concordancia
alo dispuesto en el articulo 112 del Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicio, aprobado mediante
Decreto Supremo N? 0785-2008-PCM.

capacitacion con goce de

Articulo 3°.- La delegacion de facultades conferida
en la presente resolucion, comprende la atribucion de
evaluar, decidir y resolver sobre la procedencia o no, de
la realizacién de las actuaciones objeto de delegacion;
encontrandose el/la servidor/a delegado/a obligado/a a
verificar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos
en la normativa aplicable en cada caso respectivo.

Articulo 4°.- La delegacion de facultades conferida
en la presente resolucién tendra vigencia para el ejercicio
fiscal 2024.

Articulo 5°.- Disponer que el Jefe/a de la Unidad
de Administracion y el Jefe/a de la Unidad de Recursos
Humanos informen por escrito a la Direccién Ejecutiva
del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension
65" respecto el estado situacional de las facultades
delegadas, con una periodicidad trimestral. El precitado
informe debe ser remitido dentro de los siete (7) primeros
dias habiles de terminado el trimestre.

Articulo 6°.- Poner de conocimiento el presente acto
resolutivo a la Unidad de Administracion y a la Unidad de
Recursos Humanos del Programa Nacional de Asistencia
Solidaria “Pension 65” para las acciones correspondientes.

Articulo 7°.- Disponer la publicacion de la presente
Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” y poner de
conocimiento el presente acto resolutivo a la Unidad de
Comunicacion e Imagen a fin de que, en el plazo maximo
de dos (02) dias habiles de emitido, efectie su publicacion
en el portal institucional y en el portal de transparencia
estandar del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pensién 65”: www.pension65.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JULIO MENDIGURE FERNANDEZ
Director Ejecutivo

Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pension 65”

22515181
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