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Designan Jefe dela Oficina de Investigacion,
Desarrollo, Innovaciéon y Relacionamiento
del SINEACE

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N° 000009-2024-SINEACE/COSUSINEACE-P

San Isidro, 6 de marzo de 2024
VISTOS:

El Proveido N° 000110-2024-SINEACE/
COSUSINEACE-P, de 04 de marzo de 2024, de
la Presidencia del Consejo Superior del Sineace-
COSUSINEACE; el Informe N°000056-2024-
SINEACE/CT-GG-ORH, de 06 de marzo de 2024, de
la Oficina de Recursos Humanos; el Informe Legal N°
000037-2024-SINEACE/CT-GG-OAJ, de 06 de marzo de
2024, de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5 de la Ley N° 28740, Ley del
Sineace establece como finalidad del Sistema Nacional
de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa, garantizar a la sociedad que las instituciones
educativas publicas y privadas ofrezcan un servicio de
calidad, con el propédsito de optimizar los factores que
incidan en los aprendizajes y en el desarrollo de las
destrezas y competencias necesarias para alcanzar
mejores niveles de calificacion profesional y desempefio
laboral;

Que, mediante Ley N° 31520, Ley que restablece
la autonomia e institucionalidad de las Universidades
Peruanas, se dispuso la restitucién del funcionamiento
del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (en adelante,

Sineace) a la conformacion organica establecida en la
Ley N° 28740;

Que, a ftravés del Decreto Supremo N°
012-2023-MINEDU, de 20 de julio del 2023, se aprobo
disposiciones para garantizar el restablecimiento
del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa-Sineace, en
cumplimiento de lo establecido en la Segunda Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 31520, Ley que
Restablece la Autonomia y la Institucionalidad de las
Universidades Peruanas;

Que, a través del articulo 2 de la Resolucion Suprema
N° 002-2024-MINEDU, de 30 de enero del 2024, se
oficializa la designacién del sefior ANGEL RAMON
VELAZQUEZ FERNANDEZ, como Presidente del
Consejo Superior del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE);

Que, la Ley N° 28175, Ley marco del empleo publico,
considera al término empleados de confianza como
el personal que ocupa un cargo de confianza técnico o
politico en la entidad y, su calidad de confianza debe estar
consignada expresamente en un documento normativo
y pueden ser designados y removidos libremente por el
titular de la entidad. En ningun caso sera mayor al 5% de
los servidores publicos existentes en la entidad;

Que, el articulo 5 de la referida Ley, establece que, el
acceso al empleo publico se realiza mediante concurso
publico y abierto en base de los méritos y capacidad de
las personas, asi como también observando el principio
de igualdad de oportunidades;

Que, la excepcion a esta disposicion la configura los
puestos de confianza que se encuentren debidamente
identificados como tal en los documentos de gestion
interna de la entidad, en los que no se requiere de un
proceso de seleccién, no obstante, la persona designada
debe cumplir con el perfil minimo del puesto;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 00003-
2024- SINEACE/COSUSINEACE-P, publicada en el
diario oficial “El Peruano”, el 28 de febrero de 2024, se
aprobd la Norma que define la estructura funcional no
organica transitoria del Sineace en su calidad de entidad
en restitucion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N°
00005-2024-SINEACE/COSUSINEACE-P, de 29 de
febrero de 2024, se aprob¢ el Clasificador de Cargos que
contiene el Clasificador de Cargos Transitorio del Sineace
y la Estructura de Cargos Transitoria del Sineace;

Que, mediante Proveido N° 000110-2024-SINEACE/
COSUSINEACE-P, de 04 de marzo de 2024, |la Presidencia
del Consejo Superior del Sineace-COSUSINEACE,
solicité a la Oficina de Recursos evaluar al sefior Carlos
Alberto Valderrama Zapata, para el puesto de Jefe de
la Oficina de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y
Relacionamiento del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa
(Sineace);

Que, mediante Informe N° 000056-2024-SINEACE/
CT-GG-ORH, de 06 de marzo de 2024, con base en el
Informe N° 00023-2024-SINEACE/CT-GG-ORH-JVA, la
Oficina de Recursos Humanos, concluyé que el sefior
Carlos Alberto Valderrama Zapata, cumple con los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N°
31419 y no se encuentra impedido o inhabilitado para
el ejercicio de la funcion publica, pudiendo asumir el
puesto de Jefe de la Oficina de Investigacion, Desarrollo,
Innovacién y Relacionamiento del Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (Sineace);

Que, mediante Informe Legal N°
000037-2024-SINEACE/CT-GG-OAJ, de 06 de marzo de
2024, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion legal
favorable a fin de que se designe al sefior Carlos Alberto
Valderrama Zapata, para que desempefie el puesto de
Jefe de la Oficina de Investigacion, Desarrollo, Innovacién
y Relacionamiento del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(Sineace);

Con el visto bueno de Gerencia General, de la Oficina
de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria
Juridica;
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De conformidad con la Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31520, Ley que
Restablece la Autonomia y la Institucionalidad de
las Universidades Peruanas; el Decreto Supremo N°
012-2023-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba
disposiciones para garantizar el restablecimiento
del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
CertificaciondelaCalidad Educativa-Sineace;laResolucion
de Presidencia N° 00003-2024-COSUSINEACE-P, que
aprobé la Norma que define la estructura funcional no
organica transitoria del Sineace en su calidad de entidad
en restitucion; la Resolucion de Presidencia N°00005-
2024-SINEACE/COSUSINEACE-P, que aprobd el
Clasificador de Cargos que contiene el Clasificador de
Cargos Transitorio del Sineace y la Estructura de Cargos
Transitoria del Sineace; y la Resolucién Suprema N°
002-2024-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR al sefior CARLOS ALBERTO
VALDERRAMA ZAPATA en el puesto de Jefe de la
Oficina de Investigacion, Desarrollo, Innovacion y
Relacionamiento del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa
(Sineace), con efectividad desde el 07 de marzo de 2024.

Articulo 2.- DISPONER la publicacién de la presente
resolucion en el Diario Oficial El Peruano, en el portal web
institucional (www.sineace.gob.pe) y en la Plataforma
Unica Digital del Estado Peruano (www.gob.pe) .

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANGEL RAMON VELAZQUEZ FERNANDEZ
Presidente del Consejo Superior del Sineace
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Designan Asesora de Gerencia General
(Secretaria General) del OEFA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO
N° 00028-2024-OEFA/PCD

Lima, 6 de marzo de 2024
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Segunda Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion,
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente,
se crea el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA como organismo publico técnico
especializado, con personeria juridica de derecho publico
interno, constituyéndose en pliego presupuestal, adscrito
al Ministerio del Ambiente y encargado de la fiscalizacion,
la supervision, el control y la sancion en materia ambiental;

Que, a ftravés del Decreto Supremo N°
013-2017-MINAM, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacién
y Fiscalizacion Ambiental - OEFA (en adelante, el ROF
del OEFA), el cual establece la estructura organica de la
Entidad;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en
adelante, la Ley Servir), establece un régimen unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las
entidades publicas del Estado, cuya implementacion se
realiza progresivamente, de acuerdo con las reglas de
gradualidad que establecen las normas reglamentarias;

Que, el Articulo 79° de la Ley Servir, sefiala que
la designacion de servidores de confianza se realiza
mediante el acto administrativo que corresponda de

acuerdo a ley o mediante el acto de administracion
contemplado en dicha Ley, segun sea el caso; asimismo,
afade que dicha designacién debe ser publicada en la
pagina web de la entidad;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de
la Ley Servir, crea el Cuadro de Puestos de la Entidad
como instrumento de gestion, que reemplaza al Cuadro
de Asignacion de Personal y al Presupuesto Analitico
de Personal; el cual se aprueba mediante resolucion
del Consejo Directivo de SERVIR con opinion favorable
de la Direccion General de Presupuesto Publico y de la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, por su parte, la Tercera Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que los funcionarios
publicos de la entidad y los servidores de confianza que
cumplan el perfil ingresan automaticamente al régimen
correspondiente previsto en la Ley, por el solo mérito de
la aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE;

Que, en ese marco, a través de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 061-2019-SERVIR/PE, se
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en Sesion
N° 015-2019, mediante el cual se aprobo el Cuadro de
Puestos de la Entidad del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, en cuyo Cuadro N° 1
se clasifica el puesto de Asesor/a de Gerencia General
(Secretaria General) del OEFA con el Cédigo del Puesto
C00401014, el mismo que se encuentra vacante;

Que, con la Resolucion de Gerencia General N° 008-
2019-OEFA/GEG, modificado por las Resoluciones de
Gerencia General numeros 071-2020-OEFA/GEG, 015
y 00087-2021-OEFA/GEG y 00028-2022-OEFA/GEG;
asi como, las Resoluciones de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos numeros 00007, 00027 y 00050-
2023-OEFA/OAD-URH, formalizadas por la Resolucién
de Gerencia General N° 00107-2023-OEFA/GEG, se
aprueba el Plan de Implementacion del Organismo de
Evaluaciéon y Fiscalizacion Ambiental - OEFA el cual
contempla los puestos bajo el régimen de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil determinados como puestos
de confianza de la Entidad;

Que, conforme a las actividades establecidas en
el procedimiento PA0107 “Designacion de puestos de
confianza” del Manual de Procedimientos “Recursos
Humanos”, aprobado mediante Resolucion de Gerencia
General N° 084-2018-OEFA/GEG, modificado por las
Resoluciones de Gerencia General numeros 048-2019-
OEFA/GEG, 019, 038, 040 y 062-2020-OEFA/GEG, 056 y
00102-2021-OEFA/GEG, 00008-2022-OEFA/GEG, 00048
y 00105-2023-OEFA/GEG, la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracién emite
el Informe N° 00052-2024-OEFA/OAD-URH y el Formato
PA0107-F01: “Evaluacién de puestos de confianza”, por
el que consta que la sefiora Roxana Yanett Paz Cardenas
cumple los requisitos del perfil del puesto de confianza
de Asesor/a de Gerencia General (Secretaria General)
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
- OEFA que ingresara al régimen laboral de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil;

Que, el Literal f) del Articulo 16° del ROF del OEFA,
establece que la Presidencia del Consejo Directivo tiene,
entre otras funciones, la de designar, remover y aceptar
la renuncia de los servidores que ejerzan cargos de
confianza;

Que, en ese sentido, resulta necesario que la
Presidencia del Consejo Directivo emita el acto resolutivo
que designe a ellla servidor/a de confianza que
desempefie el puesto de Asesor/a de Gerencia General
(Secretaria General) del Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental - OEFA del Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de
Asesoria Juridica y de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracién; vy,

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6°
de la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de
funcionarios publicos; la Ley N° 30057, Ley del Servicio
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