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2.3.2.4: “Servicios de autorizacion del Titular de la Entidad, que se publica en el

acondicionamiento y reparaciones”,

2.3.2.2.1: “Servicios de energia eléctrica, agua y gas”,
2.3.2.2.2: “Servicios de telefonia e internet”.

Constituye una excepcién a esta prohibiciéon que, la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
verifique que, producto de las proyecciones al cierre
del ejercicio se reflejen saldos de libre disponibilidad.
Para dicho fin se requiere contar con las proyecciones
elaboradas por las areas correspondientes.

2.9. No esta permitido efectuar modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico con
el fin de habilitar la Partida de Gasto 2.6.3.1.1.1 (para
transporte terrestre), con excepcién que, la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
verifique que, producto de las proyecciones al cierre
del ejercicio se reflejen saldos de libre disponibilidad
en las partidas genéricas o especificas del gasto
habilitadoras.

2.10. Solo esta permitido efectuar modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico con
cargo a la Partida de Gasto 2.1.1.9.3.98 “Otros Gastos
de Personal”, con el fin de habilitar a otras partidas,
genéricas o especificas del gasto, durante todo el ejercicio
fiscal 2021, para el financiamiento de registros que se
encuentren actualizados en el Aplicativo Informatico de
la Planilla Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP)

2.11. En los supuestos sefialados en el presente
numeral, la habilitacién puede efectuarse durante todo el
ejercicio presupuestal.

lll. Medidas en materia de bienes y servicios

3.1. Los viajes al exterior de los funcionarios y
servidores de Osinergmin que irroguen gastos a la
Entidad son autorizados por el Titular de la Entidad y
aprobados mediante Resoluciéon Ministerial, conforme a
las disposiciones establecidas en el Reglamento de la Ley
N° 27619 o aquél que lo modifique o sustituya.

Los viajes que se autoricen a los funcionarios y
servidores de Osinergmin se realizan en categoria
econdémica, pudiendo exceptuarse a los funcionarios
sefialados en el articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, siempre que el tiempo de viaje sea mayor a
ocho (8) horas o cuando la estancia sea menor a cuarenta
y ocho (48) horas.

3.2 El gasto mensual por servicios de telefonia
movil, servicio de comunicaciones personales (PCS) y
servicio de canales multiples de seleccién automatica
(troncalizado), en ningin caso puede exceder al monto
resultante de la multiplicaciéon del numero de equipos por
S/ 200,00 (DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES). Dentro del
referido monto, se considera el costo por el alquiler del
equipo, asi como el valor agregado al servicio, segun sea
el caso.

La diferencia de consumo en la facturacién, es
abonada por el funcionario o servidor que tenga asignado
el equipo conforme al procedimiento interno que regule
los montos que cubren por equipo al gasto mensual antes
sefialado. Asimismo, no puede asignarse mas de un
equipo por persona.

El servicio de roaming internacional que implique
algun costo adicional, requiere de autorizaciéon expresa
de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Las restricciones establecidas en el presente numeral
no son aplicables al Titular de la Entidad y al Gerente
General.

3.3 Solo estd permitida la adquisicion de vehiculos
para: i) la renovacion de aquellos con una antigliedad
igual o superior a ocho (08) afios; ii) el incremento de la
flota vehicular cuando se requieran para el desempefio
de las actividades de Osinergmin previo informe de la
Gerencia de Administracién y Finanzas que sustente la
necesidad.

La adquisicion de vehiculos se realiza con cargo a
los recursos del presupuesto institucional, conforme a
la normativa vigente, y solo puede efectuarse previa

portal institucional. Esta facultad es indelegable.

En materia de uso de vehiculos, se establece que las
asignaciones exclusivas de vehiculos automotores son
para el Titular de la Entidad y el Gerente General.

El resto de personal puede hacer uso de los
vehiculos automotores de la flota de Osinergmin para el
cumplimiento de sus funciones.

IV. Medida en gastos de inversion

4.1. Con el proposito de asegurar las inversiones
bajo el ambito del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones y de proyectos que
no se encuentren bajo el ambito de dicho sistema, se
dispone que se pueden realizar anulaciones con cargo a
recursos referidos a dichas inversiones y proyectos que
se encuentran en la etapa de ejecucion, siempre y cuando
las proyecciones al cierre del ejercicio fiscal arrojen saldos
de libre disponibilidad.

Para efectuar las anulaciones se requiere contar
con las proyecciones al cierre del ejercicio fiscal de las
inversiones, que sera elaborada por el Responsable
de Unidad Formuladora perteneciente a la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion de la
Entidad. El monto de la anulacion maxima se sujeta lo
establecido en el numeral 13.3 del articulo 13° de la Ley
31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021.

4.2. Asimismo, se puede efectuar la habilitacion de
recursos a inversiones viables o aprobadas para el inicio
de la etapa de ejecucion, en cuyo caso los recursos
pueden financiar la elaboracion de expedientes técnicos
o documentos equivalentes y adquisicion y saneamiento
legal de predios necesarios, para la implementacion
de la inversion o proyecto, segun corresponda. La
habilitacion requerida sera aprobada Unicamente por
la Gerencia General contando con la opinién favorable
previa de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y
Modernizacion.
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Aprueban medidas de austeridad, disciplina
y calidad en el gasto publico, y de ingresos
del personal del Ositran para el Afo Fiscal
2021

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N° 0040-2020-PD-OSITRAN

Lima, 29 de diciembre de 2020
VISTOS:

El  Memorando N° 00494-2020-GPP-OSITRAN
de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el
Memorando N° 00981-2020-GA-OSITRAN de la Gerencia
de Administracion, el Memorando N° 00515-2020-GAJ-
OSITRAN de la Gerencia de Asesoria Juridica y el
Memorando N° 426-2020-GG-OSITRAN de la Gerencia
General; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 26917, Ley de Supervision
de la Inversion Privada en Infraestructura de Transporte
de Uso Publico, se cred el Organismo Supervisor de la
Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Publico
- OSITRAN, como organismo publico con autonomia
administrativa, funciona, técnica, econémica y financiera,
encargado de regular, normar, supervisar, fiscalizar,
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dentro del ambito de su competencia, el comportamiento
de los de los mercados en los que actuan las Entidades
Prestadoras, asi como el cumplimiento de los contratos
de concesion, cautelando en forma imparcial y objetiva los
intereses del Estado, de los inversionistas y del usuario;

Que, el literal e) de la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley N° 31084, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021, autoriza a los Organismos Reguladores a aprobar
disposiciones de Austeridad, Disciplina y Calidad en
el Gasto Publico, y de ingresos del personal mediante
resolucion de su titular y su respectiva publicacion en el
Diario Oficial El Peruano, en un plazo que no exceda el 31
de diciembre de 2020; asimismo, establece que en materia
de ingresos del personal se sujeta a lo dispuesto en dicha
normativa, y, en lo corresponda, a la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil y sus Reglamentos, aprobados en el
marco de la Décima Disposicion Complementaria Final de
la mencionada Ley;

Que, a través del Memorando N° 00494-2020-GPP-
OSITRAN, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
en el marco de las disposiciones contenidas en la Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2021,
propuso las Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad
en el Gasto Publico en el Ositran para el Afo Fiscal 2021
en materia de modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programatico;

Que, mediante Memorando N° 00981-2020-GA-
OSITRAN la Gerencia de Administracién remitié a la
Gerencia General el proyecto de Medidas de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico, y de Ingresos del
Personal en el Ositran para el Ao Fiscal 2021, en el cual
incorporo los aportes pertinentes en materia de personal,
viajes al exterior y asignacion de viaticos, telefonia fija,
telefonia celular, uso de impresoras, adquisicion de
vehiculos, movilidad local, eventos y atenciones oficiales,
modificaciones presupuestarias e incorporacién de
mayores ingresos para el financiamiento de personal, para
lo cual conto con la opiniédn favorable de sus Jefaturas, asi
como de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

Que, a través del Memorando N° 00515-2020-GAJ-
OSITRAN la Gerencia de Asesoria Juridica emitié opinion
favorable sobre la propuesta normativa, indicando que
se ajusta a lo dispuesto en el literal e) de la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021,
por lo que su emision es juridicamente viable;

Que, mediante del Memorando N° 426-2020-GG-
OSITRAN la Gerencia General emitié opinién favorable
sobre la propuesta normativa;

Que, resulta necesario emitir Medidas de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico, y de Ingreso
del Personal en el Ositran para el Afio Fiscal 2021, en el
marco de la normativa de la materia;

Que, el numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley N°
27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de
la Inversion Privada en los Servicios Publicos, establece
que el Presidente del Consejo Directivo ejerce funciones
ejecutivas de direccion del Organismo Regulador y es el
titular de la entidad correspondiente;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 y 9
del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ositran,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2015-PCM,
y modificatorias, la Presidencia del Consejo Directivo
es la maxima autoridad ejecutiva y titular del OSITRAN,
correspondiéndole ejercer la competencia y facultades
atribuidas al Titular de la Entidad en la normativa de
Presupuesto Publico;

De conformidad con lo sefialado en la Ley N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2021; la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos
Reguladores de la Inversion Privada en los Servicios
Publicos; y, el Reglamento de Organizacién y Funciones
del OSITRAN, aprobado mediante Decreto Supremo N°
012-2015-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las Medidas de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico, y de Ingresos del
Personal del Ositran para el Afio Fiscal 2021, que como
Anexo forman parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Publicar en el Diario Oficial ElI Peruano
la presente Resolucion y las Medidas de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico del OSITRAN
para el Afio Fiscal 2021, asi como en el Portal Institucional
(www.ositran.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

VERONICA ZAMBRANO COPELLO
Presidenta del Consejo Directivo

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINAY CALIDAD
EN EL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DEL
PERSONAL EN EL OSITRAN PARA EL
ANO FISCAL 2021

|. OBJETO

Establecer las disposiciones de austeridad, disciplina
y calidad en el gasto publico, y de ingresos de personal en
el Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura
de Transporte de Uso Publico - OSITRAN, orientadas a la
gestién eficiente y optimizacién en el uso de los recursos
de la Entidad para la ejecuciéon presupuestal del Afio
Fiscal 2021; en el marco de las facultades establecidas
por la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
de la Ley N° 31084, Ley que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Il. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes
Medidas son de observancia obligatoria para todos
los organos y personal del OSITRAN, bajo cualquier
modalidad laboral.

Ill. BASE LEGAL

3.1. Ley N° 31084, Ley que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

3.2. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

IV. DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA
Y CALIDAD EN EL GASTO, Y DE INGRESOS DEL
PERSONAL

4.1 En materia de personal

4.1.1 En materia de ingreso de personal, el OSITRAN
se sujeta a lo dispuesto en el Ley N° 31084, Ley que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021; y, en lo que corresponda, a la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y su normativa reglamentaria.

4.1.2 El ingreso de personal a la Entidad en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos, conforme al
procedimiento establecido en la directiva interna de la materia,
vigente, siempre y cuando la plaza esté registrada en el
Aplicativo Informatico de la Planilla Unica de Pago del Sector
Publico y se cuente con la respectiva certificacion del crédito
presupuestario. Esta disposicion no incluye a los cargos o
puestos de confianza o de libre designacion, contenidos en el
instrumento de gestion antes referido.

4.1.3 Lacelebracion de nuevos contratos CAS se sujeta
a criterios de racionalidad y necesidad del servicio para el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales,
lo cual debe ser sustentado por el Organo que requiere
la contratacién y ser autorizado por la Gerencia General.

4.1.4 No se autoriza a efectuar pagos por concepto
de horas extras. La compensacion por el trabajo en
sobretiempo y otros aspectos en materia laboral se
rigen por lo establecido en el Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del OSITRAN o instrumento que haga
sus veces, y la normativa de la materia.

4.2 En materia de autorizacion de viajes y
asignacion de viaticos

4.2 1 Los viajes al exterior del personal del OSITRAN
con cargo a sus recursos se efectuan en base a los
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costos mas econdémicos y de acuerdo a la disponibilidad
de pasajes aéreos, exceptuandose a los funcionarios
de la Alta Direccion, siempre que el tiempo de viaje sea
mayor a ocho (8) horas o cuando la estancia sea menor
a cuarenta y ocho (48) horas. La autorizacién para viajes
al exterior de las personas sefaladas en el parrafo
precedente se aprueba conforme a lo establecido en la
Ley N° 27619, Ley que regula la autorizacion de viajes
al exterior de servidores y funcionarios publicos, y sus
normas reglamentarias, asi como, en la Directiva que
regula el Procedimiento para la Asignacion de Viaticos y
Rendiciéon de Cuentas por Viajes al Exterior e Interior del
Pais.

4.2.2 Los viajes al exterior del personal del OSITRAN
se realizaran para los casos de reuniones técnicas
con organismos publicos y prlvados para tratar temas
inherentes a las funciones y misién del OSITRAN, para
las acciones de desarrollo, colaboracion y cooperacion
con organismos internacionales respecto de la promocién
de temas de importancia para el Pera vinculados con la
competenma y ejercicio de las funciones del OSITRAN,
asi como por concepto de capacitacion o participacion de
eventos de interés en el exterior y otros que se encuentren
alineados con los objetivos institucionales del OSITRAN;
los cuales deben estar debidamente sustentados por Ios
érganos que lo soliciten.

4.2.3 Las solicitudes de tramitacion para viajes al
exterior a ser remitidas a la Presidencia del Consejo de
Ministros, asi como el monto de los viaticos asignados
se rigen por la normativa de la materia y la Directiva
interna, que regula el Procedimiento para la Asignacion
de Viaticos y Rendicion de Cuentas por Viajes al Exterior
e Interior del Pais.

4.2.4 Queda prohibido otorgar viaticos por viajes
al exterior del pais cuando éstos sean cubiertos por
los organizadores del evento u otra entidad, bajo
responsabilidad de la Gerencia de Administraciéon y el
organo que solicitd la asignacion de viaticos.

4.2.5 Los viajes al exterior del personal del OSITRAN
que no irroguen recursos publicos, son aprobadas por
Resoluciéon de Presidencia, no siendo de obligatoria
publicacion en el diario oficial “El Peruano” las
mencionadas autorizaciones.

4.3 En materia de telefonia fija

4.3.1 Los permisos para contar con autorizaciéon de
realizar llamadas telefénicas son aprobados por el jefe o
gerente de cada unidad organica mediante el Formato N°
06 Solicitud de acceso y detalle de recursos informaticos.

4.3.2 Las llamadas de teléfono fijo del OSITRAN a
telefonia celular se restringe al consumo indispensable,
debiendo hacerse preferentemente uso de otros medios
de comunicacion o de la telefonia celular asignada.

4.3.3 El acceso a llamadas internacionales sera
autorizado Unicamente por la Gerencia General mediante
el Formato N° 06 Solicitud de acceso y detalla de
recursos informaticos. La Jefatura de Tecnologias de la
Informacion de la Gerencia de Administracion informara
mensualmente a la Gerencia General y a cada Gerencia
u Oficina, el costo de llamadas telefénicas internacionales
del personal que tiene asignado los teléfonos fijos.

4.4 En materia de telefonia celular

4.4.1 En ningun caso, el gasto mensual por servicios
de telefonia movil puede exceder de S/. 200.00
(Doscientos y 00/100 Soles) por equipo. Considérese
dentro del referido monto el costo por el alquiler del
equipo, asi como el valor agregado al servicio, segun
sea el caso. La diferencia de consumo en la facturacion
por el uso de telefonia movil es abonada por el servidor
que tenga asignado el equipo conforme a lo solicitado
por la Gerencia de Administracion.

4.4.2 Las restricciones por los conceptos indicados
precedentemente no son aplicables para la Alta Direccion,
para el Coordinador de la Oficina de Comunicacion
Corporativa, y para los Gerentes de los 6rganos de
linea; y, en casos de emergencia, para el personal que
se encuentre en comision de servicio, situacion que se
sustentara ante la Gerencia de Administracion para su
evaluacion y aprobacion.

4.4.3 El acceso a las llamadas internaciones estara
sujeto al plan de datos del servicio contratado, en caso
de requerir mayores servicios debera ser autorizado por
la Gerencia General. La Jefatura de Tecnologias de la
Informacion de la Gerencia de Administracion informara
semestralmente a la Gerencia General, el costo de
llamadas telefonicas internacionales del personal que
tiene asignado los teléfonos celulares.

4.4.4 El acceso a roaming internacional se aplica para
la Alta Direccidn solicitado a la Jefatura de Tecnologias de
la Informacion mediante correo electrénico, en caso alguna
gerencia y/o jefatura lo requiera debera ser autorizado por
la Gerencia General. La Jefatura de Tecnologias de la
Informacion de la Gerencia de Administraciéon informara
semestralmente a la Gerencia General el detalle y los
costos del uso del roaming internacional.

4.5 En materia de uso de impresoras

4.5.1 El consumo de las impresiones y/o fotocopias
debera ser de manera responsable y racional, debiendo el
personal de la entidad evitar la reproduccién innecesaria,
debiendo emplearse preferentemente la digitalizacion
y el uso de la documentacion electronica orientada a
reemplazar la utilizacion del medio fisico.

4.6 En materia de Adquisicion de Vehiculos

4.6.1 Esta permitida la adquisicion de vehiculos para
la consecucion de metas de los proyectos de inversion
publica del OSITRAN, en casos de pérdida total del
vehiculo, asi como para renovacion de los vehiculos que
tengan una antigliedad igual o superior a cinco (5) afios.

4.6.2 En caso se requiera la adquisicion de vehiculos
adicionales a los existentes para el cumplimiento de
las funciones de la Entidad, la necesidad de dicho
requerimiento sera sustentada por el area organica que lo
requiera, y ser evaluado por la Gerencia de Administracion
y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en el marco
de sus competencias, para efectos de la aprobacién de la
Gerencia General.

4.7 En materia de movilidad local

4.7.1 El uso del servicio de movilidad local, para la
atencion de comisiones de servicio, se rige por la Directiva
para el uso, control, mantenimiento y abastecimiento de
combustible de los vehiculos del OSITRAN y de acuerdo
con el tarifario establecido en la Directiva de Fondo Fijo
para Caja Chica.

4.8 En materia de eventos y atenciones oficiales

4.8.1 Se podran realizar gastos por actos protocolares,
atenciones oficiales y las actividades programadas en
los planes que la Entidad tenga aprobados de acuerdo
a la normativa vigente, Plan de Gestiéon y Desarrollo del
Talento Humano, Plan de Fortalecimiento de la Cultura
Organizacional, el Plan de Accién de Clima Organizacional,
el Plan de Desarrollo de Personas, el Plan de Bienestar y
Motivacion del Talento Humano de OSITRAN, entre otros,
siempre que cuenten con disponibilidad presupuestal,
previa autorizacion de la Gerencia de Administracion,
en el marco de las disposiciones vigentes en materia de
contrataciones y la normativa interna del OSITRAN.

4.8.2 Se podran realizar gastos para la atencién en
reuniones de trabajo y eventos para el cumplimiento
de las funciones y de los objetivos institucionales,
estratégicos y operativos, restringiéndose a su consumo
indispensable, debiendo ser sustentado por el 6rgano
solicitante y autorizado por la Gerencia de Administracion,
en el marco de las disposiciones vigentes en materia de
contrataciones y la normativa interna del OSITRAN.

4.8.3 En el caso que se haga uso de los recursos de
fondo fijo de caja chica para cubrir de manera excepcional
y urgente gastos para la atencion en reuniones de trabajo,
dentro del marco normativo aplicable, los comprobantes
de pago que sustentan dichos gastos emitidos a
nombre del OSITRAN, deberan ser visados en sefial de
aprobacion y conformidad, precisandose en el reverso
del citado comprobante el motivo y los nombres de las
personas que participaron en la reunién.
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4.9 Medidas en materia de modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico.

Partida de Gasto 2.1.1
Complementos en Efectivo”

“Retribuciones y

49.1 La Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y
Complementos en Efectivo” podra habilitar otras partidas
genéricas o especificas de gasto, siempre que dichas
retribuciones 'y complementos estén debidamente
cubiertos, previa coordinacion entre la Jefatura de Gestion
de Recursos Humanos y la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

492 La Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y
Complementos en Efectivo” podra ser habilitada desde
otras partidas genéricas o especificas de gasto previa
coordinacion entre la respectiva unidad organica,
la Jefatura de Recursos Humanos y la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

4.9.3 A nivel de pliego, la Especifica de Gasto 2.1.1
9.3.8 “Otros Gastos de Personal” podra habilitar a otras
partidas genéricas o especificas de gasto y ser habilitada
por otras partidas genéricas o especificas de gasto,
previa coordinacion entre la respectiva unidad organica, la
Jefatura de Gestion de Recursos Humanos y la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

Partidas de gasto de cargas sociales

49.4 Los créditos presupuestarios destinados al
pago de las cargas sociales pueden ser destinados
a otras finalidades, siempre que dichas cargas estén
debidamente cubiertas, pudiendo efectuarse durante todo
el ejercicio presupuestal, previa coordinacién entre la
Jefatura de Gestion de Recursos Humanos y la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

Partida de Gasto 2.2.2 “Prestaciones y otras
prestaciones sociales”

4.9.5 A nivel de pliego, la partida 2.2.2 “Prestaciones y
otras prestaciones sociales” podra habilitar otras partidas
genéricas o especificas de gasto o ser habilitada por otras
partidas de gasto, previa coordinaciéon entre la Jefatura
de Gestion de Recursos Humanos y la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Modificaciones Presupuestarias — CAS

4.9.6 Las modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programatico con cargo a las partidas de gasto
vinculadas al mantenimiento de infraestructura, las
cuales podran ser objeto de modificacion presupuestaria
para habilitar recursos destinados al financiamiento de
contratos bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057.

4.9.7 A nivel de pliego, las Especificas del Gasto
2.3.2.8.1.1 “Contrato Administrativo de Servicios”,
2.3.2.8.1.2 “Contribuciones a Essalud de C.A.S.,
2.3.2.8.14 “Aguinaldo CAS”, 2.3.2.8.1.5 “Vacaciones
truncas”, 2.3.2.8.199 “Otros Gastos de CAS” y
2.3.2.7.599 “Otros Gastos” pueden ser habilitadas por
otras partidas, genéricas o especificas del gasto, una
vez autorizada la planilla CAS, previo requerimiento
del area usuaria, para tal efecto la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto debera emitir la
disponibilidad presupuestal y la Jefatura de Gestién
de Recursos Humanos opinion en el ambito de su
competencia.

Asimismo, es posible habilitar las referidas
especificas del gasto a otras partidas, genéricas o
demas especificas del gasto, previo informe de saldos
disponibles elaborado por la Jefatura de Gestién de
Recursos Humanos.

4.9.8 Para el caso de las modificaciones
presupuestarias sefialadas en el parrafo anterior, que
se originen como consecuencia del incremento en el
numero de trabajadores contratados bajo el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, se
debera observar lo regulado en el articulo 9° de la Ley
N° 31084 - Ley de Presupuesto para el Sector Publico
para el afio 2021.

Otras Modificacion presupuestales

4.9.9 Las Partidas de Gasto 2.3.1.6 (repuestos y
accesorios), 2.3.1.11 (suministros para mantenimiento
y reparacion) y 2.3.2.4 (servicios de mantenimiento,
acondicionamiento y reparaciones), podran habilitar
otras partidas genéricas o especificas de gasto y ser
habilitadas por otras partidas genéricas o especificas de
gastos previa coordinacion entre la respectiva unidad, la
Jefatura de Logistica y Control Patrimonial y la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

4.9.10 Las Partidas de Gasto 2.3.2 2.1 (servicios
de energia eléctrica, agua y gas) y 2.3.2 2.2 (servicios
de telefonia e internet), podran habilitar otras partidas
genéricas o especificas de gasto y ser habilitadas por
otras partidas genéricas o especificas de gastos previa
coordinacion entre la respectiva unidad organica, la
Jefatura de Logistica y Control Patrimonial y la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

4.9.11 Las Partidas de Gasto 2.3.2.7.1: Servicios
de Consultorias, Asesorias y Similares Desarrollados
Por Personas Juridicas; 2.3.2.7.2: Servicios de
Consultorias, Asesorias y Similares Desarrollados por
Personas Naturales;y, 2.3.2.2.4: Serviciode Publicidad,
Impresiones, Difusién e Imagen Institucional, podran
habilitar otras partidas genéricas o especificas de
gasto y ser habilitadas por otras partidas genéricas
o especificas de gastos previa coordinacion entre la
respectiva unidad organica, la Jefatura de Logistica y
Control Patrimonial y la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

4.9.12 Laespecificade Gasto 2.3.27.5.2 (propinas para
practicantes), puede habilitar a otras partidas genéricas o
especificas del gasto y ser habilitadas por otras partidas
genéricas o especificas del gasto, siempre que el pago de
los practicantes que cuentan con convenio de practicas
esté debidamente cubierto. Para este efecto sélo se
requiere la coordinacion entre la Jefatura de Gestion
de Recursos Humanos, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, y del area organica a cargo de las partidas
presupuestales habilitadoras, encontrandose a cargo de
la ultima Gerencia, la coordinacion con la referida area
organica

49.13 La Genérica de Gastos 2.6 Adquisicion
de Activos No Financieros podra ser habilitada por
otras partidas genéricas o especificas de gasto previa
coordinacion entre la respectiva unidad organica, la
Jefatura de Logistica y Control Patrimonial y la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto

4.9.14 Las modificaciones presupuestarias derivadas
de los numerales precedentes, podran efectuarse durante
todo el ejercicio presupuestal y seran aprobadas por la
Gerencia General.

4.10 Incorporacion de mayores ingresos para el
financiamiento de personal

4.10.1 Si durante el ejercicio fiscal 2021 el Ositran
contara con mayores recursos a los establecidos en
la Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto para el Sector
Publico del afio fiscal 2021, provenientes de la fuente de
financiamiento Recursos Directamente Recaudados y
Saldos de Balance, se podra incorporar mayores recursos
destinados a la Partida de Gasto 2.3.2.8.1 “Contrato
Administrativo de Servicios”, debiendo observarse lo
regulado en el articulo 10° de la mencionada Ley.

V. RESPONSABLES

5.1 Los organos y el personal del OSITRAN, bajo
cualquier modalidad laboral, son responsables de cumplir
con las presentes Medidas. )

5.2 Los érganos del OSITRAN son responsables de
programar los recursos necesarios para la atencion de sus
requerimientos relacionados con las presentes Medidas,
en el marco de sus competencias y para el cumplimiento
de sus funciones, los cuales se sujetan a la disponibilidad
presupuestal respectiva.

5.3 La Gerencia de Administracion y la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto son responsables de
verificar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento
de las presentes medidas.
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VI. VIGENCIA

Las presentes medidas rigen a partir del 01 de enero
hasta el 31 de diciembre del Afio Fiscal 2021.

19160391

Aprueban modificacion del Plan Operativo
Institucional (POI) correspondiente al Afo
Fiscal 2020 del Organismo Supervisor de la
Inversion en Infraestructura de Transporte
de Uso Publico - OSITRAN

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
N° 0065-2020-CD-OSITRAN

Lima, 28 de diciembre de 2020
VISTOS:

El Informe N° 168-2020-GPP-OSITRAN, emitido por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y el Memorando
N° 00510-2020-GAJ-OSITRAN, emitido por la Gerencia
de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon del Consejo Directivo N°
0062-2019-CD-OSITRAN de fecha 27 de diciembre de
2019 se aprobo el Plan Operativo Institucional 2020 del
OSITRAN;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo
de 2017, se aprobd la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/
PCD, “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional”’, la cual tiene como objetivo
establecer los lineamientos para la actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN, en el marco
del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033- 2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017, modificada con Resoluciones de su
Consejo Directivo N° 062- 2017-CEPLAN/PCD, N° 053-
2018/CEPLAN/CD y N° 00016-2019-CEPLAN/PCD esta
ultima de fecha 25 de marzo de 2019, se aprobd la “Guia
para el Planeamiento Institucional”, cuyo contenido y
sus modificatorias son aplicables para las entidades que
integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
en los tres niveles de gobierno;

Que, mediante Decreto Supremo N° 029-2018-
PCM, se aprob¢ el “Reglamento que regula las Politicas
Nacionales”, cuya Primera Disposicion Complementaria
Final faculta al Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — (CEPLAN), a aprobar la metodologia para
el disefio, formulacion, seguimiento, evaluacion de las
Politicas Nacionales, por lo cual, el CEPLAN mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
047-2018/CEPLAN/PCD de fecha 14 de noviembre de
2018, aprob¢ la Guia de Politicas Nacionales, la cual fue
modificada a través de la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 057-2018/CEPLAN/PCD de fecha
14 de setiembre de 2018;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1440, se
aprueba el “Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico”, el cual establece en su octava
disposicion complementaria final, que a partir de su
vigencia todas las referencias legales o administrativas
a la Ley N° 28411, se entienden hechas al Decreto
Legislativo N° 1440, en la disposicion que corresponda;
asimismo, su novena disposicion complementaria final,
referida a la vigencia y progresividad, establece que el
referido Decreto Legislativo entra en vigencia a partir del
01 de enero de 2019;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 dispone en el
numeral 24.2 del articulo 24° referido a la Asignacion
Presupuestaria Multianual (APM) y su estimacion: “(...)
(iii) prioridades de politica a nivel de resultados, productos
u objetivos estratégicos institucionales, articulados con el
SINAPLAN (...)", asimismo, el numeral 27.2 del articulo

27 referido a la Formulacion Presupuestaria sefiala:
“(...) Para tal efecto, los Pliegos distribuyen la APM del
afio 1 considerando cada uno de los Clasificadores de
Ingresos y Gastos, de conformidad con (i) las prioridades
de resultados de politica nacional; y (ii) las prioridades
institucionales de acuerdo con las competencias y
funciones de la Entidad, en ambos casos, se articula con
el SINAPLAN. (...)";

Que, de acuerdo con lo sefialado por el sub numeral
4.1 del numeral 4 de la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, el Plan Operativo Institucional (POI)
establece las actividades operativas e inversiones
priorizadas vinculadas al cumplimiento de los objetivos y
acciones estratégicas aprobadas en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) cuya ejecucion permite producir bienes
o servicios y realizar inversiones, en un periodo anual. Una
vez aprobado el presupuesto, el POl debe ajustarse al
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), utilizando las
prioridades establecidas por la institucion. La propuesta
de POl financiado refleja la decision de lograr los objetivos
de politica institucional con la estrategia disefiada. Luego
se debe hacer seguimiento a la ejecucion del POI para
verificar el cumplimiento de lo planificado y finalmente,
evaluar si se lograron los objetivos y metas a nivel de PEI
y POI;

Que, el numeral 6 de la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, sefiala que, con la implementacion del
POlI, la entidad busca reducir las brechas de atencion en
cuanto a cobertura, calidad y satisfaccion de los usuarios
de los bienes y servicios que entrega, en consecuencia,
el seguimiento a su ejecucién debe ser permanente. Se
establece que los recursos financieros y las metas fisicas
mensuales, para cada periodo anual (programacion
fisica, de costeo y financiera), en relacién con los logros
esperados de los objetivos del PEI, asimismo, en su
subnumeral 6.1, sefiala que las Actividades Operativas
son el medio necesario y suficiente que contribuyen en la
entrega los bienes y servicios a los usuarios, garantizando
el cumplimiento de una Accién Estratégica Institucional
(AEl) que forma parte de un Objetivo Estratégico
Institucional (OEI);

Que, conforme lo establecido en la Resolucion de
Consejo Directivo N° 032-2020-CD- OSITRAN de fecha
25 de junio de 2020, se aprobd el Plan Estratégico
Institucional ampliado para el periodo 2019-2023, el
cual contiene la Declaraciéon de la Politica Institucional,
Mision, Objetivos Estratégicos Institucionales, Acciones
Estratégicas Institucionales, Ruta Estratégica, Indicadores
y Metas, con la finalidad de ejecutar el mencionado Plan;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 097-
2020 se establecieron medidas extraordinarias para el
financiamiento de las entidades del gobierno nacional
y los gobiernos locales para reducir el impacto de las
medidas dictadas como consecuencia de la emergencia
sanitaria producida por el COVID-19, y dictan otra medida.
En dicho marco, se le asignaron al OSITRAN por la fuente
de financiamiento de recursos ordinarios S/.12,953,161;

Que, mediante el Informe N° 168-2020-GPP-
OSITRAN de fecha 22 de diciembre 2020, la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto presentdé la propuesta
de Plan Operativo Institucional modificado 2020,
sefialando que éste ha sido formulado de conformidad
con la normativa del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico;

Que, por medio del Memorando N° 00510-2020-GAJ-
OSITRAN, la Gerencia de Asesoria Juridica ha sefialado
que la modificacion del POI correspondiente al Afio Fiscal
2020 se encuentra acorde con la normativa de la materia;

Que, de acuerdo con el numeral 4 del articulo 7 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del OSITRAN,
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM,
establece que una de las funciones del Consejo Directivo
es aprobar el Plan Operativo Institucional (POI);

Que, resulta necesario aprobar la modificacion del
Plan Operativo Institucional de OSITRAN del Afio Fiscal
2020, para efectos de ejecutar el Plan Estratégico
Institucional ampliado 2019-2023 y que refleje las
priorizaciones realizadas en el marco de la asignacion
presupuestal recibida del tesoro publico a través del
Decreto de Urgencia N° 097-2020 y que el POI del
OSITRAN se encuentre en funciéon al Presupuesto
Institucional de Modificado aprobado para el Pliego 022:
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