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funcionamiento de la Primera, Tercera y Cuarta Salas
de Derecho Constitucional y Social Transitorias; y Sala
Penal Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, respectivamente.

Articulo Segundo.- Transcribir la presente resoluciéon
a la Presidencia del Poder Judicial, Presidentes de las
Salas Permanentes y Transitorias de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica, Ministerio Publico, Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, Oficina de Control de
la Magistratura del Poder Judicial, Cortes Superiores
de Justicia del pais, Procuraduria Publica del Poder
Judicial, Organo de Control Institucional; y, a la Gerencia
General del Poder Judicial, para su conocimiento y fines
pertinentes

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

JOSE LUIS LECAROS CORNEJO
Presidente

1915514-9

Apruebanel “Plande Actividades del Equipo
Técnico Institucional de Implementacion de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo 2021”

CONSEJO EJECUTIVO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000378-2020-CE-PJ

Lima, 24 de Diciembre del 2020
VISTO:

El Oficio N° 000197-2020-P-ETIINLPT-CE-PJ cursado
por el sefior Javier Arévalo Vela, Consejero Responsable
del Equipo Técnico Institucional de Implementacion
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo; y, el Informe
N° 000092-2020-ST-ETIINLPT-PJ elaborado por la
Secretaria Técnica y la Gestoria Administrativa del Equipo
Técnico Institucional de Implementacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, el sefior Consejero Responsable del
Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo remite el Plan Anual de
Actividades 2021 de dicho Equipo Técnico, proponiendo
la realizacion de diversas actividades de acuerdo a los
componentes que conforman la Secretaria Técnica y la
Gestoria Administrativa del Equipo Técnico Institucional
de Implementacion de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
y que ademas se encuentran alineadas a los objetivos
estratégicos del Plan Estratégico Institucional vigente.

Segundo. Que, en el afo 2020 el referido Equipo
Técnico ejecutd diversas actividades que han permitido
implementar mejoras sustanciales a la justicia laboral, a
través de la puesta en vigencia de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo en tres distritos judiciales, la actualizacion de la
normativa aplicable a los Médulos Corporativos Laborales
que aplican la Ley N° 29497, disefio de instrumentos de
gestion organizacional, implementacion de soluciones
tecnolodgicas acordes al nuevo modelo procesal laboral y
corporativo, el monitoreo de los indicadores de medicién
del avance de la reforma procesal laboral, acciones de
capacitacion, difusion y clima laboral, entre otras.

Tercero. Que el precitado Plan de Actividades tiene
como objetivo general promover la aplicacion de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo a nivel nacional, a través de
la implementacién de dicha norma procesal; asi como
fortalecer y consolidar la reforma procesal laboral a fin de
brindar al ciudadano un servicio de justicia laboral célere,
inclusiva, predecible, eficiente, eficaz, efectiva y oportuna.

Cuarto. Que las actividades del “Plan de Actividades
del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo 2021” estan dirigidas a
brindar herramientas técnicas-normativas y tecnoldgicas
a los Equipos Técnicos Distritales e integrantes de
los Modulos Corporativos Laborales para mejorar el

desempefio de sus funciones, realizar el monitoreo para
tomar acciones correctivas inmediatas ante incidencias
que se pudieran estar generando al interior de los 6rganos
jurisdiccionales laborales, reformular los estandares de
resolucion de expedientes sobre la base de criterios de
complejidad de los casos laborales, identificar la dotacién
adecuada de personal para optimizar su funcionamiento,
impulsar la liquidacion de los procesos laborales que
aplican la Ley N° 26636, impulsar una difusiéon de los
avances de la reforma procesal laboral orientada a la
ciudadania, fortalecerlas competencias de los trabajadores
y magistrados que aplican la Nueva Ley Procesal del
Trabajo utilizando herramientas virtuales, mejorar el clima
laboral y moldear la cultura organizacional; y, finalmente,
iniciar el monitoreo de aquellos 6rganos jurisdiccionales
que conocen Procesos Contenciosos Administrativos
Laborales y Previsionales—Ley N° 27584. 3

Quinto. Que el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, determina
como funcién y atribucién del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, la adopcion de acuerdos y demas medidas
necesarias para que las dependencias de este Poder del
Estado funcionen con celeridad y eficiencia. Por lo que
siendo asi, y teniendo en cuenta el propdsito de brindar
un mejor servicio a la ciudadania, deviene en pertinente
aprobar el plan de actividades presentado.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N°
1553-2020 de la septuagésima cuarta sesion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 12 de diciembre de
2020, realizada en forma virtual con la participacion de
los sefiores Lecaros Cornejo, Arévalo Vela, Lama More,
Alvarez Trujillo, Pareja Centeno y Castillo Venegas; en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82°
del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Plan de Actividades
del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo 2021”, que en anexo
forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo Segundo.- Disponer que la Gerencia
General del Poder Judicial financie y dicte las medidas
complementarias, para la ejecucion del referido plan de
trabajo.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacion de la presente
resolucion y el documento aprobado, en el Portal Institucional
del Poder Judicial para su difusién y cumplimiento.

Articulo Cuarto.-Transcribir la presente resolucién a
la Presidencia del Poder Judicial, Consejero Responsable
del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, Oficina de Control de
la Magistratura del Poder Judicial, Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, Gerencia General, Oficina de
Comunicaciones del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial;
y atodas las Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

JOSE LUIS LECAROS CORNEJO
Presidente

1915514-10

Disponen la implementacion del
Expediente Judicial Electrénico (EJE) y la
Mesa de Partes Electrénica (MPE), en los
organos jurisdiccionales del Médulo Civil
Corporativode Litigacion Oral y Salas Civiles
de la Corte Superior de Justicia Del Santa,
que atienden procesos de la Especialidad
Civil Subespecialidad Civil

CONSEJO EJECUTIVO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000379-2020-CE-PJ

Lima, 24 de Diciembre del 2020
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VISTO:

El Oficio N° 000056-2020-P-CT-EJE-PJ cursado por el
sefior Consejero Héctor Enrique Lama More, Presidente
de la Comision de Trabajo del Expediente Judicial
Electrénico del Poder Judicial.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, mediante Resolucion Administrativa
N° 000136-2020-CE-PJ, del 7 de mayo de 2020, el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial aprobé el “Proyecto
Implementacion Expediente Judicial Electronico-EJE a la
Oralidad Civil”, a los érganos jurisdiccionales que vienen
implementando la oralidad y estan organizados bajo el
Modelo Corporativo, ante la prorroga de la emergencia
sanitaria, la cual exige que el Poder Judicial lleve a cabo
acciones inmediatas que permitan continuar impartiendo
justicia en forma ininterrumpida en toda la extension del
territorio nacional; asi como salvaguardar la integridad de
jueces, personal jurisdiccional y de los justiciables.

Segundo. Que, por Resoluciéon Administrativa N°
000667-2020-P-CSJSA-PJ, emitida por la Presidencia
de la Corte Superior de Justicia Del Santa, se conformé
el Comité de Usuarios e Implementacion del Expediente
Judicial Electronico (EJE) de la referida Corte Superior.

Tercero. Que, la Gerencia de Servicios Judiciales y
Recaudacion mediante Oficio N° 000100-2020-GSJR-
GG-PJ informa respecto al alcance de los o6rganos
jurisdiccionales del Modulo Civil Corporativo de Litigacion
Oral que seran comprendidos en la implantacion del
Expediente Judicial Electrénico en la Corte Superior de
Justicia Del Santa; asi como el dimensionamiento de
la Mesa de Partes Fisica para el EJE, manifestando la
priorizacion del uso de la Mesa de Partes Electronica y
en la coyuntura, habilitar una linea de trabajo en la Mesa
de Partes Fisica para la recepcién de documentos en
cada una de las dos sedes (sede principal y sede 02)
de la referida Corte Superior. Informacion concordante
con lo aprobado por la Comision de Usuarios y Comité
de Implementacion del Expediente Judicial Electronico—
EJE a la Oralidad Civil de la Corte Superior de Justicia
Del Santa mediante acta de formalizaciéon de fecha 17
de diciembre, determinandose su aplicaciéon para la
Especialidad Civil Subespecialidad Civil.

Cuarto. Que, la Presidencia de la Corte
Superior de Justicia Del Santa, mediante Oficio
N° 0001721-2020-P-CSJSA-PJ y Oficio N°
0001722-2020-P-CSJSA-PJ, manifiesta que ha cumplido
con adoptar todas las medidas pertinentes para la
factibilidad técnica necesaria para la implantacion del
Expediente Judicial Electrénico; y propone como fecha
de entrada en funcionamiento del Expediente Judicial
Electronico a partir del dia 24 de diciembre, y como fecha
de inauguracion el dia 30 de diciembre de 2020.

Quinto. Que, la Gerencia de Informéatica de la
Gerencia General del Poder Judicial, mediante Oficios
Nros. 001276-2020-GI-GG-PJ y 001295-2020-GI-GG-PJ
de fechas 20 y 22 de diciembre de 2020, informa sobre
las actividades ejecutadas para la implantacién del EJE
en la Corte Superior de Justicia Del Santa; asi, también,
comunica la factibilidad para la puesta en produccion e
inicios de operaciones del Expediente Judicial Electronico
en la referida Corte, a partir del dia 24 de diciembre de
2020, y como fecha de inauguracion el dia 30 de diciembre
del mismo afio.

Sexto. Que, estas actividades de implementacion del
Expediente Judicial Electrénico dispuesta por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, se desarrolla en el contexto
provocado por la emergencia sanitaria generada por la
pandemia COVID-19 en el pais, permitiendo incorporar
nuevos servicios en beneficio de los justiciables y de
los organos jurisdiccionales, con la finalidad de facilitar
la labor jurisdiccional, brindar funcionalidad al trabajo
remoto de jueces y servidores; asi como facilitar el acceso
a la justicia, permitiendo tener procesos transparentes,
seguros y céleres; logrando un impacto significativo y
positivo en la ciudadania. .

Sétimo. Que, el articulo 82°, inciso 26, del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial establece
que es atribucion del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial,

emitir acuerdos y demas medidas necesarias para que las
dependencias judiciales del Poder Judicial funcionen con
celeridad y eficiencia.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo N°
1577-2020 de la septuagésimo quinta sesion del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 23 de diciembre de
2020, realizada en forma virtual con la participacion de
los sefiores Lecaros Cornejo, Lama More, Alvarez Truijillo,
Pareja Centeno y Castillo Venegas, sin la intervencion del
sefior Arévalo Vela por encontrarse de vacaciones; en uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 82° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial.
Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Disponer la implementacion del
Expediente Judicial Electronico (EJE) y la Mesa de Partes
Electronica (MPE), a partir del 24 de diciembre de 2020,
en los siguientes érganos jurisdiccionales del Modulo Civil
Corporativo de Litigacion Oral y Salas Civiles de la Corte
Superior de Justicia Del Santa, que atienden procesos de
la Especialidad Civil Subespecialidad Civil, conforme al
detalle siguiente:

- 1° Sala Superior Civil Permanente

- 2° Sala Superior Civil Permanente

- 1° Juzgado Especializado Civil Permanente.
- 2° Juzgado Especializado Civil Permanente
- 3° Juzgado Especializado Civil Permanente.
- 4° Juzgado Especializado Civil Permanente.
- 5° Juzgado Especializado Civil Permanente.

La ceremonia de inauguracion se realizara el 30 de
diciembre de 2020.

Articulo Segundo.- Encargar a la Gerencia General
del Poder Judicial; asi como a la Corte Superior de
Justicia Del Santa, en cuanto sea su competencia,
realicen las acciones administrativas necesarias para
el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
presente resolucion.

Articulo Tercero.- Transcribir la presente resolucién
a la Oficina de Control de la Magistratura del Poder
Judicial, Equipo Técnico Institucional de Implementacion
de Oralidad Civil, Comision de Trabajo del Expediente
Judicial Electrénico, Presidente de la Corte Superior de
Justicia Del Santa; y a la Gerencia General del Poder
Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

JOSE LUIS LECAROS CORNEJO

Presidente

1915514-11
Prorrogan la designacion del Gerente
General del Poder Judicial, hasta Ila

designacion del nuevo funcionario en dicho
cargo

CONSEJO EJECUTIVO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000380-2020-CE-PJ

Lima, 28 de Diciembre del 2020
VISTAS:

La propuesta del sefior Presidente del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial respecto al cargo de Gerente
General del Poder Judicial; y la Resolucion Administrativa
N° 000307-2020-CE-PJ.

CONSIDERANDO:

Primero. Que mediante Resolucion Administrativa N°
002-2019-CE-PJ del 3 de enero de 2019, se designoé al




		2020-12-29T06:10:49-0500




