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en cada entidad publica, tomando como base el Manual

k-4 El Peruano / Jueves 17 de diciembre de 2020

Que, asimismo, la Oficina General de Recursos
Humanos con Memorando N° 1383-2020-MIDIS/

Nacional sobre Principios, Deberes y Prohibiciones Eticas
de la Funcién Publica, elaborado por la Comisién de Alto
Nivel Anticorrupcién (CAN);

Que, mediante el articulo 2 del Decreto Supremo
N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional
de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, que es
de cumplimiento obligatorio para todas las entidades
de los diferentes Poderes del Estado, Organismos
Constitucionales Autbnomos y de los diferentes niveles de
gobierno, quienes deben adecuar su marco normativo a
la citada norma;

Que, segun el diagnéstico de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, existe, entre las
servidoras y servidores civiles, falta de reconocimiento de
las normas de conductas y los valores necesarios para el
ejercicio de la funcién publica;

Que, en el articulo 4° del Decreto Supremo N°042-
2018-PCM que establece medidas para fortalecer
la integridad publica y lucha contra la corrupcion, se
precisa que un mecanismo para promover la integridad
publica son los codigos y cartas de buena conducta
administrativa, definidos como ‘“instrumentos mediante
los cuales se establecen los lineamientos para la correcta,
transparente y eficiente actuacion de los servidores civiles
con el fin de promover una cultura de integridad y servicio
a la ciudadania al interior de cada entidad”;

Que, el objetivo especifico 1.4 del Plan Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 2018-2021,
aprobado con Decreto Supremo N°044-2018-PCM,
establece que se debe “promover e instalar una cultura
de integridad y de ética publica en los/las servidores/as
civiles y en la ciudadania”;

Que, el referido Plan desarrolla un Modelo de
Integridad para las entidades del Sector Publico que
cuenta con nueve (09) componentes, entre los cuales, se
encuentra el referido a Politicas de Integridad, que precisa
que es necesario ejemplificar el Codigo de Etica de la
Funciéon Publica, para su mejor comprension;

Que, la pregunta N° 02 del “Cuestionario de
Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control
Interno” (Anexo N° 01) de la Directiva N° 006-2019-CG/
INTEG “Implementaciéon del Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de
Contraloria N°146-2019-CG, establece la necesidad de
contar con lineamientos o normas internas aprobadas que
regulen la conducta de sus funcionarias y funcionarios;
y, sus servidoras y servidores civiles en el ejercicio de
sus funciones, ante lo cual se hace necesario contar
con un documento actualizado que provea una guia de
comportamiento en el MIDIS y sus Programas Nacionales;

Que, en el marco del desarrollo del Sistema de
Gestién Antisoborno (ISO 37001:2017) en el Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social, se vio importante incluir
como accioén a implementar la elaboracién de un Codigo
de Etica y Conducta en el MIDIS y sus Programas
Nacionales, a fin de promocionar la integridad y su
vinculacion con el comportamiento diario de la servidora
y el servidor civil;

Que, la Oficina de Integridad Institucional tiene
por funciéon, segun el Reglamento de Organizacion y
Funciones del MIDIS, proponer, implementar y monitorear
acciones de integridad y lucha contra la corrupcion;

Que, bajo ese marco y atendiendo a las competencias
y funciones establecidas en el Texto Integrado
del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 094-2020-MIDIS,
la Oficina de Integridad Institucional en el Memorando
N° 125-2020-MIDIS/SG/OII, sustenta la necesidad de
aprobar la Propuesta de Codigo de Etica y Conducta del
MIDIS y sus Programas Sociales;

Que, asimismo, la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto 'y Modernizaciéon, y la Oficina de
Modernizacion, con Memorando N° 855-2020-MIDIS/
SG/OGPPM e Informe N° 97-2020-MIDIS/SG/OGPPM/
OM, respectivamente, emiten opinién favorable sobre la
propuesta de modificacion de Cédigo de Etica y Conducta
del MIDIS y sus Programas Sociales;

OGRH, emite opinion favorable sobre la propuesta de
modificacion de Cédigo de Etica y Conducta del MIDIS y
sus Programas Sociales;

Que, con los visados del Despacho Viceministerial
de Politicas y Evaluacion Social; del Despacho
Viceministerial de Prestaciones Sociales; de la Oficina de
Integridad Institucional; de la Oficina General de Recursos
Humanos; de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, y de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29792,
Ley de Creacién, Organizacion y Funciones del Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social; y, el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 094-2020-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién

Aprobar el Coédigo de Etica y Conducta del MIDIS y
sus Programas Sociales; segun el texto que, en Anexo,
forma parte de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Derogacion

Derogar la Resolucion N° 092-2012-MIDIS, que
aprobd el Codigo de Etica del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social.

Articulo 3.- Publicacion

Disponer la publicacion de la presente Resolucién
Ministerial y su Anexo en el portal institucional del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (www.gob.pe/
midis), en la misma fecha de publicacién de la presente
Resolucién Ministerial en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SILVANA VARGAS WINSTANLEY
Ministra de Desarrollo e Inclusién Social

19121631

Aprueban la “Directiva para la Formulacion,
Suscripcion, Ejecucion y Seguimiento de
Convenios de Apoyo Presupuestario” y sus
anexos

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 0031-2020-EF/50.01

Lima, 15 de diciembre de 2020

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, dispone que la Direccion General de
Presupuesto Publico es el ente rector y ejerce la maxima
autoridad técnico-normativa del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, y tiene como funciones, entre otras,
la de programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la
gestion del proceso presupuestario, emitir las directivas
y normas complementarias pertinentes; asi como
promover el perfeccionamiento permanente de la técnica
presupuestaria;

Que, el articulo 66 del Decreto Legislativo N° 1440
establece que los incentivos presupuestarios comprenden
el conjunto de herramientas de indole presupuestaria,
orientadas a mejorar el desempefio institucional para una
mayor eficiencia, efectividad, economia y calidad de los
servicios publicos, asi como para el logro de resultados
priorizados u objetivos estratégicos institucionales;
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precisando que son incentivos presupuestarios, entre
otros, los Convenios de Apoyo Presupuestario;

Que, el numeral 67.1 del articulo 67 del Decreto
Legislativo N° 1440, dispone que el Ministerio de
Economia y Finanzas, a través de la Direccion General
de Presupuesto Publico, en coordinacién con los sectores
correspondientes, disefia e implementa mecanismos
de asignacion condicionada de recursos a favor de los
pliegos presupuestarios con el propdsito de mejorar la
eficiencia, efectividad, economia y calidad de la provisién
de productos hacia el logro de resultados prioritarios o de
objetivos estratégicos institucionales;

Que, en el marco de las facultades de la Direccion
General de Presupuesto Publico, establecidas por el inciso
4 del numeral 5.2 del articulo 5 del Decreto Legislativo
N° 1440, referidas a la promocion del perfeccionamiento
permanente de la técnica presupuestaria, es necesario
actualizar los lineamientos técnicos y procedimientos
necesarios para la formulacién, suscripcion, ejecucion y
seguimiento de los Convenios de Apoyo Presupuestario;

En uso de las facultades conferidas en el articulo 5
del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar la Directiva N° 0006-2020-
EF/50.01 “Directiva para la Formulaciéon, Suscripcion,
Ejecucion y Seguimiento de Convenios de Apoyo
Presupuestario”, y sus Anexos, los mismos que forman
parte de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2. Derogar la Resolucién Directoral N° 026-
2019-EF/50.01 que aprueba la Directiva N° 006-2019-
EF/50.01 “Directiva para la Formulacion, Suscripcion,
Ejecucion y Seguimiento de Convenios de Apoyo
Presupuestario”, y los Anexos | y Il.

Articulo 3. Publicar la presente Resolucién en el Diario
Oficial El Peruano. La Directiva y sus Anexos, aprobados por
el articulo 1, se publican en el portal institucional del Ministerio
de Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef) en la misma
fecha de la publicacion de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 4. La presente Resolucién Directoral, asi
como la Directiva a la que se hace referencia en el
articulo 1 y sus Anexos, entran en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JOSE ARMANDO CALDERON VALENZUELA
Director General
Direccion General de Presupuesto Publico

19127001

Decreto Supremo que modifica el Decreto
Supremo N° 006-2020-MINEDU, Decreto
Supremo que aprueba los criterios para la
focalizacion de las personas beneficiarias
en el marco del Decreto Legislativo
N° 1465, que establece medidas para
garantizar la continuidad del servicio
educativo en el marco de las acciones
preventivas del gobierno ante el riesgo de
propagacion del COVID-19

DECRETO SUPREMO
N° 016-2020-MINEDU

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 13 y 16 de la Constitucion Politica del

Perd, la educacion tiene como finalidad el desarrollo
integral de la persona humana; correspondiéndole al
Estado coordinar la politica educativa y formular los
lineamientos generales de los planes de estudios, asi
como los requisitos minimos de la organizacion de los
centros educativos;

Que, de acuerdo a los literales b) y d) del articulo 5
del Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio
de Educacion, son atribuciones del Ministerio formular
las normas de alcance nacional que regulen las
actividades de educacion, deporte y recreacion; y
orientar el desarrollo del sistema educativo nacional,
en concordancia con lo establecido por la ley, y
establecer las coordinaciones que al efecto pudieran
ser convenientes y necesarias;

Que, el literal a) del articulo 80 de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion, establece que es funcion del
Ministerio de Educacion, definir, dirigir, regular y evaluar,
en coordinacion con las regiones, la politica educativa y
pedagdgica nacional, y establecer politicas especificas de
equidad;

Que, asimismo, el articulo 10 de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion, establece que, para
lograr la universalizacion, calidad y equidad en la
educacion, se adopta un enfoque intercultural y se
realiza una accion descentralizada, intersectorial,
preventiva, compensatoria y de recuperacion que
contribuya a igualar las oportunidades de desarrollo
integral de los estudiantes y a lograr satisfactorios
resultados en su aprendizaje. Asimismo, el articulo
17 de la citada ley sefala que para compensar las
desigualdades derivadas de factores econdmicos,
geograficos, sociales o de cualquier otra indole que
afectan la igualdad de oportunidades en el ejercicio
del derecho a la educacion, el Estado toma medidas
que favorecen a segmentos sociales que estan en
situacién de abandono o de riesgo para atenderlos
preferentemente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se
declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el
plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia
del COVID-19; y se dictan medidas de prevencion y
control para evitar su propagacion, medida que ha sido
prorrogada a través de los Decretos Supremos N° 020-
2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA, por el
plazo de noventa (90) dias adicionales, a partir del 7 de
diciembre de 2020;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos
Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N°
075- 2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-
PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM y N° 146-
2020-PCM; vy, precisado o modificado por los Decretos
Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N°
051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM,
N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-
PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-
2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N°
116-2020-PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-2020-PCM,
N° 139-2020-PCM, N° 146-2020-PCM, N° 151-2020-
PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-
2020-PCM, N° 174-2020-PCM y N° 184-2020-PCM, se
declara el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso
el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién
a consecuencia del brote del COVID-19, disponiéndose
una serie de medidas para el ejercicio del derecho a la
libertad de transito durante la vigencia del Estado de
Emergencia Nacional. Conforme a dichas normas, el
Estado de Emergencia Nacional se ha prorrogado hasta
el 31 de diciembre de 2020;

Que, mediante  Resolucion Ministerial N°
160-2020-MINEDU, el Ministerio de Educaciéon dispone
el inicio del afio escolar a través de la implementacion
de la estrategia denominada “Aprendo en Casa”, para
garantizar el servicio educativo mediante su prestacion
a distancia en las instituciones educativas publicas de
Educacién Basica, a nivel nacional, en el marco de la
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