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Designan Ejecutivo Adjunto | del Despacho
Viceministerial de Prestaciones vy
Aseguramiento en Salud

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 1039-2020/MINSA

Lima, 15 de diciembre del 2020
Visto, el expediente N° 20-121161-001; v,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Secretarial N° 285-2020/
MINSA, de fecha 11 de noviembre de 2020, se aprobd
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de
la Administracién Central del Ministerio de Salud, en
el cual, el cargo de Ejecutivo/a Adjunto/a | (CAP — P
N° 34) del Despacho Viceministerial de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud, se encuentra clasificado como
cargo de confianza;

Que, se ha visto por conveniente designar al
sefior Luis Melchor Loro Chero, en el cargo sefialado
precedentemente;

Que, a través del Informe N° 918-2020-EIE-OARH-
OGGRH/MINSA, la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos emite opinién favorable a la accion
de personal propuesta;

Con el visado de la Directora General (e) de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, de la Directora
General de la Oficina General de Asesoria Juridica, de la
Secretaria General y del Viceministro de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud; vy,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el
Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior Luis Melchor Loro
Chero, en el cargo de Ejecutivo Adjunto | (CAP — P N° 34),
Nivel F-4, del Despacho Viceministerial de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

PILAR ELENA MAZZETTI SOLER
Ministra de Salud

1912241-3

Aprueban el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) del Hospital
Victor Larco Herrera

RESOLUCION SECRETARIAL
N° 315-2020/MINSA

Lima, 15 de diciembre del 2020

Visto, el Expediente N° 20-119523-001, que contiene el
Memorandum N° 2082-2020-OGGRH-OARH-EPP/MINSA
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
del Ministerio de Salud, el Oficio N° 253-2020-DG-292-
OP-HVLH/MINSA del Hospital Victor Larco Herrera, el
Oficio N° 658-2020-SERVIR-PE que remite el Informe
Técnico N° 151-2020-SERVIR-GDSRH de la Autoridad
Nacional del Servicio Civi-SERVIR;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057 se aprueba la Ley del
Servicio Civil, la cual establece en su Cuarta Disposicion
Complementaria Final, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1450, que el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal

(PAP) seran sustituidos por el instrumento de gestion
denominado Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que mediante
Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se
establece la progresividad de la implementacién de la
aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades;
mientras que el literal e) de la Unica Disposicion
Complementaria Derogatoria de la misma norma, deroga
el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los
lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP);

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 304-2015-SERVIR-PE se formaliza la aprobacion de
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para
la Gestién del Proceso de Administracién de Puestos y
Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE”, modificada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) es el
documento de gestion institucional de caracter temporal
que contiene los cargos definidos y aprobados por la
entidad sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones
o Manual de Operaciones, segun corresponda, cuya
finalidad es viabilizar la operacion de las entidades
publicas durante el periodo de transicién del sector
publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley
N° 30057. Las normas referidas al CAP-P que deben
aplicar las entidades de los tres (3) niveles de gobierno se
encuentran establecidas, entre otros, en el Anexo 4 de la
citada Directiva;

Que, en ese sentido, el numeral 1.2 del Anexo N° 4
de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH dispone
que, aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones
de ingreso, nombramiento, designacion y contratacion
previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico u otra norma nacional con rango de ley, podran
hacer ajustes a su Cuadro para Asignacion de Personal,
con la aprobacién de un Cuadro para Asignaciéon de
Personal Provisional, respetando las limitaciones
establecidas en la Ley Anual del Presupuesto del Sector
Publico; asimismo, se sefiala que en dicho contexto de
excepcion las entidades podran hacer ajustes a su CAP-P
en el presente afo fiscal;

Que, mediante la Ley N° 30957, se autoriza el
nombramiento progresivo como minimo del veinte por
ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, tuvieron vinculo
laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion
Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.
Asimismo, a través del Decreto Supremo N° 025-2019-SA
se aprueba el Reglamento de la citada Ley;

Que, de igual forma, el numeral 14.1 del articulo 14
del Decreto de Urgencia N° 016-2020, que establece
medidas en materia de los recursos humanos del sector
publico, autoriza al Ministerio de Salud, sus organismos
publicos, los Gobiernos Regionales y las Comunidades
Locales de Administracion en Salud — CLAS, a la
continuacion del proceso de nombramiento de hasta
el cuarenta por ciento (40%) durante el afio 2020, de
los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud, que resultaron aptos durante
el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la
Ley N° 30957 y cumplieron con las condiciones y
requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para
el mencionado nombramiento;

Que, asimismo, el numeral 14.3 del articulo 14 del
Decreto de Urgencia N° 016-2020, dispuso que, para el
proceso de nombramiento es requisito que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) o en el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), segun corresponda;
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