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Ley que regula la participaciéon del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar a la sefiora CARMEN
MARIA MARROU GARCIA en el cargo de Secretaria
General del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JAVIER EDUARDO PALACIOS GALLEGOS
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

19095411

Designan Director de Ila Oficina de
Articulacion Intergubernamental

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 912-2020-MTC/01

Lima, 5 de diciembre de 2020

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Director/a de
la Oficina de Articulacion Intergubernamental de la Oficina
General de Articulacion, Monitoreo y Evaluacion de Impacto
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, siendo
necesario designar a la persona que ejercera dicho cargo;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
la Ley N° 29370, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones, y el Texto
Integrado del Reglamento de Organizaciéon y Funciones
del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 0785-2020-MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior Jesus Alberto
Suarez Berenguela en el cargo de Director de la Oficina
de Articulacion Intergubernamental de la Oficina General
de Articulacién, Monitoreo y Evaluacion de Impacto del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

EDUARDO GONZALEZ CHAVEZ
Ministro de Transportes y Comunicaciones

1909545-1

ORGANISMOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Aprueban Normas de Competencia
denominadas “Realizar tecnologias
productivas familiares amazdnicas en
reforestacion”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N° 283-2020-SINEACE/CDAH-P

San Isidro, 4 de diciembre de 2020

VISTOS:

i) El Oficio N°059-2020-MIDIS/FONCODES/DE, del
24 de enero 2020, presentado por el Director del Fondo
de Cooperacion para el Desarrollo Social (FONCODES),
para el inicio de elaboracion, validacion y aprobacion de
las normas de competencia del Experto de Tecnologias
Productivas Familiares de la Amazonia;

ii) El Informe N°000072-2020-SINEACE/P-DEC-EBTP,
del 12 de noviembre 2020, de la Direccion de Evaluacion
y Certificacion en Educacién Basica y Técnico Productiva;

iii) El Informe N° 0000324-2020-SINEACE/P-ST-OAJ,
del 12 de noviembre 2020, de la Oficina de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 6 de la Ley N° 28740,
Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (Sineace), prescribe
que es funcién del Sineace definir y enunciar los criterios,
conceptos, definiciones, clasificacion, nomenclaturas
y codigos que deberan utilizarse para la evaluacion,
acreditacion y certificacion de la calidad educativa, a fin
de posibilitar la integracién, comparacion y el analisis de
los resultados obtenidos;

Que, mediante la Décima Segunda Disposicién
Complementaria Transitoria de la Ley N°30220, Ley
Universitaria, se declara en reorganizacion el Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa (Sineace), habiéndose conformado
mediante Resolucion Ministerial N° 396-2014-MINEDU,
del 28 de agosto 2014, el Consejo Directivo Ad Hoc, con
el objetivo de ejecutar las funciones necesarias para la
continuidad del sistema y los procesos en desarrollo;

Que, el numeral 7.1 de las Disposiciones
Complementarias Transitorias de la Directiva N°
0003-2020-SINEACE/P, “Directiva que regulalos procesos
de articulacion, normalizacién, evaluacion y certificacion
de competencias”, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia N° 000121-2020-SINEACE/CDAH-P, del 31
de julio 2020, sefala que los procesos de normalizacion y
los procesos de certificacion de evaluadores programados
y los que se encuentren en proceso a la fecha de
aprobacion de la presente directiva, contindan rigiéndose
hasta su culminacién por los instrumentos con los cuales
se inicio;

Que, con la Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo Ad Hoc N° 081-2015-COSUSINEACE/
CDAH-P, se aprobd la “Guia de Procedimientos
para la Normalizacion, Evaluacién y Certificacion de
Competencias Profesionales a nivel Técnico Productivo”
que regula las etapas del proceso de normalizacion o
Estandares de competencias a nivel técnico productivo,
estableciendo que las normas que se aprueben tendran
una vigencia de cinco (05) afos;

Que, el numeral 6.2 del articulo 6, del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo ~ General, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece que un acto
administrativo “puede motivarse mediante la declaracién
de conformidad con los fundamentos y conclusiones de
anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes
en el expediente, a condicién que se les identifique de
modo certero, y que por esta situacion constituyan parte
integrante del respectivo acto. (...)";

Que, mediante Informe N°000072-2020-SINEACE/P-
DEC-EBTP, la Direccion de Evaluacion y Certificacion
en Educacion Basica y Técnico Productiva, propone la
aprobamon de las Normas de Competencia denominadas:
“(...); “Realizar tecnologlas productivas  familiares
amazonicas en reforestacion” (...), las cuales cumplen
con la validacion correspondiente;

Que, mediante Informe N°0000324-2020-SINEACE/
P-ST-OAJ, del 12 de noviembre 2020, la Oficina de
Asesoria Juridica sefiala que las mencionadas normas
de competencia cumplen con los requisitos establecidos
por la normatividad aplicable al caso; en tal sentido,
corresponde la aprobacién de las mismas;

Que, el Consejo Directivo Ad Hoc, en sesion del
13 de noviembre 2020 tomé el Acuerdo N° 235-2020-
CDAH, mediante el cual se aprueba el documento
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