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Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente
Resolucion en el diario oficial EI Peruano. Asimismo,
disponer que la presente Resolucion, el Informe de
Vistos y los contratos tipo para los servicios publicos de
telecomunicaciones (incluyendo sus consideraciones
generales y anexos) asi como la cartilla informativa
de derechos del usuario, sean publicados en el Portal
Electrénico del OSIPTEL (pagina web institucional: http://
www.osiptel.gob.pe).

Registrese y publiquese.

DAVID VILLAVICENCIO FERNANDEZ
Gerente General (E)

1908932-1

ORGANISMOS TECNICOSESPECIALIZADOS

Formalizan incorporacion de diversos
perfiles de puestos y dejan sin efecto la
correspondiente descripcion de cargos en
el MOF del INGEMMET

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 053-2020-INGEMMET/GG

Lima, 3 de diciembre de 2020
VISTOS:

El Informe N° 581-2020-INGEMMET/OA-UP de la
Unidad de Personal, el Informe N° 339-2020-INGEMMET/
GG-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
y el Informe N° 210-2020-INGEMMET/GG-OAJ de la
Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 035-2007-EM
del 05 de julio de 2007, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF del INGEMMET, mediante
el cual se establece su estructura organica y las funciones
de los Organos y Unidades Organicas de la Entidad;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 015-2013-
EM del 01 de abril del 2013 se aprueba el Cuadro para
Asignacioén de Personal — CAP del INGEMMET actualizado
con Resolucién de Presidencia N° 025-2014-INGEMMET/
PCD del 24 de febrero del 2014;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N°
156-2013-INGEMMET/PCD del 12 de noviembre de
2013 se aprobo el Manual de Organizacion y Funciones
— MOF del INGEMMET, a través del cual se describen las
funciones basicas a nivel de puestos de trabajo o cargos
contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal —
CAP y formula los requisitos esenciales exigibles a cada
cargo del INGEMMET;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de
Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2020, con relacién
a las medidas en materia de personal, exceptia de la
prohibiciéon de ingreso de personal en el Sector Publico
por servicios personales y el nombramiento en el
siguiente supuesto: “c) La contratacién para el reemplazo
por cese, para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del
personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el
caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del
afo 2018, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a
la administracién publica se efectia necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de
gestion respectivos (...)";

Que, el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, dispone que el acceso al empleo publico
se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
ocupacional, en base a los méritos y capacidades de las
personas, en un régimen de igualdad de oportunidades,
asimismo, el articulo 6 de la citada ley, sefiala que para la
convocatoria del proceso de seleccion se requiere, entre
otros, la existencia de un puesto de trabajo presupuestado
en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP y en el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N°
089-2020-INGEMMET/PE del 10 de noviembre de 2020,
se autoriza el concurso publico de méritos para cubrir
las plazas vacantes de personal CAP, y se conforma el
Comité de Evaluaciéon encargado de llevar a cabo dicho
CoNCurso;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 312-2017-SERVIR/PE se aprueba la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual
del Perfil de Puestos - MPP”, norma que establece
mecanismos para elaborar perfiles de puestos para
entidades publicas que cuenten con resolucién de inicio
del Proceso de Transito al nuevo Régimen del Servicio
Civil;

Que, el inciso d) del articulo 20 de la citada Directiva,
establece que para el caso de las entidades que se
encuentren exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,
nombramiento, designacion y contrataciéon establecidas
en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u
otra norma nacional con rango de ley, estan obligadas a
elaborar perfiles para sus procesos de incorporacion;

Que, la Unidad de Personal mediante Informe N°
581-2020-INGEMMET/OA-UP de fecha 24 de noviembre
de 2020 comunica que el Comité encargado de llevar
a cabo el concurso publico de méritos acordé que en
el presente ejercicio 2020, se convoquen cuatro (04)
plazas, por lo que concluye que se deben aprobar los
perfiles de puesto de las siguientes plazas, para lo cual
se debe contar con la opinién favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto;

Plaza |Cargo Estructural Organo / Unidad Organica

37 |Tesorero Unidad Financiera

69 |Técnico Operativo
86 |Quimico

87 |Asistente en Laboratorio

Que, mediante Informe N° 339-2020-INGEMMET/
GG-OPP del 03 de diciembre de 2020, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable
sobre la propuesta de perfiles de puesto remitida por la
Unidad de Personal, sefialando que guarda coherencia y
alineamiento con las funciones establecidas en el ROF
del INGEMMET;

Que, mediante Informe N° 210-2020-INGEMMETGG/
OAJ del 03 de diciembre de 2020, la Oficina de Asesoria
Juridica concluye que resulta legalmente viable formalizar
la incorporacion al Manual de Organizaciéon y Funciones
— MOF del INGEMMET de los referidos perfiles de
puesto y como consecuencia de ello, se deje sin efecto la
correspondiente descripcion de los mencionados cargos
en el MOF del INGEMMET, correspondiente a dichos
perfiles de puesto que se pretende incorporar;

Que, el literal d) del articulo 21 de la referida Directiva
N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, establece que el Titular
de la entidad o la autoridad competente formaliza la
incorporacion de los perfiles de puesto de los regimenes
regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728,
y deja sin efecto la correspondiente descripcion del cargo
en el MOF;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, concordante con el literal m) del articulo 5 de
la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, establece que
para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa;

Que, el articulo 9 del Reglamento de Organizacién
y Funciones (ROF) del Instituto Geolégico, Minero y
Metalurgico — INGEMMET, aprobado mediante Decreto

Direccion de Geologia Ambiental y Riesgo Geologico

Direccion de Laboratorios

Direccion de Laboratorios
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Supremo N° 035-2007-EM, sefala que la Secretaria General
es la mas alta autoridad administrativa de la Entidad;

Que, en atencién a las consideraciones expuestas,
corresponde a la Gerencia General en su condiciéon
de maxima autoridad administrativa, emitir el acto
administrativo que formalice la incorporaciéon de los
perfiles de puestos antes sefialados y deje sin efecto la
correspondiente descripcion de dichos cargos en el MOF;

Con el visado de las Oficinas de Administracion,
Planeamiento y Presupuesto, y Asesoria Juridica; asi
como de la Unidad de Personal; y,

De conformidad con lo establecido en la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE del
29 de diciembre de 2017, que aprueba la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del
Manual de Perfil de Puestos — MPP”, y en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N° 035-
2007-EM que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de INGEMMET,

SE RESUELVE:
Articulo 1.- FORMALIZAR la incorporacién de los

siguientes perfiles de puesto que en Anexo forma parte de
la presente Resolucion:

Plaza Cargo Estructural Organo / Unidad Organica

37 |Tesorero Unidad Financiera

69 | Técnico Operativo
86 |Quimico

87 |Asistente en Laboratorio

Direccion de Geologia Ambiental y Riesgo Geoldgico

Direccion de Laboratorios

Direccion de Laboratorios

Articulo 2.- DEJAR sin efecto la descripcion de
los cargos sefialados en el articulo 1 de la presente
Resolucién, en el Manual de Organizacion y Funciones —
MOF del INGEMMET.

Articulo 3.- DISPONER la publicacién de la presente
Resolucion en el portal Institucional del INGEMMET
(www.ingemmet.gob.pe), el mismo dia de su publicacion
en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CESAR RUBIO MORI
Gerencia General

1909077-1

indices Unificados de Precios de la
Construccion para las seis (6) Areas
Geograficas, correspondientes al mes de
noviembre de 2020

RESOLUCION JEFATURAL
N° 224-2020-INEI

Lima, 3 de diciembre de 2020

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Novena
Disposicion Complementaria y Transitoria del Decreto
Ley 25862, de 18.11.92, se declara en desactivacion
y disolucion al Consejo de Reajuste de Precios de la
Construccion;

Que, asimismo la Undécima Disposicién Complementaria
y Transitoria del referido Decreto Ley, dispone transferir al
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) las
funciones de elaboracion de los Indices de los elementos
que determinen el costo de las Obras;

Que, con el objeto de facilitar su cumplimiento, se
considera necesaria la publicacion de aquellos Indices
que a la fecha cuentan con la informacion requerida;

Que, la Direccién Técnica de Indicadores Economicos
ha elaborado el Informe N° 01-11-2020/DTIE, referido
a los Indices Unificados de Precios de la Construccion,
para las seis (6) Areas Geograficas, correspondientes al
mes de noviembre de 2020, el mismo que cuenta con la
conformidad de la Comision Técnica para la aprobacion
de los Indices Unificados de Precios de la Construccion;

Con las visaciones de la Sub Jefatura de Estadistica;
de la Direccion Técnica de Indicadores Econdmicos y de
la Oficina Técnica de Asesoria Juridica; vy,

En uso de las atribuciones conferidas por el Art. 6 del
Decreto Legislativo N° 604, Ley de Organizacién y Funciones
del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar los Indices Unificados de
Precios de la Construcciéon (Base: julio 1992 = 100,0)
para las seis (6) Areas Geograficas, correspondientes al
mes de noviembre de 2020, que a la fecha cuentan con la
informacion requerida, tal como se detalla a continuacion:

iNDICE NOVIEMBRE 2020
CODIGO
30 547,78
34 457,40
39 469,45
47 632,89
49 342,31
53 721,24

Registrese y comuniquese.

DANTE CARHUAVILCA BONETT
Jefe

1908895-1

Aprueban la modificacion del Plan de
Estrategia Publicitaria 2020 del Organismo
Técnico de la Administracion de los
Servicios de Saneamiento

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 052-2020-OTASS/DE

Lima, 3 de diciembre de 2020
VISTO:

Los Informes N° 009-2020-OTASS-OGSC-MRP 'y
N° 010-2020-OTASS-OGSC-MRP, y el Memorando N°
093-2020-OTASS-OGSC de la Oficina de Gestion Social y
Comunicaciones, el Informe N° 207-2020-OTASS-OPP de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe Legal N°
313-2020-OTASS-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

. Que, de conformidad con lo establecido en el Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA,
el Organismo Técnico de la Administracion de los
Servicios de Saneamiento, es un organismo publico
técnico especializado adscrito al Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento, con personeria juridica
de derecho publico interno, con autonomia funcional,
economica, financiera y administrativa, con competencia
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