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entorno tiene materiales combustibles (ejemplo paredes
de madera, etc.).

(x) Tomar precauciones al realizar trabajos si el
entorno al area esta rodeado por superficies metalicas
las cuales podrian conducir o irradiar calor a materiales
combustibles proximos a dichas superficies.

(xi) No realizar trabajos de soldadura sobre partes
metalicas que estén rodeadas por paredes o techos
cubiertos de material inflamable. De ser necesario
realizar este tipo de actividades, la empresa podra
excepcionalmente realizarlas, para lo cual debe
considerar para cada caso: el uso de estandares y/o
normas reconocidas en la industria de los hidrocarburos,
obtener la aprobacion de su comité de seguridad previa a
la ejecucion del trabajo y considerar lo establecido en el
articulo 29 de las presentes disposiciones.

(xii) No realizar trabajos de soldadura o cortes
sobre tuberias u otros metales que estén en contacto
con combustibles. De ser necesario realizar este tipo
de actividades, la empresa podra excepcionalmente
realizarlas, para lo cual debe considerar para cada caso:
el uso de estandares y/o normas reconocidas en la
industria de los hidrocarburos, obtener la aprobacion de
su comité de seguridad previa a la ejecucion del trabajo y
considerar lo establecido en el articulo 29 de las presentes
disposiciones.

(xiii) EI Agente Fiscalizado es responsable de autorizar
los trabajos de soldadura y/o corte, asi como la utilizacion
segura de los equipos para dichas actividades en sus
instalaciones.

(xiv) Al realizar trabajos de soldadura y/o corte el
Agente Fiscalizado debe asegurarse del buen estado del
equipo de soldadura y del correcto uso del mismo.

(xv) Los trabajos de soldadura y corte se permiten
unicamente en areas que son o han sido hechas a prueba
de incendios, caso contrario el area debe ser asegurada
mediante la eliminacién de materiales combustibles o el
establecimiento de medidas de prevencion necesarias
para evitar el riesgo de incendio.

(3) Soldadura y corte en recipientes

(i) Los recipientes sobre los cuales se debe
realizar trabajos de soldadura y/o corte deben estar
completamente libres de materiales inflamables y/o
compuestos inflamables, adicionalmente las lineas de
tuberias o conexiones con dichos recipientes deben estar
desconectadas o bloqueadas. De no ser posible liberar
los recipientes de materiales inflamables y/o compuestos
inflamables, la empresa podra excepcionalmente
realizarlas, para lo cual debe considerar para cada caso:
el uso de estandares y/o normas reconocidas en la
industria de los hidrocarburos, obtener la aprobacion de
su comité de seguridad previa a la ejecucion del trabajo y
considerar lo establecido en el articulo 29 de las presentes
disposiciones.

(ii) Ventilar y purgar los recipientes, previamente a
realizar tareas de soldadura y/o corte, de ser necesario
introduzca un gas inerte para expulsar gases inflamables.

(4) Soldadura y corte en espacios confinados

(i) Si los trabajos de soldadura y/o corte son
suspendidos por un lapso de tiempo (ejemplo almuerzo,
etc.), los electrodos deben ser ubicados cuidadosamente
y el equipo de soldadura debe ser apagado de forma que
se evite un contacto accidental.

(ii) Revisar que el estado de las valvulas del soplete,
en el caso de soldadura que hace uso de gases, estén
cerradas cuando el trabajo ha sido suspendido por un
lapso de tiempo (ejemplo almuerzo, etc.) de forma que el
estado de la valvula no sea una fuente de generacion de
una atmosfera explosiva.

Anexo lll

Requerimientos minimos para desarrollar e
implantar un Plan de Acciéon de Emergencia

(a) El plan debe ser escrito y estar a disposicion de
los empleados.

(b) Debe contener como minimo:

(i) Procedimiento para reportar un incendio u otra
Emergencia;

(i) Procedimiento para una evacuacién de emergencia,
incluyendo tipo de evacuacion y rutas de salida;

(iii) Procedimiento a seguir para los empleados que
permanecen en las instalaciones para operar la planta en
la situacion critica, antes de su evacuacion;

(iv) Procedimiento para reportar el estado de los
empleados luego de la evacuacion;

(v) Procedimiento a seguir por los empleados que
realizan rescate y/o servicios médicos y;

(vi) El nombre de cada trabajador que puede ser
contactado por el resto de empleados quienes requieran
mas informacion sobre el plan o una explicacion de sus
funciones de conformidad con el plan.

(c) El Agente Fiscalizado debe tener y mantener un
sistema de alarma para los empleados. El sistema de
alarma empleado debe utilizar una sefal distintiva para
cada proposito.

(d) EI Agente Fiscalizado debe designar y capacitar
a un grupo de empleados para ayudar en la evacuacion
segura y ordenada al resto de empleados

(e) EIl Agente Fiscalizado debe difundir el plan de
accion con cada empleado considerado en el plan en los
siguientes casos:

i) Cuando el plan es desarrollado o el trabajador es
participe de acciones descritas en el plan por primera vez;

ii) Cuando las responsabilidades asignadas a los
empleados descritas en el plan han cambiado vy;

iii) Cuando el plan cambi6.
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Formalizan aprobacion e incorporacion
de perfiles de puestos correspondientes a
diversas plazas

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
N° 130-2020

Lima, 23 de noviembre de 2020

VISTO, el Memorandum N° 00240-2020/DPP, el
Informe N° 00034-2020/0A, el Informe N° 00088-2020/
OPP y el Memorandum N° 00231-2020/OPP vy, el Informe
Legal N° 345-2020/0AJ;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 12.1 del articulo 12
del Decreto Legislativo N° 1362, que regula la Promocion
de la Inversion Privada mediante Asociaciones Publico-
Privadas y Proyectos en Activos, PROINVERSION es un
organismo técnico especializado, adscrito al Ministerio de
Economia y Finanzas, con personeria juridica, autonomia
técnica, funcional, administrativa, econdmica y financiera;

Que, mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva
N° 103-2013 se aprobo el Manual de Organizacion y
Funciones de PROINVERSION y, modificatorias;

Que, en virtud de la reestructuracion de
PROINVERSION, mediante el Decreto Supremo N° 185-
2017-EF, publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 24
de junio de 2017, se aprobé el nuevo Reglamento de
Organizacién y Funciones de PROINVERSION;

Que, mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva
N° 154-2017 se aprobo el Clasificador de Cargos de
PROINVERSION y, modificatorias;
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Que, mediante Resolucién Ministerial N° 296-2017-
EF/10 se aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional - CAP Provisional de PROINVERSION, en
donde se incluyeron 239 plazas; y, modificatorias;

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se cred la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como
organismo técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
ejerciendo la atribucién normativa, que comprende la
potestad de dictar, en el ambito de su competencia,
normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras
normas referidas a la gestion de los recursos humanos
del Estado;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE se aprobé la Directiva
N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos - MPP”, que tiene por
finalidad que las entidades publicas cuenten con perfiles
de puestos ajustados a las necesidades de los servicios
que prestan y que les permitan gestionar los demas
procesos del Sistema; lo cual contribuye a la mejora
continua de la gestidon de los recursos humanos en el
Estado y al fortalecimiento del servicio civil;

Que, de acuerdo con el numeral i) del literal a), del
articulo 20 de la antes citada Directiva, procede la
elaboracion de perfiles de puestos no contenidos en
el Manual de Perfiles de Puestos - MPP, cuando las
entidades publicas que no cuentan con resolucion de inicio
del proceso de implementacion para el nuevo régimen
pueden elaborar perfiles de puestos no contenidos en el
Manual de Perfiles de Puestos — MPP, cuando requiera
contratar servidores bajo los regimenes regulados por los
Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057;

Que, el literal d), del articulo 21 de la Directiva
N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, sefala que el titular
de la entidad o la autoridad competente formaliza la
incorporacion de los perfiles de puestos al MOF y deja
sin efecto la correspondiente descripcion del cargo en el
MOF;

Que, sobre el particular, el literal j) del articulo IV
del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante
con el literal m) del articulo 5 de la mencionada
Directiva, establece que, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa. Sobre esta base, en el caso
de PROINVERSION, segun el articulo 10 y el literal
j) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion
de Funciones de la entidad, la méaxima autoridad
administrativa es la Secretaria General,

Que, bajo ese contexto, la Oficina de Administracion
a través del Informe N° 00034-2020/0A, sustenta
la necesidad de incorporar los perfiles de puestos
correspondiente a las plazas, conforme al procedimiento
previsto en la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH:

Direccion de Portafolio de Proyectos:

1. CAP-P N° 88-SP-DS; Director de Proyecto de Salud;

2. CAP-P N° 93-SP-DS y N° 94 SP-DS; Director de
Proyecto de Saneamiento;

3. CAP-P N° 95-SP-DS; Director de Proyecto de
Educacion;

4. CAP-P N° 96-SP-DS; Director de Proyecto de
Electricidad e Hidrocarburos; vy,

5. CAP-P N° 97-SP-DS; Director de Proyecto de
Transporte.

Que, por su parte, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto mediante Informe N° 00088-2020/0PP
y Memorandum N° 00231-2020/OPP, emite opinion
favorable respecto a la propuesta de incorporacion de los
perfiles de puestos sefalados en el parrafo precedente;

Que, por tales consideraciones, la Oficina de Asesoria
Juridica mediante el Informe Legal N° 345-2020/0AJ
considera procedente emitir el acto que formalice la
aprobacion e incorporacion de los perfiles de puestos
sefialados en el considerando respectivo;

Con el visado de las Oficinas de Administracion, de
Planeamiento y Presupuesto; y de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en articulo 10 y el
literal j) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion
y Funciones de PROINVERSION, aprobado por
Decreto Supremo N° 185-2017-EF; y la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestiéon
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, aprobado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
312-2017-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar la aprobacién e incorporacién
de los perfiles de puestos correspondientes a las plazas,
conforme a los anexos que forman parte de la presente
resolucion:

Direccion de Portafolio de Proyectos:

1. CAP-P N° 88-SP-DS; Director de Proyecto de Salud;

2. CAP-P N° 93-SP-DS y N° 94 SP-DS; Director de
Proyecto de Saneamiento;

3. CAP-P N° 95-SP-DS; Director de Proyecto de
Educacion;

4. CAP-P N° 96-SP-DS; Director de Proyecto de
Electricidad e Hidrocarburos; vy,

5. CAP-P N° 97-SP-DS; Director de Proyecto de
Transporte.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente
resolucion en el Diario Oficial EI Peruano y en el portal
institucional de PROINVERSION (www.proinversion.gob.

pe).
Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS ESTUARDO ALBAN RAMIREZ
Secretario General (e)

19069201

Determinan casos en que se autoriza el
embarquey desembarque de tripulantes de
naves de transporte de carga y mercancias
de transito internacional en el marco de la
emergencia sanitaria por COVID 19

RESOLUCION DE ACUERDO DE DIRECTORIO
N° 0068-2020-APN-DIR

Callao, 25 de noviembre de 2020
VISTO:

El Informe Técnico Legal N° 0088-2020-APN-UAJ-
OGOD del 06 de noviembre de 2020, elaborado por la
Unidad de Asesoria Juridica y la Oficina General de
Oficinas Desconcentradas de la Autoridad Portuaria
Nacional;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27943, Ley del Sistema
Portuario Nacional (LSPN), publicada en el Diario Oficial
“El Peruano” con fecha 01 de marzo de 2003, se cred la
Autoridad Portuaria Nacional (APN) como un Organismo
Publico Descentralizado (actualmente, Organismo
Técnico Especializado, de conformidad con el Decreto
Supremo N° 058-2011-PCM y la Ley N° 29158 — Ley
Organica del Poder Ejecutivo), encargado del Sistema
Portuario Nacional, adscrito al Ministerio de Transportes
y Comunicaciones, dependiente del Ministro, con
personeria juridica de derecho publico interno, patrimonio
propio, y con autonomia administrativa, funcional, técnica,
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