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de las Cortes Superiores de Justicia listadas por anexo 2),
remitan la informacion solicitada.

Articulo Undécimo.- Disponer que el Presidente de la
Corte Superior de Justicia de Ancash informe al Presidente
de la Comisién Nacional de Productividad Judicial, en
un plazo no mayor a quince dias calendario, sobre las
acciones adoptas para mejorar el nivel resolutivo del 2°
y 3° Juzgados de Paz Letrados del Distrito y Provincia de
Huaraz; y que la Oficina Desconcentrada de Control de la
Magistratura de dicha Corte Superior y los magistrados
de dichos juzgados informen al Presidente de la referida
comisién, en el mismo plazo, sobre las razones de su bajo
nivel resolutivo, en especial el 2° Juzgado de Paz Letrado
de Huaraz cuyo avance fue del 15%, el cual al restarle
las elevadas improcedencias baja al 5%; asimismo, dicha
Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura
y el magistrado del 1° Juzgado de Paz Letrado de
Huaraz informen también sobre las razones del elevado
numero de improcedencias que presento dicho juzgado
de paz letrado (equivalente al 52% de su produccion),
considerando que al restarle dichas improcedencias su
avance del 29% bajo6 al 14%.

Articulo Duodécimo.- Disponer que la Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura de la Corte
Superior de Justicia de Arequipa y los magistrados del
Juzgado de Paz Letrado del Distrito de Chuquibamba,
Provincia de Condesuyos; y el Juzgado de Paz
Letrado del Distrito de Majes, Provincia de Caylloma,
informen al Presidente de la Comision Nacional de
Productividad Judicial, en un plazo no mayor a quince
dias calendario, sobre las razones del elevado numero de
improcedencias que presentaron dichos juzgados de paz
letrados (equivalentes al 33% y 53% de su produccion),
considerando que al restarles sus correspondientes
improcedencias, sus avances del 39% y 51% bajan al
26% y 24%, respectivamente.

Articulo Decimotercero.- Disponer que la Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura de la
Corte Superior de Justicia de Cusco y los magistrados
del 1° Juzgado de Paz Letrado del Distrito de San
Sebastian, Provincia de Cusco; y del 1° Juzgado de Paz
Letrado del Distrito de Santiago, de la misma provincia,
informen al Presidente de la Comisién Nacional de
Productividad Judicial, en un plazo no mayor a quince
dias calendario, sobre las razones del elevado numero de
improcedencias que presentaron dichos juzgados de paz
letrados (equivalentes al 60% y 31% de su produccion),
considerando que al restarles sus correspondientes
improcedencias, sus avances del 38% y 34% bajan al
16% y 24%, respectivamente.

Articulo Decimocuarto.- Disponer que el Presidente
de la Corte Superior de Justicia de Puno informe al
Presidente de la Comisién Nacional de Productividad
Judicial, en un plazo no mayor a quince dias calendario,
sobre las acciones para elevar el bajo nivel resolutivo
del Juzgado Mixto y Juzgado de Paz Letrado del Distrito
de Macusani, Provincia de Carabaya; y que la Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura de dicha
Corte Superior y el magistrado del Juzgado de Paz Letrado
de Macusani informen las razones del elevado numero de
improcedencias que presenté dicho juzgado (equivalente
al 14% de su produccién), considerando que al restarle
dichas improcedencias su bajo avance del 6% bajé al 5%.

Articulo Decimoquinto.- Disponer que los gastos
que se generen por la labor de itinerancia de los juzgados
indicados en los articulos segundo al cuarto de la presente
resolucion, seran financiados en su totalidad con cargo a
las partidas presupuestarias asignadas a las respectivas
Cortes Superiores de Justicia.

Articulo Decimosexto.- Transcribir la presente
resolucion a la Oficina de Control de la Magistratura
del Poder Judicial, Oficina de Productividad Judicial,
Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia de Ancash,
Apurimac, Arequipa, Cusco, Ica, Lima Norte, Piura, Puente
Piedra-Ventanilla y Puno; y a la Gerencia General del Poder
Judicial, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

JOSE LUIS LECAROS CORNEJO
Presidente

1905094-2

Disponen la entrada en vigencia de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley
N° 29497, en el Distrito Judicial de
Apurimac, a partir del 1 de diciembre de
2020, amplian competencia funcional de
diversos 6rganos jurisdiccionales, y dictan
otras disposiciones

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000332-2020-CE-PJ

Lima, 13 de noviembre del 2020

VISTO:

El Oficio N° 000174-2020-P-ETIINLPT-CE-PJ remitido
por el sefior Javier Arévalo Vela, Consejero Responsable
del Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo.

CONSIDERANDO:

Primero. Que, el sefior Consejero Responsable del
Equipo Técnico Institucional de Implementacién de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo remite a este Organo de
Gobierno el Informe N° 000082-2020-ST-ETIINLPT-CE-
PJ, poniendo en conocimiento la evaluacion realizada
a los avances en la implementacion de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo en la Corte Superior de Justicia de
Apurimac, sefialando que se obtuvieron los siguientes
resultados:

Identificacion de Organos Jurisdiccionales.

De acuerdo con el analisis realizado mediante
Informes Nros. 065 y 073-2020-ETII.NLPT-ST-CE/PJ,
los cuales fueron aprobados por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial mediante la Resolucion Administrativa N°
0269-2020-CE-PJ y Acuerdo del Consejo Ejecutivo de
fecha 28 de octubre del presente, se establecid, entre
otros, lo siguiente:

- Convertir el 2° Juzgado de Familia de Apurimac como
Juzgado de Trabajo, con competencia en la tramitacion del
Proceso Contencioso Administrativo Laboral y Previsional
y la Antigua Ley Procesal del Trabajo, con turno abierto y
la misma competencia territorial que el 1° y 2° Juzgado
Civil de Abancay.

- Cerrar el turno del Juzgado de Paz Letrado-PP.JJ.
Centenario del Distrito y Provincia de Abancay, Corte
Superior de Justicia de Apurimac, para el ingreso de
procesos laborales de la Ley N° 26636.

En mérito a la designacion del Juzgado de Trabajo
de Abancay y las demas dependencias que asumen el
proceso laboral, se concluye que existen los 6rganos
necesarios para implementar la Nueva Ley Procesal
del Trabajo en la Corte Superior de Justicia de
Apurimac.

Modelo de Despacho Judicial.

-LaNueva Ley Procesal del Trabajo seraimplementada
bajo el modelo tradicional en las sedes judiciales de la
Corte Superior de Justicia de Apurimac que se precisan
en inciso 2.2.2 del citado informe.

Dotacion de Personal.

- Se vienen realizando las coordinaciones con la
Gerencia General del Poder Judicial, respecto a la
dotaciéon de recursos econémicos con la finalidad de
realizar la contratacién de personal.

- Es viable realizar la modificacién del Cuadro de
Asignacion para Personal de la Corte Superior de
Apurimac, contemplando la dotacién necesaria de
personal para el Juzgado de Trabajo, el 4° Juzgado
de Paz Letrado y la Sala Superior Mixta, ya que estas
dependencias veran la Nueva Ley Procesal del Trabajo.
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Descarga y Liquidacion.

- El Juzgado de Trabajo de Abancay presenta la mayor
carga en tramite respecto a la Antigua Ley Procesal del
Trabajo en la Corte Superior de Justicia de Apurimac. Por
lo cual se prevé que se culmine la liquidacion de estos
procesos cuando el citado juzgado de trabajo liquide su
carga en tramite.

- El Juzgado de Trabajo de Abancay asumiria una
carga procesal de 898 expedientes en tramite durante
el 2020 (Nueva Ley Procesal del Trabajo, Proceso
Contencioso Administrativo Laboral y Previsional y la
Anterior Ley Procesal del Trabajo), el cual seria resuelto en
base al estandar de resolucién de expedientes resueltos,
en aproximadamente un afio con 2 meses. Por lo tanto,
la liquidacion de la Ley N° 26636 en la Corte Superior de
Justicia de Apurimac culminaria para el mes de marzo del
ano 2022.

Infraestructura Fisica.

- La ubicacion de los o¢rganos jurisdiccionales
que conoceran la Nueva Ley Procesal del Trabajo se
encuentra en el local de la calle Diaz Barcenas N° 103,
Piso 5, Provincia de Abancay.

- La mencionada sede ya se encuentra habilitada para
el funcionamiento de los drganos jurisdiccionales que
conoceran la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

- El mobiliario y los equipos informaticos adquiridos ya
se encuentran instalados en los ambientes que albergara
los 6rganos jurisdiccionales, que conoceran la Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

Componente de
Tecnolégica.

Infraestructura y Solucion

- La Corte Superior de Justicia de Apurimac realizo la
compra de todos los equipos informaticos, establecidos
mediante Oficio N° 87-2020-P-ETIINLPT-CE-PJ.

- La implantacion de los sistemas en los érganos
jurisdiccionales que conoceran la Nueva Ley Procesal del
Trabajo en adicion a sus funciones en la Corte Superior
de Justicia de Apurimac, se realizara en forma remota.
Sin embargo, dicha actividad esta supeditada a la
resolucion administrativa que establece la fecha para la
implementacién de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en
la referida Corte Superior.

Componente de Capacitacion.

- Considerando la coyuntura nacional se ha
establecido que todas estas actividades se realizaran
con ponentes invitados y de manera virtual; por lo tanto,
no conlleva ningun tipo de gasto en el desarrollo de las
actividades, en cuanto a viaticos y pasajes; sin embargo,
la Corte Superior ha sefialado que va a realizar impresion
de materia.

- Sin embargo, con la finalidad de optimizar el
desarrollo de las actividades, en vista que se tiene
previsto la incorporacién de personal, pero por un periodo
corto y que no tendra continuidad laboral en el 2021, las
actividades de capacitacion deberan llevarse a cabo en el
primer trimestre del siguiente afo.

Componente de Comunicacién Interna.

- Todas las actividades pueden ser realizadas antes o
después de la implementacion de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo; sin embargo, es necesario que se realicen en
el presente afio.

Laboral

Componente de Clima

Organizacional.

y Cultura

- Conforme la coyuntura actual, las actividades
relacionadas a mejorar el Clima Laboral o contribuir
con mantener solida la cultura de la organizacion son
actividades que pueden ser contraproducentes, por ello
las actividades de sensibilizacion, deberan ser realizadas
en el primer trimestre del afio 2021 y deben estar
enfocadas a ser realizadas 100% virtual.

Componente de Induccion.

- Induccion al Estado, y al Poder Judicial, la Nueva
Ley Procesal del Trabajo y sus principios deberian ser
realizadas durante un solo dia, conforme el inciso 7.1.3,
en donde se establece que los eventos no deben ser
mas de 6 horas, finalmente se debe mencionar que los
participantes deberan ser todas las personas a excepcion
de magistrados, que apliquen la Nueva Ley Procesal del
Trabajo en todo el distrito judicial.

- Las actividades denominadas Procedimientos
del Mddulo Corporativo Laboral y uso de los Sistemas
Informaticos, deben ser realizadas después de la
inauguracion, y de preferencia con la participacion de todo
el personal que tenga continuidad en el afio 2021.

Componente de Gestion del Cambio.

- Con la finalidad de optimizar el desarrollo de las
actividades, en vista que se tiene previsto la incorporacion
de personal, pero por un periodo corto, y que no tendra
continuidad laboral en el 2021.

Segundo. Que, en base al analisis realizado en el
referido informe, se corrobora que resulta atendible lo
solicitado por el area técnica y el pedido presentado por
la Corte Superior de Justicia de Apurimac, respecto a la
fecha de implementacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo en dicha Corte Superior, para que se desarrolle el
dia martes 1 de diciembre de 2020.

Tercero. Que, respecto a la dotacion de personal,
estando al contexto actual por el que atraviesa el
pais, referido a la pandemia ocasionada por el virus
del COVID-19, se debe atender como una medida
excepcional, procediéndose a la contratacion de personal
jurisdiccional de manera temporal por el periodo del
mes de diciembre de 2020, quienes trabajaran en los
érganos jurisdiccionales de la Corte Superior de Justicia
de Apurimac que conoceran en adicién los procesos
tramitados con la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Cuarto. Que, este poder del Estado tiene como
politica institucional adoptar medidas en aras de un
6ptimo servicio de justicia, garantizando a su vez la tutela
jurisdiccional efectiva. Por lo que, deviene en necesario
dictar las disposiciones que permitan coadyuvar al logro
de dicho objetivo, con arreglo a las necesidades del
servicio y a los limitados recursos existentes para este
proposito.

Quinto. Que, los servidores a contratar deben reunir
los perfiles establecidos en el “Manual de Organizacion
y Funciones del Médulo Corporativo Laboral”, aprobado
por la Resolucion Administrativa N° 399-2014-CE-
PJ y modificado por la Resolucion Administrativa N°
159-2018-P-CE-PJ, siendo importante sefialar que debera
considerarse Contratos Administrativos de Servicios
(CAS) mediante la modalidad de contrato directo, que
permita la contratacion del personal, como se especifica
en el siguiente cuadro:

Remuneracion

Perfil Econémica EsSalud Tiempo de contrato
Secretario  Judicial/
Apoyo al Juez S/2,972.00 S/174.5 1 mes
Perito Judicial 8/2,972.00 S/174.5 1 mes
Asistente Judicial $/2,572.00 S/174.5 1mes
Asistente Judicial
de C.G.E S/2,972.00 S/174.5 1 mes

Sexto. Que el articulo 82°, inciso 26), del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial determina
como funcién y atribucién del Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, la adopcion de acuerdos y demas medidas
necesarias para que las dependencias de este Poder del
Estado funcionen con celeridad y eficiencia. Por lo que
siendo asi, y teniendo en cuenta el propdsito de brindar
un mejor servicio a la ciudadania, deviene en pertinente
aprobar la implementacion de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo en el Distrito Judicial de Apurimac.

Por estos fundamentos; en mérito al Acuerdo
N° 1382-2020 de la sexagésimo octava sesion del Consejo
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Ejecutivo del Poder Judicial, de fecha 11 de noviembre de
2020, realizada en forma virtual con la participacion de
los sefiores Lecaros Cornejo, Arévalo Vela, Lama More,
Alvarez Trujillo, Pareja Centeno y Castillo Venegas; en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 82°
del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial. Por unanimidad,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Disponer, a partir del 1 de
diciembre de 2020, la entrada en vigencia de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497, en el Distrito
Judicial de Apurimac.

Articulo Segundo.- Ampliar, a partir de 1 de diciembre
de 2020, la competencia funcional de los siguientes
érganos jurisdiccionales de la Corte Superior de Justicia
de Apurimac:

a) La Sala Mixta de Abancay y la Sala Mixta de
Andahuaylas asumiran, en adicién a sus funciones, el
tramite de los expedientes bajo la Nueva Ley Procesal
del Trabajo y el Proceso Contencioso Administrativo
Laboral y Previsional, con turno abierto; y la liquidacion
de la Antigua Ley Procesal del Trabajo; manteniendo su
competencia territorial.

b) El Juzgado de Trabajo de Abancay asumira, en
adicién a sus funciones, el tramite de los expedientes
bajo la Nueva Ley Procesal del Trabajo y el Proceso
Contencioso Administrativo Laboral y Previsional, con
turno abierto; y la liquidacion de la Antigua Ley Procesal
del Trabajo; manteniendo su competencia territorial.

c) El 4° Juzgado de Paz Letrado de Abancay asumira,
en adicién a sus funciones, el tramite de los expedientes
bajo la Nueva Ley Procesal del Trabajo, con turno abierto;
y la liquidaciéon de la Antigua Ley Procesal del Trabajo;
manteniendo su competencia territorial.

d) El Juzgado Civil y los Juzgados Mixtos que vienen
tramitando el proceso laboral y se encuentran ubicados
en las sedes de Andahuaylas, Antabamba, Chalhuanca,
Chincheros, Tambobamba y Chuquibambilla asumiran,
en adicién a sus funciones, el tramite de los expedientes
bajo la Nueva Ley Procesal del Trabajo y el Proceso
Contencioso Administrativo Laboral y Previsional, con
turno abierto; y la liquidacion de la Antigua Ley Procesal
del Trabajo; manteniendo su competencia territorial.

e) Los Juzgados de Paz Letrados que vienen tramitando
el proceso laboral y se encuentran ubicados en las sedes
de Curahuasi, Tamburco, Andahuaylas, Huancarama,
Talavera,  Antabamba, Chalhuanca, Chincheros,
Ocobamba, Tambobamba, Chuquibambilla y Mamara
asumiran, en adiciéon a sus funciones, el tramite de los
expedientes bajo la Nueva Ley Procesal del Trabajo, con
turno abierto; y la liquidacion de la Antigua Ley Procesal del
Trabajo; manteniendo su competencia territorial.

Articulo Tercero.- Autorizar la contratacion, de
manera excepcional, de personal jurisdiccional para los
érganos jurisdiccionales de la Corte Superior de Justicia
de Apurimac, que conoceran en adiciéon los procesos
tramitados con la Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Articulo Cuarto.- El periodo de vigencia del referido
contrato sera de un mes, comprendido desde el 1 hasta
el 31 de diciembre de 2020, en la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), contrato directo que
permita la contratacién de personal.

Articulo Quinto.- La contratacion del personal,
conforme a las condiciones antes mencionadas, sera de
acuerdo al siguiente detalle:

Desde el 1 al 31 de diciembre de 2020

Secretario . . Asistente
Judicial Perito Judicial Judicial Total Personal TOTAL
1 1 7 9 S/25,518.5

Articulo Sexto.- La Gerencia General del Poder
Judicial dispondra las medidas administrativas necesarias,
para la habilitacién de cédigos de plaza temporales para
la contratacion de personal en la modalidad CAS, contrato
directo, destinadas a los 6rganos jurisdiccionales de la

Corte Superior de Justicia de Apurimac que conoceran
en adicion los procesos tramitados con la Nueva Ley
Procesal del Trabajo.

Articulo Sétimo.-La Gerencia General del Poder Judicial
o areas pertinentes deberan de gestionar la habilitacion de los
codigos presupuestales necesarios, a fin que el Presidente
de la Corte Superior de Justicia de Apurimac pueda contratar
el numero de personas determinado bajo la modalidad
CAS, contrato directo, para los érganos jurisdiccionales que
conoceran en adicion los procesos tramitados con la Nueva
Ley Procesal del Trabajo.

Articulo Octavo.- El Presidente de la Corte Superior
de Justicia de Apurimac, bajo responsabilidad, cautelara
que se ejecute la seleccion de personal segun el
reglamento y perfil de cargos, dispuesto por el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial; disponiendo, ademas, que el
personal contratado sera para los érganos jurisdiccionales
que conoceran en adicién los procesos tramitados con la
Nueva Ley Procesal del Trabajo.

Articulo Noveno.- Solicitar a la Corte Superior de
Justicia de Apurimac que informe de manera trimestral
al Equipo Técnico Institucional de Implementacion de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, respecto al avance de
la liquidacién de los expedientes de la Ley N° 26636, a
fin de culminar con dicha liquidacion en el mes de marzo
del afio 2022.

Articulo Décimo.- Disponer que se realice el
despliegue de los Componentes de Capacitacion,
Induccién, Clima, Cultura, Comunicacion Interna, Gestion
del Cambio y Difusién, conforme lo establecido en las
conclusiones del informe presentado por el Equipo Técnico
Institucional de Implementacion de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, permitiendo con ello un proceso paulatino
y aplicado a la coyuntura actual, debiendo apuntar a la
virtualidad en lo que mas se pueda desarrollar.

Articulo Undécimo.- Establecer, en atencién a la
Resolucion Corrida N° 321-2020-CE-PJ, que la Gerencia
General priorice para el afo 2021 la asignacion de
recursos economicos a favor de la Unidad Ejecutora Corte
Superior de Justicia de Apurimac, para la contratacién
bajo la modalidad CAS - Decreto Legislativo 1057 a fin
de brindar sostenibilidad en el funcionamiento de los
6rganos jurisdiccionales que conoceran la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, conforme a la cantidad de personas
requeridas en la propuesta de dotacion de personal
del Informe N° 171-2020-SPP-GP-GG-PJ y el Oficio
N° 139-2020-P-ETIINLPT-CE-PJ.

Articulo Duodécimo.- Transcribir la presente
resolucion al Presidente del Poder Judicial, Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, Oficina de Control
de la Magistratura del Poder Judicial, Equipo Técnico
Institucional de Implementacién de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, Presidencia de la Corte Superior de Justicia
de Apurimac, Oficina de Productividad Judicial; y, a la
Gerencia General del Poder Judicial, para su conocimiento
y fines pertinentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cumplase.

JOSE LUIS LECAROS CORNEJO
Presidente

1905094-4

Disponenlaentrada envigenciadelaNueva
Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497,
en el Distrito Judicial de Pasco, a partir del
10 de diciembre de 2020, y dictan otras
disposiciones

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000331-2020-CE-PJ

Lima, 13 de noviembre del 2020
VISTO:

El Oficio N° 173-2020-P-ETIINLPT-CE-PJ cursado
por el sefior Javier Arévalo Vela, Consejero Responsable
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