El Peruano

Firmado Digitalmente por:

EMPRESA PERUANA DE SERVICIOS
EDITORIALES S.A. - EDITORA PERU
Fecha: 28/10/2020 04:31:42

NORMAS LEGALES n

k-4 El Peruano / Miércoles 28 de octubre de 2020

Nota: No se admitiran inscripciones fuera de la
fecha establecida en cada una de las etapas.”

Articulo 4.- Encargar a la Direccién General de
Educacién Basica Regular, a las Direcciones Regionales
de Educacion o las que hagan sus veces, a las Unidades
de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas, el
adecuado cumplimiento de la presente resolucion.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente
resoluciéon y sus anexos, en el Sistema de Informacion
Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal
institucional del Ministerio de Educacién (www.gob.pe/
minedu), el mismo dia de la publicacion de la presente.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DIANA MARIELA MARCHENA PALACIOS
Viceministra de Gestion Pedagdgica

1897748-1

Designan Director de Sistema
Administrativo Il de la Unidad de Finanzas
del Proyecto Especial de Inversion Publica
Escuelas Bicentenario

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 007-2020-MINEDU/VMGI-PEIP ESCUELAS
BICENTENARIO

Lima, 26 de octubre de 2020
VISTOS:

El  Oficio N° 0002-2020-MINEDU/VMGI-PEIP
ESCUELAS BICENTENARIO de fecha 15 de octubre
de 2020, de la Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial
de Inversion Publica Escuelas Bicentenario; el Informe
N° 01029-2020-MINEDU/SG-OGRH-OGEPER de fecha
23 de octubre de 2020, de la Oficina de Gestion de
Personal de la Oficina General de Recursos Humanos, el
Informe No 0006-2020-MINEDU/VMGI-PEIP-ESCUELAS
BICENTENARIO/OAJ de fecha 26 de octubre de 2020
de la Oficina de Asesoria Juridica del Proyecto Especial
de Inversion Publica Escuelas Bicentenario, y demas
recaudos que se acompafan al expediente; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°
011-2020-MINEDU, se crea el Proyecto Especial
de |Inversion Publica Escuelas Bicentenario (PEIP
Escuelas Bicentenario), con el objeto de ejecutar una
cartera de inversiones constituida por setenta y cinco
proyectos de inversién de las Instituciones Educativas
de Lima Metropolitana y de las Instituciones Educativas
Emblematicas ubicadas en ocho departamentos y la
Provincia Constitucional del Callao;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 338-
2020- MINEDU se aprob6 el Manual de Operaciones del
PEIP Escuelas Bicentenario, en adelante MOP del PEIP
Escuelas Bicentenario, que establece en su articulo 2
que es un Proyecto Especial que cuenta con autonomia
técnica, economica, financiera y administrativa, en el
marco del Decreto de Urgencia N° 021-2020;

Que, de acuerdo a los articulos 7° y 8° del MOP del
PEIP Escuelas Bicentenario, el Director Ejecutivo es la
maxima autoridad administrativa del PEIP, responsable
de la direccion y administracién general, quien ejerce
funciones ejecutivas, de administraciéon y representacion
del PEIP, encontrandose entre sus funciones la de
designar y remover a los titulares de los 6rganos del PEIP
y puestos de confianza;

Que, en mérito a lo establecido en la Tercera
Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia 0021-2020, los puestos del proyecto especial
seran incluidos, de acuerdo con lo establecido en el
Manual de Operaciones, en el aplicativo informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico AIRHSP.

Asimismo, sefiala que en la regulacion de las posiciones
de confianza y de libre designacion o remocién de los
proyectos especiales, no es aplicable la exigencia de
plaza organica contenida en el CAP a la que se refiere
la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales; ni los limites establecidos en
el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, en el articulo 3 del Decreto Supremo N° 084-
2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la designacién
y los limites de empleados de confianza en las entidades
publicas, y en el articulo 77 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil;

Que, el “Anexo 2: Puestos del PEIP” del MOP del
PEIP Escuelas Bicentenario, establece como puesto
del PEIP Escuelas Bicentenario al Director del Sistema
Administrativo Il, quien debera cumplir con lo establecido
en el numeral 9.2 del articulo 9 del Reglamento PEIP,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 119-2020-EF,
que sefala requisitos minimos para ocupar el puesto de
director/a ejecutivo/a y demas puestos de responsabilidad
directiva que sean de libre designacion y remocion.

Que, la Unidad de Finanzas constituye una subunidad
funcional de apoyo que se encuentra en el tercer nivel
en la estructura organica del PEIP Escuelas Bicentenario,
por lo que le corresponde el puesto de Director de Sistema
Administrativo Il, siendo este un puesto de responsabilidad
directiva de libre designacién y remocion, en el marco del
MOP del PEIP Escuelas Bicentenario;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N°
383-2020-MINEDU, rectificada a través de la Resolucién
Ministerial N° 390-2020-MINEDU se formalizé la creacion
de la Unidad Ejecutora N° 125: Proyecto Especial de
Inversion Publica Escuelas Bicentenario, en el Pliego
010: Ministerio de Educacion. Asimismo, se faculté al/a
la Jefe/a de la Oficina General de Administracion, al/a la
Jefe/a de la Oficina General de Recursos Humanos y al/a
la Jefe/a de la Unidad de Planificacion y Presupuesto de
la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto de
la Secretaria de Planificacion Estratégica, en el ambito de
sus respectivas competencias, a brindar apoyo y realizar
las acciones necesarias para la implementacion y puesta
en operacion de la Unidad Ejecutora N° 125;

Que, encontrandose en proceso de implementacion
y puesta en operacion de la Unidad Ejecutora N° 125:
Proyecto Especial de Inversion Publica Escuelas
Bicentenario, en el Pliego 010: Ministerio de Educacion, la
Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de
Educacion se encuentra facultada para brindar apoyo en
la evaluacion del cumplimiento del perfil de las personas
propuestas para ser designadas como titulares de los
organos del PEIP y puestos de confianza, para lo cual
se sujeta a los requisitos establecidos por la normativa
que regula los PEIP, es decir, el Decreto de Urgencia
N° 021-2020, su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 119-2020-EF y el Manual de Operaciones del
PEIP Escuelas Bicentenario, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 338-2020-MINEDU;

Que, la Oficina de Gestion de Personal de la Oficina
General de Recursos Humanos del MINEDU, a través del
Informe N° 01029-2020-MINEDU/SG-OGRH-OGEPER
manifiesta que, revisada la hoja de vida documentada del
sefior José Eduardo Silva Mori, cumple con los requisitos
para el cargo de Jefe de la Unidad de Finanzas del PEIP
Escuelas Bicentenario establecidos en el MOP de la
Entidad y que no cuenta con impedimento para trabajar
en el estado;

Que, mediante Informe N° 0006-2020-MINEDU/
VMGI-PEIP-ESCUELAS BICENTENARIO/OAJ de la
Oficina de Asesoria Juridica del Proyecto Especial de
Inversion Publica Escuelas Bicentenario se sefialé que,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento PEIP
Escuelas Bicentenario, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 119-2020-EF y en el Manual de Operaciones
del PEIP Escuelas Bicentenario, aprobado por Resoluciéon
Ministerial N° 338-2020-MINEDU, resulta legalmente
viable efectuar la designacion del profesional que
desempenfara el cargo de Jefe de la Unidad de Finanzas
del PEIP Escuelas Bicentenario;

De conformidad con lo previsto en el Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
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el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, modificado por la Ley N° 29849, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM vy
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, en
el Decreto de Urgencia N° 021, Decreto de Urgencia que
establece el modelo de ejecucion de inversiones publicas
a través de proyectos especiales de inversiéon publica y
dicta otras disposiciones, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 119-2020-EF, en el Manual
de Operaciones del Proyecto Especial de Inversion
Publica Escuelas Bicentenario, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 338-2020-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al sefior José Eduardo Silva
Mori para desempefiar las funciones del cargo de Director
de Sistema Administrativo Il de la Unidad de Finanzas
del Proyecto Especial de Inversion Publica Escuelas
Bicentenario — PEIP Escuelas Bicentenario.

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion al servidor
interesado.

Articulo 3.- Publicar la presente Resolucion en el
Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese y comuniquese, publiquese.
DANTE CASTRO ARBALLO

Director Ejecutivo del Proyecto Especial
de Inversion Publica Escuelas Bicentenario

1897730-1
Designan Directora de Sistema
Administrativo Il de Ila Unidad de

Abastecimiento del Proyecto Especial de
Inversion Publica Escuelas Bicentenario

RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N° 008-2020-MINEDU/VMGI-PEIP ESCUELAS
BICENTENARIO

Lima, 27 de octubre de 2020
VISTOS:

El  Oficio N° 0010-2020-MINEDU/VMGI-PEIP
ESCUELAS BICENTENARIO de fecha 23 de octubre
de 2020, de la Direccion Ejecutiva del Proyecto Especial
de Inversion Publica Escuelas Bicentenario; el Informe
N° 01041-2020-MINEDU/SG-OGRH-OGEPER de fecha
26 de octubre de 2020, de la Oficina de Gestién de
Personal de la Oficina General de Recursos Humanos, el
Informe No 0007-2020-MINEDU/VMGI-PEIP-ESCUELAS
BICENTENARIO/OAJ de fecha 27 de octubre de 2020
de la Oficina de Asesoria Juridica del Proyecto Especial
de Inversiéon Publica Escuelas Bicentenario, y demas
recaudos que se acompafan al expediente; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°
011-2020-MINEDU, se crea el Proyecto Especial
de Inversion Publica Escuelas Bicentenario (PEIP
Escuelas Bicentenario), con el objeto de ejecutar una
cartera de inversiones constituida por setenta y cinco
proyectos de inversion de las Instituciones Educativas
de Lima Metropolitana y de las Instituciones Educativas
Emblematicas ubicadas en ocho departamentos y la
Provincia Constitucional del Callao;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 338-
2020- MINEDU se aprobé el Manual de Operaciones del
PEIP Escuelas Bicentenario, en adelante MOP del PEIP
Escuelas Bicentenario, que establece en su articulo 2
que es un Proyecto Especial que cuenta con autonomia
técnica, economica, financiera y administrativa, en el
marco del Decreto de Urgencia N° 021-2020;

Que, de acuerdo a los articulos 7° y 8° del MOP del
PEIP Escuelas Bicentenario, el Director Ejecutivo es la
maxima autoridad administrativa del PEIP, responsable

de la direccién y administracion general, quien ejerce
funciones ejecutivas, de administracion y representacion
del PEIP, encontrandose entre sus funciones la de
designar y remover a los titulares de los érganos del PEIP
y puestos de confianza;

Que, en mérito a lo establecido en la Tercera Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia 0021-2020,
los puestos del proyecto especial seran incluidos, de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Operaciones,
en el aplicativo informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico AIRHSP. Asimismo, sefiala que en la regulacion
de las posiciones de confianza y de libre designacién o
remocion de los proyectos especiales, no es aplicable la
exigencia de plaza organica contenida en el CAP ala que se
refiere la Primera Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales; ni los limites establecidos en el articulo
4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, en
el articulo 3 del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM,
Decreto Supremo que precisa la designacion y los limites
de empleados de confianza en las entidades publicas, y
en el articulo 77 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, el “Anexo 2: Puestos del PEIP” del MOP del
PEIP Escuelas Bicentenario, establece como puesto
del PEIP Escuelas Bicentenario al Director del Sistema
Administrativo Il, quien debera cumplir con lo establecido
en el numeral 9.2 del articulo 9 del Reglamento PEIP,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 119-2020-EF,
que sefala requisitos minimos para ocupar el puesto de
director/a ejecutivo/a y demas puestos de responsabilidad
directiva que sean de libre designacion y remocion.

Que, la Unidad de Abastecimiento constituye una
subunidad funcional de apoyo que se encuentra en el
tercer nivel en la estructura organica del PEIP Escuelas
Bicentenario, por lo que le corresponde el puesto de
Director de Sistema Administrativo Il, siendo este un
puesto de responsabilidad directiva de libre designacion
y remocion, en el marco del MOP del PEIP Escuelas
Bicentenario;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N°
383-2020-MINEDU, rectificada a través de la Resolucion
Ministerial N° 390-2020-MINEDU se formalizé la creacion
de la Unidad Ejecutora N° 125: Proyecto Especial de
Inversiéon Publica Escuelas Bicentenario, en el Pliego
010: Ministerio de Educacién. Asimismo, se faculto al/a
la Jefe/a de la Oficina General de Administracion, al/a la
Jefe/a de la Oficina General de Recursos Humanos y al/a
la Jefe/a de la Unidad de Planificacion y Presupuesto de
la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto de
la Secretaria de Planificacion Estratégica, en el ambito de
sus respectivas competencias, a brindar apoyo y realizar
las acciones necesarias para la implementacion y puesta
en operacion de la Unidad Ejecutora N° 125;

Que, encontrandose en proceso de implementacion
y puesta en operacion de la Unidad Ejecutora N° 125:
Proyecto Especial de Inversién Publica Escuelas
Bicentenario, en el Pliego 010: Ministerio de Educacion, la
Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de
Educacién se encuentra facultada para brindar apoyo en
la evaluacion del cumplimiento del perfil de las personas
propuestas para ser designadas como titulares de los
organos del PEIP y puestos de confianza, para lo cual
se sujeta a los requisitos establecidos por la normativa
que regula los PEIP, es decir, el Decreto de Urgencia
N° 021-2020, su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 119-2020-EF y el Manual de Operaciones del
PEIP Escuelas Bicentenario, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 338-2020-MINEDU;

Que, la Oficina de Gestion de Personal de la Oficina
General de Recursos Humanos del MINEDU, a través del
Informe N° 01041-2020-MINEDU/SG-OGRH-OGEPER
manifiesta que, revisada la hoja de vida documentada
de la sefiora Monica Lizbeth Fonseca Blanco, cumple
con los requisitos para el cargo de Jefe de la Unidad
de Abastecimiento del PEIP Escuelas Bicentenario
establecidos en el MOP de la Entidad y que no cuenta con
impedimento para trabajar en el estado;

Que, mediante Informe N° 0007-2020-MINEDU/
VMGI-PEIP-ESCUELAS BICENTENARIO/OAJ de la
Oficina de Asesoria Juridica del Proyecto Especial de
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