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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Instructivo para el reporte de
la informacion de equipos terminales mdviles importados,
fabricados o ensamblados en el pais, de conformidad con
la Octava Disposicion Complementaria Transitoria de la
Resolucion N° 07-2020-CD/OSIPTEL y sus modificatorias,
el cual consta de una (1) parte general y dos (2) anexos.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente
Resoluciéon de Gerencia General en el Diario Oficial El
Peruano. Asimismo, disponer que la presente Resolucion
y el Instructivo para el reporte de la informacién de equipos
terminales moviles importados, fabricados o ensamblados
en el pais, sean publicados en la pagina web institucional
del OSIPTEL (https://www.osiptel.gob.pe).

Articulo 3.- Establecer el inicio del reporte de la
informacién de equipos terminales mdviles importados,
fabricados o ensamblados en el pais, a los diez (10) dias
habiles contados a partir del dia habil siguiente de la
publicacion en el Diario Oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DAVID VILLAVICENCIO FERNANDEZ
Gerente General(e)

18943271

ORGANISMOS TECNICOSESPECIALIZADOS

Exceptian al Ministerio de Economia y
Finanzas del tope de 50 empleados de
confianza

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 000084-2020-SERVIR-PE

Lima, 15 de octubre de 2020

VISTO: el Informe Técnico N° 000111-2020-SERVIR/
GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se cred
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), como
Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que
comprende el conjunto de normas, principios, recursos,
meétodos, procedimientos y técnicas utilizados por las
entidades del sector publico en la gestion de los recursos
humanos;

Que, el numeral 2 del articulo 4 de la Ley Marco del
Empleo Publico — Ley N° 28175, indica que el limite maximo
de empleados de confianza en ningln caso sera mayor al
cinco por ciento (5%) de servidores publicos existentes en
cada entidad. Asimismo, el articulo 2 del Decreto Supremo
N° 084-2016-PCM, precisa que para el célculo del cinco por
ciento (5%) de empleados de confianza en las entidades
publicas, se entendera que los “servidores publicos existentes
en cada entidad” hace referencia a la sumatoria de los
cargos ocupados y previstos en su Cuadro para Asignacion
de Personal o en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional, mas el numero de servidores contratados bajo
el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios de la
misma entidad al 10 de noviembre de 2016;

Que, el segundo parrafo del articulo 2 del citado Decreto
Supremo dispuso que, en ningun caso, el ndmero de
empleados de confianza, existente en cada entidad, sera
mayor a cincuenta (50), siendo que mediante Resolucién

de Presidencia Ejecutiva debidamente justificada, SERVIR
puede establecer excepciones a este tope, la misma que
debera publicarse en el Diario Oficial El Peruano;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 123-2019-SERVIR-PE se exceptudé al Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) del tope de cincuenta (50)
empleados de confianza;

Que, el Ministerio de Economia y Finanzas a través
del Oficio N° 1762-2020-EF/13.01 remiti6 la propuesta del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de dicha
entidad, indicando en el Informe N° 349-2020-EF/43.02
que el total de cargos previstos en su propuesta asciende
a mil treinta y tres (1033) y que el total de servidores
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 son mil
trescientos veintidds (1322). Asimismo, incluyd la solicitud
de excepcioén al limite de cargos de confianza a que se
refiere el mencionado articulo 2 del Decreto Supremo N°
084-2016-PCM, por un total de ciento ocho (108) cargos
de confianza, vale decir cincuenta y ocho (58) cargos
adicionales al limite mencionado previamente;

Que, en el marco de lo establecido en el informe
técnico sustentatorio remitido por el Ministerio de
Economia y Finanzas, la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos en el numeral 3.4.3 del
Informe Técnico N° 000111-2020-SERVIR/GDSRH opina
que resulta recomendable otorgar la excepcion solicitada.
Asimismo, se indica que el nimero de cargos de confianza
solicitados se encuentra dentro del cinco por ciento (5%)
del total de servidores existentes en dicha entidad;

Con el visto de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Supremo que precisa
la designacion y los limites de empleados de confianza
en las entidades publicas, aprobado por Decreto Supremo
N° 084-2016-PCM, y el Reglamento de Organizacién y
Funciones de SERVIR, aprobado por Decreto Supremo
N° 062-2008-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Exceptuar al Ministerio de Economia y
Finanzas del tope de 50 empleados de confianza, de acuerdo
con el sustento contenido en el numeral 3.4.3 del Informe
Técnico N° 000111-2020-SERVIR/GDSRH emitido por la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 123-2019-SERVIR-PE que
exceptud al Ministerio de Economia y Finanzas del tope
de cincuenta (50) empleados de confianza.

Articulo 3. -Disponer la publicaciéon de la presente
Resolucién en el Diario Oficial “El Peruano” y en el Portal
Institucional de SERVIR (www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN JOSE MARTINEZ ORTIZ
Presidente Ejecutivo

1893878-1

Aprueban el documento técnico
denominado Norma de Competencia:
“Evaluar Programas de Estudio e
Instituciones de Educacién Superior”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N° 000169-2020-SINEACE/CDAH-P

San Isidro, 15 de octubre de 2020
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