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VASQUEZ en el cargo publico de confianza de Director
de la Direccion de Control de Drogas y Cultivos llegales
de la Direccion General Contra el Crimen Organizado del
Viceministerio de Orden Interno del Ministerio del Interior.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CESAR AUGUSTO GENTILLE VARGAS
Ministro del Interior

1890627-3

Designan Directora Il de la Direccion de
Fiscalizacion y Sanciones del CONADIS

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N° 078-2020-CONADIS/PRE

Lima, 5 de octubre de 2020
VISTO:

La Carta de renuncia presentada por la Directora Il de
la Direccién de Fiscalizacion y Sanciones; el Memorando
N° D000088-2020-CONADIS-PRE de la Presidencia del
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS); el Informe N° D000100-2020-
CONADIS-URH, de la Unidad de Recursos Humanos; vy,
el Informe N° D000121-2020-CONADIS-OAJ de la Oficina
de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 63 de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, establece que el
Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con
Discapacidad (CONADIS), es el 6rgano especializado
en cuestiones relativas a la discapacidad, es un
Organismo Publico Ejecutor adscrito al Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables con autonomia técnica,
administrativa, de administracién, econémica y financiera;

Que, la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el Nombramiento y Designacion
de Funcionarios Publicos, establece que la designacion
de funcionarios en cargos de confianza distintos a los
comprendidos en el articulo 1 de dicha Ley, se efectua
mediante Resolucion del Titular de la Entidad, la cual
surte efecto a partir de su publicacién en el Diario Oficial
“El Peruano”, salvo disposicion en contrario de la misma
que posterga su vigencia;

Que, respecto a la contratacion de personal directivo,
la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
y otorga derechos laborales, determina que el personal
establecido en los numerales 1, 2, e inciso a) del numeral
3 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico (Funcionario Publico, Empleado de Confianza y
Directivo Superior), contratado por el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido de
las reglas establecidas en el articulo 8 del referido decreto
legislativo; siendo que este personal solamente puede ser
contratado para ocupar una plaza organica contenida en
el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la entidad;

Que, el articulo 74 del Reglamento de la Ley General de la
Persona con Discapacidad, aprobado por Decreto Supremo
N° 002-2014-MIMP, establece que la estructura organica
del CONADIS esta conformada por el Consejo Nacional, la
Presidencia, la Secretaria General y demas érganos que
establezca su Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), aprobado por Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N°
004-2020-CONADIS/PRE, se designé a la sefiora ROSA
LUISA MARROQUIN GARCIA al cargo de Directora Il de

la Direccién de Fiscalizaciéon y Sanciones del CONADIS
(Director/a 1l CAP N° 132) del Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS);

Que, la citada profesional ha formulado renuncia al
cargo sefialado precedentemente; por lo que corresponde
aceptar la misma;

Que, en ese sentido, resulta necesario designar a la
profesional que desempenfiara el cargo de Directora Il de la
Direccion de Fiscalizacion y Sanciones de la Presidencia
del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad (CONADIS), la mismo que cumple
con los requisitos establecidos en el Manual Clasificador
de Cargos del CONADIS, aprobado por Resoluciéon de
Presidencia N° 015-2020-CONADIS/PRE, y en el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional, aprobado con
Resolucion de Presidencia N° 016-2020-CONADIS/PRE;

Con las visaciones de la Secretaria General y de la
Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-
MIMP; la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el Nombramiento y Designacion
de Funcionarios Publicos; el Decreto Legislativo N° 1057,
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM; la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales; el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP; vy, la
Resolucion Suprema N° 003-2020-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar, a partir del 06 de octubre de
2020, la renuncia formulada por la sefiora ROSA LUISA
MARROQUIN GARCIA al cargo de Directora Il de la
Direccién de Fiscalizacion y Sanciones (Director/a || CAP
N° 132) del Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad (CONADIS), dandosele las
gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designar, a partir del 06 de octubre de
2020, a la sefiora MARLLURY VALDEZ RUIZ, como
Directora Il de la Direccion de Fiscalizaciéon y Sanciones
(Director/a Il CAP N° 132) del Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

Articulo 3.- Disponer la publicaciéon de la presente
Resolucién de Presidencia en el Diario Oficial “El Peruano”
y en el Portal Institucional de la Entidad (https://www.gob.
pe/mimp/conadis).

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARCO ANTONIO GAMARRA LA BARRERA
Presidente

Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad

1890679-1

Designan Coordinadora | de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares de
la Oficina General de Administracion del
Ministerio
RESOLUCION MINISTERIAL
N° 227-2020-TR
Lima, 5 de octubre de 2020

VISTOS: El Memorando N° 1102-2020-MTPE/4/12, de
la Oficina General de Recursos Humanos; y el Informe N°
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1926-2020-MTPE/4/8, de la Oficina General de Asesoria
Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Coordinador/a
| de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares de
la Oficina General de Administracion (CAP-P N° 140), Nivel
F-1, del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, es necesario emitir el acto de administracion
interna mediante el cual se designe al profesional que
desempefiara dicho cargo;

Con las visaciones de las Oficinas Generales de
Recursos Humanos, y de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8)
del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo y modificatorias, y la Ley N° 27594, Ley
que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.-DesignaralasefioraDORIS MELISSA
HIDALGO TORRES, en el cargo de Coordinadora | de
la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares de la
Oficina General de Administracion (CAP-P N° 140), Nivel
F-1, del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JAVIER EDUARDO PALACIOS GALLEGOS
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

18905911

Establecen normas complementarias
para la aplicacion del D.S. N°© 011-2020-TR,
relativas ala modificacion del plazo maximo
deaquellas medidas de suspension perfecta
de labores cuyo plazo se amplie en virtud
de la prérroga de la Emergencia Sanitaria
establecida por D.S. N°© 027-2020-SA

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 229-2020-TR

Lima, 5 de octubre de 2020

VISTOS: EI Proveido N° 0504-2020-MTPE/2 del
Despacho Viceministerial de Trabajo; la Hoja de Elevacion
N° 0568-2020-MTPE/2/14 de la Direccion General de
Trabajo; el Informe N° 0094-2020-MTPE/2/14.1 de
la Direccion de Normativa de Trabajo de la Direccion
General de Trabajo; y el Informe N° 1946-2020-MTPE/4/8
de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se
declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario, y se dictan medidas
para la prevencioén y control para evitar la propagacion del
Coronavirus (COVID-19), medida que se prorroga por
Decreto Supremo N° 020-2020-SA, a partir del 10 de junio
de 2020 por noventa dias calendario adicionales;

Que, en ese contexto, mediante el articulo 3 del
Decreto de Urgencia N° 038-2020, Decreto de Urgencia
que establece medidas complementarias para mitigar
los efectos econdémicos causados a los trabajadores
y empleadores ante el COVID-19 y otras medidas,
se establecen medidas extraordinarias aplicables a
las relaciones laborales en el marco del Estado de
Emergencia Nacional y Emergencia Sanitaria, para
preservar el empleo de los trabajadores;

Que, el parrafo 3.2 del articulo 3 del Decreto de
Urgencia N° 038-2020 regula la suspensiéon perfecta
de labores como una medida excepcional que pueden
aplicar los empleadores cuando por la naturaleza de sus

actividades o el nivel de afectacion econémica no les sea
posible implementar la modalidad de trabajo remoto o
aplicar la licencia con goce de haber, a fin de mantener la
vigencia del vinculo laboral;

Que, de acuerdo con el parrafo 3.5 del articulo 3 del
Decreto de Urgencia N° 038-2020, las medidas adoptadas
al amparo del referido articulo, incluida la suspension
perfecta de labores, rigen hasta treinta dias calendario
luego de terminada la vigencia de la Emergencia Sanitaria;

Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2020-TR,
Decreto Supremo que establece normas complementarias
para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-
2020, se establecen normas complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2020, con la
finalidad de mitigar los efectos econdmicos causados
a los trabajadores y empleadores a consecuencia de
las medidas adoptadas en el marco de la Emergencia
Sanitaria y Estado de Emergencia Nacional por el
COVID-19, asi como preservar los empleos;

Que, con respecto a la suspension perfecta de labores
regulada en el parrafo 3.2 del articulo 3 del Decreto de
Urgencia N° 038-2020, el articulo 6 del Decreto Supremo
N°011-2020-TR desarrolla las reglas para la comunicacion
de dicha medida a la Autoridad Administrativa de Trabajo,
a través de la plataforma virtual del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2020-SA se
prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto
Supremo N° 008-2020- SA, prorrogada por Decreto
Supremo N° 020-2020-SA, a partir del 8 de setiembre de
2020 por un plazo de noventa dias calendario;

Que, en consecuencia, habiéndose prorrogado la
Emergencia Sanitaria hasta el 6 de diciembre de 2020,
la medida de suspension perfecta de labores adoptada
al amparo del parrafo 3.2 del articulo 3 del Decreto de
Urgencia N° 038-2020 puede extenderse, como maximo,
hasta el 5 de enero de 2021; razén por la cual, deben
establecerse las reglas para la modificacion del plazo
maximo de duracién de dicha medida, asi como para su
comunicacion a la Autoridad Administrativa de Trabajo y a
los trabajadores afectados, respectivamente;

Que, de acuerdo con la Primera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 011-2020-
TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
mediante resolucion ministerial, emite las normas
complementarias para la aplicacion de lo establecido en
el referido decreto supremo;

Que, en atencion alo expuesto, resulta necesario emitir
normas complementarias para la modificacién del plazo
maximo de duracion de aquellas medidas de suspension
perfecta de labores cuyo plazo se amplie en virtud de
la prorroga de la Emergencia Sanitaria establecida por
Decreto Supremo N° 027-2020- SA;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial
de Trabajo, de la Direccion General de Trabajo, y de la
Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29518,
Ley Organica del Poder Ejecutivo, y sus modificatorias;
la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones de
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y sus
modificatorias; y el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 308-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Objeto

La presente Resolucion Ministerial tiene por objeto
establecer normas complementarias para la mejor
aplicacion de lo establecido en el Decreto Supremo N°
011-2020-TR, Decreto Supremo que establece normas
complementarias para la aplicacién del Decreto de
Urgencia N° 038-2020, Decreto de Urgencia que establece
medidas complementarias para mitigar los efectos
econdémicos causados a los trabajadores y empleadores
ante el COVID-19 y otras medidas, para la modificacion
del plazo maximo de aquellas medidas de suspension
perfecta de labores cuyo plazo se amplie en virtud de
la prorroga de la Emergencia Sanitaria establecida por
Decreto Supremo N° 027-2020-SA.
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