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Aprueban el reordenamiento de cargos
del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional de la Administracion Central del
Ministerio de Salud

RESOLUCION SECRETARIAL
N° 72-2020-MINSA

Lima, 8 de junio del 2020

VISTOS; los Expedientes N° 19-028515-003 vy
N° 20-043745-001, que contienen el Memorandum
N° 289-2020-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, el Informe N°
009-2020-EPP-OARH-OGGRH/MINSA, el Memorandum
N° 683-2020-OGGRH-OARH-EPP/MINSA y el Informe
N°  124-2020-EPP-OARH-OGGRH/MINSA, emitidos por
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos;
los Informes N° 058-2020-OOM-OGPPM/MINSA y N°
085-2020-OOM-OGPPM/MINSA emitidos por la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; y el
Informe N° 453-2020-OGAJ/MINSA de la Oficina General de
Asesoria Juridica del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057 se aprobo la Ley del
Servicio Civil, la misma que en la Cuarta Disposicién
Complementaria Final, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1450, establece que el Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP y el Presupuesto Analitico
de Personal - PAP seran sustituidos por el instrumento de
gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad —
CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Leydel Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, sefiala que mediante Directiva de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establecera
la progresividad de la implementacion de la aprobacion
del Cuadro de Puestos de las Entidades; mientras que
la Ultima Disposicion Complementaria Derogatoria de la
misma norma, derog6 el Decreto Supremo N° 043-2004-
PCM, que aprobo los lineamientos para la elaboracion
y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal —
CAP;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 304-2015-SERVIR/PE se formalizé la aprobacién de
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para
la Gestion del Proceso de Administracién de Puestos, y
Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE”, modificada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 7.5 de la
Directiva mencionada en el considerando precedente, el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P),
es el documento de gestion institucional de caracter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados
por la entidad sobre la base de su estructura organica
vigente prevista en su Reglamento de Organizaciéon y
Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponda,
cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades
publicas durante el periodo de transicion del sector
publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley
N° 30057. Las normas referidas al CAP-P que deben
aplicar las entidades de los tres niveles de gobierno se
encuentran establecidas, entre otros, en el Anexo 4 de la
citada Directiva;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA,
de fecha 5 de marzo de 2017, se aprueba el Reglamento
de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Salud,
modificado mediante Decreto Supremo N° 011-2017-SAy
Decreto Supremo N° 032-2017-SA;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 1332-
2018/MINSA se aprobod el Reordenamiento del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la
Administracién Central del Ministerio de Salud;

Que, segun el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion
del Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboracion
y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad —
CPE”, el reordenamiento de cargos del CAP Provisional
es el procedimiento que permite efectuar los siguientes

“cargo estructural”, “cédigo”, “clasificacion”, “situacién
del cargo” y “cargo de confianza”; y b) Otras acciones de
administracion del CAP Provisional que no incidan en un
incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el
supuesto sefialado en el numeral 1.3 del referido anexo;

Que, asimismo, el numeral 5 del Anexo N° 4 de
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH antes
mencionada precisa que el reordenamiento de cargos
contenidos en el CAP Provisional no requerirda de un
nuevo proceso de aprobacion del CAP Provisional y
podra aprobarse mediante resolucién o dispositivo legal
que corresponda al titular de la entidad, previo informe de
la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces,
con el visto bueno de la Oficina de Racionalizacion, o
quien haga sus veces;

Que, de acuerdo al literal j) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de
la entidad es la maxima autoridad administrativa de
una entidad publica, y en el caso del Ministerio de
Salud, dicha titularidad recae en la Secretaria General,
segun lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA,;

Que, la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos,atravésdelMemorandumN°289-2020-OGGRH-
OARH-EPP/MINSA, traslada el Informe N° 009-2020-EPP-
OARH-OGGRH/MINSA; posteriormente, con el
Memorandum N° 683-2020-OGGRH-OARH-EPP/MINSA
remite el Informe N° 124-2020-EPP-OARH-OGGRH/
MINSA; mediante los cuales sustenta la propuesta para
el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional de la Administracién Central del
Ministerio de Salud;

Que, mediante los Informes N° 058-2020-OOM-
OGPPM/MINSA y N° 085-2020-OOM-OGPPM/MINSA,
la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizaciéon emite opiniéon técnica favorable respecto
del reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional de la Administracién Central del
Ministerio de Salud, conforme a lo dispuesto en el numeral
5 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/
GDSRH antes citada;

Que, conforme a los informes técnicos antes
mencionados, la propuesta para el reordenamiento
de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional de la Administracion Central del Ministerio de
Salud, resulta acorde a lo establecido en el numeral 5 del
Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
por lo que se estima necesario aprobar el referido
reordenamiento de cargos;

Con el visado del Director General de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, del Director
General de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizaciéon y de la Directora General
de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo establecido en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el
Decreto Supremo N° 008-2017-SA y sus modificatorias,
que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Salud; la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/
PE y sus modificatorias, que aprueba la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestiéon
del Proceso de Administracion de Puestos, y la
Elaboracién y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad- CPE”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del reordenamiento de
cargos del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional de la Administracion Central del Ministerio
de Salud.

Aprobar el reordenamiento de cargos del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional de la Administracién
Central del Ministerio de Salud, que contiene un total
de Dos Mil Doscientos Cuarenta y Siete (2247) cargos
clasificados, que en anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion Secretarial.
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Articulo 2.- Publicacion.

Encargar ala Oficina de Transparencia y Anticorrupcion
de la Secretaria General, la publicacion de la presente
Resolucion Secretarial y su anexo en el portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe) y en el portal Institucional del
Ministerio de Salud (www.gob.pe/minsa/), en la misma
fecha de publicacién de la presente Resolucion Secretarial
en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

FATIMA SORAYA ALTABAS KAJATT
Secretaria General

1867541-1
Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo

N° 1498, Decreto Legislativo que otorga
accesibilidad al Certificado Unico Laboral
para Personas Adultas ante el impacto del
COVID-19

DECRETO SUPREMO
N° 014-2020-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el literal e) del articulo 4 de la Ley N° 29381, Ley
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, y sus modificatorias, sefiala como
una de las areas programaticas de accion del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo a la promocion del
empleo y del autoempleo;

Que, en el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1498,
Decreto Legislativo que otorga accesibilidad al Certificado
Unico Laboral para Personas Adultas ante el impacto del
COVID-19, se establece que el objeto del mencionado
decreto legislativo es otorgar accesibilidad al Certificado
Unico Laboral para Personas Adultas - CERTIADULTO a
los/las ciudadanos/as de treinta a mas afios de edad, a
efectos de facilitar su acceso y/o reinserciéon al mercado
laboral formal, mediante el otorgamiento, en un solo tramite,
de toda la informacion requerida por los empleadores,
generando en ellos confianza sobre la veracidad de dicha
informacion, en el marco de la Emergencia Sanitaria a
nivel nacional declarada a consecuencia del COVID-19;

Que, el articulo 2 del citado decreto legislativo establece
que el Certificado Unico Laboral para Personas Adultas -
CERTIADULTO es un documento que integra informacion
a cargo del Estado, relevante para la contratacion laboral
y que es otorgado a los/las ciudadanos/as de treinta a
mas afios de edad;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final de
la referida norma dispone la reglamentacion de la misma
mediante decreto supremo refrendado por la Ministra de
Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, por lo expuesto, resulta necesario aprobar el
reglamento del Decreto Legislativo N° 1498, Decreto
Legislativo que otorga accesibilidad al Certificado Unico
Laboral para Personas Adultas ante el impacto del
COVID-19;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral
8) del articulo 118 de la Constitucion Politica del
Pert; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, y sus modificatorias; la Ley N° 29381, Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, y sus modificatorias; vy, el
Decreto Legislativo N° 1498, Decreto Legislativo que
otorga accesibilidad al Certificado Unico Laboral
para Personas Adultas ante el impacto del
COVID-19;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién

Apruébase el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1498, Decreto Legislativo que otorga accesibilidad al
Certificado Unico Laboral para Personas Adultas ante el
impacto del COVID-19, que consta de catorce articulos
y cinco disposiciones complementarias finales, el mismo
que forma parte integrante del presente decreto supremo.

Articulo 2.- Implementacién del acceso digital al
Certificado Unico Laboral para Personas Adultas -
CERTIADULTO

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
implementa en el portal web del Servicio Nacional del
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(www.empleosperu.gob.pe), los médulos o adecuaciones
que permitan el proceso de obtencién del Certificado
Unico Laboral para Personas Adultas — CERTIADULTO,
en un plazo no mayor de treinta dias contados desde la
entrada en vigencia del presente decreto supremo.

Articulo 3.- Publicacién

Publicase el presente decreto supremo y el reglamento
aprobado en el articulo 1, en el Portal Institucional del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.gob.
pe/mtpe), el mismo dia de su publicacién en el Diario
Oficial El Peruano.

Articulo 4.- Refrendo
El presente decreto supremo es refrendado por la
Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los nueve
dias del mes de junio del afio dos mil veinte.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

SYLVIA E. CACERES PIZARRO
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 1498, DECRETO LEGISLATIVO QUE OTORGA
ACCESIBILIDAD AL CERTIFICADO UNICO LABORAL
PARA PERSONAS ADULTAS ANTE EL IMPACTO DEL
COVID-19

Articulo 1.- Objeto

La presente norma tiene por objeto establecer
disposiciones reglamentarias del Decreto Legislativo N°
1498, Decreto Legislativo que otorga accesibilidad al
Certificado Unico Laboral para Personas Adultas ante el
impacto del COVID-19.

Articulo 2.- Definiciones
Para efectos de la aplicacién del presente reglamento,
se entiende por:

a)Antecedentes judiciales: es la informacion oficial que
especifica si el/la ciudadano/a cuenta o no con ingresos,
egresos, testimonios de condena y otros registros de
resoluciones judiciales que hayan motivado su reclusion
en un Establecimiento Penitenciario.

b) Antecedentes penales: es la informacion oficial que
especifica si el/lla ciudadano/a registra o no sentencia
condenatoria consentida o ejecutoriada impuesta como
consecuencia de la comisiéon de un delito en el &mbito de
la justicia penal.

c)Antecedentes policiales: es la informacion oficial que
obra en la Direccion de Criminalistica de la Policia Nacional
del Peri (PNP) como resultado de una investigacion
policial proveniente de una denuncia de delitos o faltas,
o como resultado de una intervencion en flagrancia de
delitos o faltas, de acuerdo con la normatividad vigente,
sustentado en un informe o atestado policial remitido al
Ministerio Publico y/o autoridad jurisdiccional competente.

d) Asistencia técnica para el proceso de obtencién del
certificado: es la accion realizada por las entidades de la
Administracion Publica en virtud de sus competencias
0 a la suscripcion de un convenio de cooperacion
interinstitucional con la entidad competente, para ayudar
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