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Calidad de la Gestion Escolar, dependiente del Despacho
Viceministerial de Gestion Institucional del Ministerio de
Educacion;

Que, resulta necesario designar al funcionario
que ejercera el cargo al que se hace referencia en el
considerando anterior;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion
Institucional, de la Secretaria General, de la Oficina
General de Recursos Humanos y de la Oficina General
de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Ley
N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por la Ley N° 26510; en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participaciéon del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacion de funcionarios publicos;
y, en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior GONZALO
EDUARDO RIVERA TALAVERA en el cargo de Director
de la Direccién de Gestion Escolar de la Direccion
General de Calidad de la Gestion Escolar, dependiente
del Despacho Viceministerial de Gestion Institucional del
Ministerio de Educacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS MARTIN BENAVIDES ABANTO
Ministro de Educacion

1864017-1

Designan Asesor Il de la Secretaria General
del Ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 145-2020-MINEDU

Lima, 11 de marzo de 2020

VISTOS, el Expediente N° OGEPER2020-
INT-0055577, el Informe N° 00061-2020-MINEDU/SG-
OGRH de la Oficina General de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 2 de la Resolucion
Ministerial N° 129-2019-MINEDU se designa al sefior
EDUARDO MARTIN GOMEZ GARCIA en el cargo de
Asesor |l de la Secretaria General del Ministerio de
Educacion;

Que, el citado sefior ha presentado su renuncia al cargo
que venia desempefiado, por lo que resulta necesario
aceptar la referida renuncia y designar a la persona que
ejercera el cargo de Asesor Il de la Secretaria General del
Ministerio de Educacion;

Con el visado de la Secretaria General, de la Oficina
General de Recursos Humanos y de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Ley
N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por la Ley N° 26510; en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participaciéon del Poder Ejecutivo en el
nombramiento y designacién de funcionarios publicos;
y, en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2015-MINEDU,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia formulada por el
sefior EDUARDO MARTIN GOMEZ GARCIA, al cargo
de Asesor |l de la Secretaria General del Ministerio
de Educacion, dandosele las gracias por los servicios
prestados.

Articulo 2.- Designar al sefior JERRY ESPINOZA

SALVATIERRA en el cargo de Asesor Il de la Secretaria
General del Ministerio de Educacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS MARTIN BENAVIDES ABANTO
Ministro de Educacion

1864018-1

Aprueban la Norma Técnica denominada
“Norma que regula la Primera Evaluacion
Extraordinaria correspondiente a la
Evaluacion Ordinaria del Desempeiio para
Profesores de Instituciones Educativas del
Nivel Inicial de la Educacién Basica Regular
dela Carrera Publica Magisterial - Tramo Il y
a sus Evaluaciones Excepcionales”

RESOLUCION VICEMINISTERIAL
N° 078-2020-MINEDU

Lima, 11 de marzo de 2020

VISTOS, el Expediente N° 0033902-2020, los
informes contenidos en el referido expediente y el Informe
N° 00374-2020-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General
de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, establece que el Ministerio de Educacion
es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura,
recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del
articulo 80 de la precitada Ley, es funcién del Ministerio
de Educacion definir las politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo,
docente y administrativo del sector e implementar la
Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, en adelante la Ley, sefiala que
el Ministerio de Educacion establece la politica y las
normas de evaluacién docente, y formula los indicadores
e instrumentos de evaluacion; y, en coordinacion con
los gobiernos regionales, es responsable de disefar,
planificar, monitorear y evaluar los procesos para el
ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos
dentro de la Carrera Publica Magisterial, asegurando su
transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, segun el articulo 23 de la Ley, modificado
por el articulo 2 de la Ley N° 30541, la evaluaciéon del
desempeno docente es condicion para la permanencia en
la Carrera Publica Magisterial y se realiza como maximo
cada cinco (05) afios; siendo una evaluacion obligatoria,
con excepcion de aquellos profesores que, durante todo
el periodo de evaluacion, se encuentren gozando de las
licencias con o sin goce de remuneraciones previstas en la
precitada Ley o que se encuentren ocupando un cargo en
otras areas de desempefio laboral. Asimismo, el precitado
articulo sefala que los profesores que no aprueben en la
primera oportunidad reciben una capacitacion destinada
al fortalecimiento de sus capacidades pedagdgicas; luego
de la cual, participan en una evaluacion extraordinaria;

Que, de conformidad con lo sefialado en los
numerales 33.1 y 33.2 del articulo 33 del Reglamento
de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-
ED, modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N°
005-2017-MINEDU, el Ministerio de Educacioén establece
las politicas nacionales y las normas de evaluacion
docente, enbase alas cuales se determinan los modelos de
evaluacion docente, criterios, indicadores e instrumentos
de evaluacion y los mecanismos de supervision y control
de los procesos para garantizar su transparencia,
objetividad y confiabilidad; pudiendo asesorar o asumir,




		2020-03-12T04:31:26-0500




