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DECRETO SUPREMO
N° 002-2020-MIMP

DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO
MULTISECTORIAL DE IGUALDAD DE GENERO DE LA POLITICA NACIONAL
DE IGUALDAD DE GENERO

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru, en el inciso 2 del articulo 2 establece que toda persona tiene derecho a la
igualdad ante la ley, por tanto, nadie debe ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinion,
condiciéon econdémica o de cualquiera otra indole;

Que, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, aprobada mediante Resolucién Legislativa N° 13282,
sefiala en sus articulos 1y 7 la libertad e igualdad en dignidad y derechos para todas las personas; asi como la igualdad
ante la ley y el derecho a igual proteccién contra toda discriminacion;

Que, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, aprobada mediante Decreto Ley N° 22231, en sus articulos
1, 11 y 24 compromete a los Estados parte a respetar derechos, libertades y garantizar el libre y pleno ejercicio a toda
persona, sin discriminacion de raza, sexo, color, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole; asi como,
el respeto de su honra, reconocimiento de su dignidad, la igualdad y derecho sin discriminacion a igual proteccion ante
la Ley;

Que, la Convencién sobre Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW), aprobada
por el Estado Peruano a través de la Resolucion Legislativa N° 23432, en sus articulos 1, 2 y 5, define la discriminacion
contra la mujer y la condena en todas sus formas; asimismo, compromete a los Estados a seguir una politica encaminada
a eliminar la discriminacion contra la mujer; y a establecer medidas adecuadas para la erradicacion de patrones
socioculturales de conducta, basados en la idea de inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos, asi como en
roles estereotipados de las mujeres y hombres;

Que, la Recomendacion General 28 del Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer de la CEDAW,
en atencion a la obligaciéon de los Estados Parte de condenar la discriminacion contra la mujer en todas sus formas,
conmina a estos a promover la igualdad de la mujer mediante la formulacién y ejecucion de planes de accion nacionales
y otros programas y politicas pertinentes en consonancia con la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y asignar
recursos humanos y financieros adecuados; asi como elaborar y establecer indicadores validos sobre el estado y el
avance en la efectividad de los derechos humanos de la mujer y establecer y mantener bases de datos desglosadas por
Sexo;

Que, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencién De
Belém Do Para”, aprobada por Resolucion Legislativa N° 26583, define como violencia contra la mujer cualquier acciéon o
conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el
ambito publico como en el privado; reconoce el derecho de toda mujer a una vida libre de violencia y a esta ultima como
limitante del ejercicio de sus derechos;

Que, la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, conforme se sefiala en su
articulo 1 “(...) tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de politicas publicas en los ambitos nacional,
regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo,
bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las esferas de su vida, publica y privada, propendiendo a
la plena igualdad”;

Que, la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar, en su articulo 2, plantea entre sus principios rectores la igualdad y no discriminacion, prohibiendo toda
forma de discriminacién, entendiéndose por discriminacion, “(...) cualquier tipo de distincidn, exclusion o restriccion,
basada en el sexo, que tenga por finalidad o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos de las personas”;

Que, la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, en su articulo 4, dispone que es competencia exclusiva
del Poder Ejecutivo disefiar y supervisar las politicas nacionales y sectoriales, de cumplimiento obligatorio por todas las
entidades del Estado en todos los niveles de gobierno;

Que, el Acuerdo Nacional, en la Décimo Primera Politica de Estado, prioriza la promocion de la igualdad de
oportunidades y combatir toda forma de discriminacion, fortalecer la participacion de las mujeres como actoras sociales
y politicas, y darles acceso equitativo a recursos productivos y empleo;

Que, con Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional denominado
PLAN BICENTENARIO: El Peru hacia el 2021, el cual dispone como objetivo nacional del Eje estratégico 1, la plena
vigencia de los derechos fundamentales y la dignidad de las personas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, se aprueba el Reglamento que regula las Politicas Nacionales
para los tres niveles de gobierno, su estructura, aprobacién y planeamiento vinculadas con el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN), las rectorias para las politicas sectoriales y sistemas funcionales, y, conduccién
para las politicas multisectoriales;

Que, a través del Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, se aprueba la Politica General de Gobierno al 2021, siendo
uno de sus lineamientos “Promover la igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres; asi como garantizar la
proteccion de la nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia”, previsto en el eje de Desarrollo
Social y bienestar de la poblacion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00047-2018/CEPLAN/PCD se aprueba la Guia de
Politicas Nacionales, la misma que fue modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00057-2018/
CEPLAN/PCD;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, se aprueba la “Politica Nacional de Igualdad de Género” de
caracter multisectorial y obligatorio cumplimiento para las entidades del Estado. Determina como problema publico, la
discriminacion estructural contra las mujeres, y establece 06 objetivos prioritarios, 20 lineamientos y 52 servicios, que
tienen como personas beneficiadas a mujeres, nifias, nifios y adolescentes, hombres, personas integrantes del grupo
familiar, operadores/as de justicia, autoridades y servidores/as publicos/as;

Que, la Primera Disposiciéon Complementaria Final del referido Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, establece que
el Poder Ejecutivo aprueba el Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género requerido para la implementacion de
la Politica Nacional de Igualdad de Género;

Que, con Resolucion Suprema N° 024-2019-EF, se aprueba el “Programa Presupuestal orientado a resultados de
reduccion de la Violencia contra la Mujer”.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo N° 118 de la Constitucion Politica del Peru; y el numeral
3 del articulo 11 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion del Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género

Apruébese el Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género - PEMIG, de obligatorio cumplimiento para la
implementacion de la Politica Nacional de Igualdad de Género que como Anexo forma parte integrante del presente
Decreto Supremo.

Articulo 2.- Implementacion del Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género

Las entidades publicas de nivel nacional, regional y local, con responsabilidad en la provision de los servicios
priorizados en la Politica Nacional de Igualdad de Género, implementan el PEMIG y adoptan las medidas necesarias
para cumplir sus metas en los plazos establecidos en el mismo.

Articulo 3.- Entidad conductora de la Politica Nacional de Igualdad de Género

3.1 El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables es la entidad conductora de la Politica Nacional de Igualdad
de Género con facultades de coordinacion, articulacion intersectorial, seguimiento, evaluacién y asistencia técnica a las
entidades publicas del ambito nacional, regional y local con responsabilidad en la provision de los servicios priorizados en
la Politica Nacional de Igualdad de Género. Promueve la creacion o fortalecimiento de mecanismos interinstitucionales
regionales y locales que garanticen la implementacion de la Politica Nacional de Igualdad de Género.

3.2 La responsabilidad de la conduccion operativa de la Politica Nacional de Igualdad de Género, esta a cargo de
la Direccion General de Igualdad de Género y no Discriminacion del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Articulo 4.- Seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables realiza el seguimiento y evaluacion del PEMIG, en concordancia
con las directivas que emita el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, utilizando de manera prioritaria
los siguientes instrumentos:

a) Matriz de seguimiento de la implementacion de los servicios del PEMIG.
b) Matriz de indicadores y metas de los objetivos y acciones estratégicas del PEMIG
c) Cronograma de Implementacion de Actividades segun acciones estratégicas multisectoriales del PEMIG.

Articulo 5.- Financiamiento

Laimplementacion de lo establecido en el presente Decreto Supremo se financia con cargo al presupuesto institucional
de las entidades publicas de nivel nacional, regional y local responsables de la provision de los servicios priorizados en
la Politica Nacional de Igualdad de Género, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 6.- Publicacion
Disponese la publicacion del presente Decreto Supremo y su Anexo en el Diario Oficial El Peruano y el mismo dia en
los portales institucionales de los ministerios comprendidos en el articulo 7 del presente Decreto Supremo.

Articulo 7.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, la Ministra de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, la Ministra de Salud, el Ministro de Educacién, la Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo,
el Ministro del Interior, el Ministro de Justicia y Derechos Humanos, la Ministra de la Produccién, el Ministro de Comercio
Exterior y Turismo, la Ministra del Ambiente, la Ministra de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministro de Agricultura y Riego,
el Ministro de Vivienda, Construccion y Saneamiento, y la Ministra de Cultura.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.- Servicios de la Politica Nacional de Igualdad de Género

Las entidades publicas de nivel nacional, regional y local, con responsabilidad en la provision de los servicios
priorizados en la Politica Nacional de Igualdad de Género, incorporan actividades que garanticen su prestaciéon y
cumplimiento, en sus Planes Operativos Institucionales.

Los servicios contemplados en la Politica Nacional de Igualdad de Género que ya son entregados, contintian en su
ejecucioén garantizando su continuidad; y su provision se adecua de acuerdo a los protocolos o normas equivalentes de
servicio que se elaboren en el marco de la implementacion de la Politica Nacional de Igualdad de Género.

Segunda.- Aprobacion de los Protocolos de los servicios

Las entidades publicas formulan o adecuan los protocolos o normas equivalentes, de cada uno de los servicios
priorizados en la Politica Nacional de Igualdad de Género, con la asistencia técnica del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, de acuerdo al cronograma que forma parte del PEMIG. Los protocolos de los servicios priorizados en la
Politica Nacional de Igualdad de Género son aprobados mediante resolucion de el/la titular de cada entidad.

Estas normas incluyen los Estandares de Cumplimiento previstos en la Politica Nacional de Igualdad de Género.
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Tercera.- Proceso de mejora continua de la Politica Nacional de Igualdad de Género

Luego de las evaluaciones previstas en la Politica Nacional de Igualdad de Género, esta se actualiza para incorporar
los indicadores contemplados en el PEMIG, y otros elementos que resulten necesarios para su implementacion y mejora
continua.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cuatro dias del mes de marzo del afio dos mil veinte.

MARTIN ALBERTO VIZCARRA CORNEJO
Presidente de la Republica

VICENTE ANTONIO ZEBALLOS SALINAS
Presidente del Consejo de Ministros

JORGE LUIS MONTENEGRO CHAVESTA
Ministro de Agricultura y Riego

FABIOLA MUNOZ DODERO
Ministra del Ambiente

EDGAR M. VASQUEZ VELA
Ministro de Comercio Exterior y Turismo

SONIA GUILLEN ONEEGLIO
Ministra de Cultura

ARIELA MARIA DE LOS MILAGROS LUNA FLOREZ
Ministra de Desarrollo e Inclusiéon Social

CARLOS MARTIN BENAVIDES ABANTO
Ministro de Educacion

CARLOS MORAN SOTO
Ministro del Interior

FERNANDO R. CASTANEDA PORTOCARRERO
Ministro de Justicia y Derechos Humanos

GLORIA MONTENEGRO FIGUEROA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

ROCIO INGRED BARRIOS ALVARADO
Ministra de la Produccién

MARIA ELIZABETH HINOSTROZA PEREYRA
Ministra de Salud

SYLVIA E. CACERES PIZARRO
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

RODOLFO YANEZ WENDORFF
Ministro de Vivienda, Construccién y Saneamiento
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I. Presentacion

La necesidad publica de una Politica Nacional de Igualdad de Género orientada a corregir el problema de la
discriminacion estructural contra las mujeres parte tanto de las normas constitucionales como del compromiso del Estado
peruano respecto a tratados en materia de derechos humanos, los cuales ha suscrito y ratificado, que son de obligatorio
cumplimiento para todas las entidades publicas a nivel nacional, regional y local. El Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos; el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; la Convencion Americana de
Derechos Humanos y, especificamente, sobre los derechos de las mujeres, como son la Convencién sobre la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacién Contra la Mujer - CEDAW, y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, entre otros, son muestras de la voluntad politica del Estado peruano para atender
las profundas diferencias entre mujeres y hombres enraizadas en la sociedad peruana.

En esa linea, el ordenamiento juridico peruano incorpora, desde su Constitucion Politica, las garantias para el
ejercicio del derecho a la igualdad y no discriminacion (Constitucion Politica del Peru, art. 2, inciso 2). Asimismo, la Ley
N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, establece lineamientos para que las entidades
publicas del nivel nacional, regional y local dispongan medidas en sus politicas, planes y programas para remover los
obstaculos que impidan el ejercicio pleno de los derechos humanos (Ley 28983, art. 6).

Un importante logro del presente gobierno es la Politica Nacional de Igualdad de Género. Aprobada mediante
Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, tiene como objetivo afrontar, desde diversas aristas, las causas y
consecuencias de la persistencia de la discriminacion estructural contra las mujeres. A través de 6 Objetivos
Prioritarios, 20 lineamientos y 52 servicios, orienta los esfuerzos del Estado peruano para alcanzar la plena
igualdad entre mujeres y hombres, constituyendo un eje central para esta tarea el fortalecimiento del proceso
de transversalizacion del enfoque de género. Para tal fin, se requiere “modificar las circunstancias que han
impedido a las mujeres el ejercicio pleno de sus derechos y el acceso a las oportunidades, asi como eliminar
las desventajas de las mujeres en la vida cotidiana, debidas a las desigualdades producto de la discriminacion
histérica que han padecido y a las relaciones de poder vigentes en la sociedad que reproducen y perpetdan dicha
discriminacion” (ONU Mujeres, 2016, p. 4).

Por ello, para garantizar la correcta implementacién de la Politica Nacional de Igualdad de Género, el Decreto
Supremo N° 008-2019-MIMP establecid, en su Primera Disposicion Complementaria Final, el disefio del primer Plan
Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género (PEMIG), cuya elaboracién recay6 en el MIMP, como conductor de la
Politica Nacional de Igualdad de Género. Este documento es fruto del trabajo articulado con todas las entidades publicas
responsables de los servicios de la Politica Nacional de Igualdad de Género, de modo que recoge el compromiso de
cada una de ellas, en el marco de sus funciones, con la igualdad de género. Cabe resaltar que la pauta metodoldgica fue
construida en coordinacién con el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), dentro del marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

1. Sintesis de la Politica Nacional de Igualdad de Género'

La Politica Nacional de Igualdad de Género atiende el problema publico de la discriminacién estructural contra las
mujeres, que se define como “el conjunto de practicas reproducidas por patrones socioculturales instalados en las
personas, las instituciones y la sociedad en general. Esta discriminacion se expresa en practicas y discursos excluyentes y
violentos que son avalados por el orden social, donde hombres y mujeres se relacionan a nivel social, politico, econémico
y ético” (MIMP, 2019, p. 10).

' Para revisar la matriz de Sintesis de la Politica Nacional de Igualdad de Género, dirigirse al Anexo N° 1
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El problema descrito tiene como causa fundamental i) los patrones socioculturales discriminatorios, entendidos
como el conjunto de costumbres, creencias, prejuicios y dogmas religiosos, en relaciéon a lo que una mujer y un hombre
deben ser y hacer (Hernandez y Garcés, 2015). Dichos patrones socioculturales se expresan en la existencia de una
cultura del privilegio de lo masculino sobre lo femenino y han permitido que los hombres asuman, a través de la historia,
el poder de la totalidad de las instituciones y espacios sociales (Ruiz Bravo, 2013, p. 3-7). Entre otras causas de la
discriminacién estructural, estan: ii) la asignacién desigual de roles (productivos a los hombres y reproductivos
a las mujeres), que implica una diferenciacion en la distribucion de roles, espacios y actividades a las personas segun
las caracteristicas sexuales y trae consigo la divisidn jerarquica y binaria del trabajo, separando el ambito productivo
del reproductivo (Pavez, 2013, p. 117); y iii) Las normas y cultura institucional que refuerzan la situacion de inferioridad
o subordinacion de las mujeres, que hace referencia a los sistemas o reglas implicitas, construidas e impuestas por la
sociedad. Estas pueden ser de tipo formal o informal, e incluyen leyes, regulaciones, codigos de conducta, normas de
comportamiento y costumbres, cultura de las organizaciones publicas o privadas, etc. (MIMP, 2019, p. 11).

La discriminacion estructural se evidencia en las vulneraciones a diversos derechos fundamentales de las mujeres,
como el derecho a una vida libre de violencia; los derechos a la salud sexual y reproductiva; el derecho al acceso y
participacion en espacios de toma de decisién y los derechos econdmicos y sociales.

Grafico N° 1 - Modelo del problema publico de la Politica Nacional de Igualdad de Género
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Fuente: Politica Nacional de Igualdad de Género. p. 11.
La Politica Nacional de Igualdad de Género plantea seis objetivos prioritarios, los cuales se detallan a continuacién.
Objetivo Prioritario 1: Reducir la violencia hacia las mujeres

Dado que las consecuencias de la violencia contra las mujeres y la violencia de género son variadas y de larga
duracion, esta tiene diversas repercusiones en el proceso de desarrollo del Perd (MIMP, 2016, p. 10). Debido a su
gravedad, la Politica Nacional de Igualdad de Género brinda lineamientos y servicios publicos para que, desde el Estado
peruano, las diversas instituciones involucradas adopten, de manera articulada, medidas concretas para su atencion,
incluyendo como personas beneficiarias a mujeres, nifias, nifios y adolescentes u otros integrantes del grupo familiar.”

Reconociendo que el problema de la violencia contra las mujeres requiere de una transformacion social, politica y cultural,
la Politica Nacional de Igualdad de Género plantea, como situacién futura deseada, que se reducira de 10,6%, en el 2017, a
2,4% en el 2030, el porcentaje de mujeres victimas de violencia fisica y/o sexual?, en relaciones de pareja (MIMP, 2019, p. 20).

Objetivo Prioritario 2: Garantizar el ejercicio de los derechos a la salud sexual y reproductiva de las mujeres

Segun el UNFPA (2017), las desigualdades en materia de salud integral y derechos sexuales tienen una importante
repercusion en numerosas esferas de la vida de las mujeres. Es asi que “(') una mujer pobre de una zona rural, sin
estudios ni la posibilidad de tomar decisiones en relacion con sus embarazos reciba educacion o se incorpore a la
fuerza de trabajo remunerada. Como resultado, seguramente quedara atrapada en la pobreza y la marginacion” (p.
12-13)%. Asimismo, el Plan Multisectorial de Prevencion del Embarazo Adolescente 2013 - 2021 sefiala que existen
vinculos entre los niveles de violencia social - familiar, callejera, escolar, pandillaje- y el embarazo no planeado en
adolescentes. En ese sentido, mujeres adolescentes que pertenecen a dichos circulos tienen mayor riesgo de cursar
un embarazo, ya sea porque son victimas de violencia familiar, abuso sexual (casos que no son denunciados en su
mayoria) y/o explotacion sexual (MINSA, 2013, p. 19). De este modo, el embarazo en la adolescencia, dadas las
implicancias que tiene en el ejercicio de derechos para las mujeres adolescentes, amerita especial atencion.

En ese sentido, la Politica Nacional de Igualdad de Género plantea, como situacién futura deseada al 2030, que en
nuestro pais se reducira de 13,4% en el 2017 a 7,2% el porcentaje de los embarazos en la adolescencia.

2 Elindicador es mujeres entre 15y 49 afios que sufren violencia fisica y/o sexual en los Ultimos doce meses (ENDES)
3 UNFPA (2017). Estado de la Poblacion Mundial 2017. Recuperado de: https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/lUNFPA_PUB_2017_ES_SWOP_Estado_
de_la_Poblacion_Mundial.pdf
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Objetivo Prioritario 3: Garantizar el acceso y participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones

A pesar de que en las Ultimas décadas América Latina y el Caribe han experimentado un sostenido proceso de
democratizacion de sus sociedades, persisten estructuras institucionales, sociales y culturales que impiden el acceso de
las mujeres al ejercicio de espacios de poder y de procesos de toma de decisiones, de acceso a la justicia y a la exigencia
por la garantia de sus derechos (CEPAL, 2017, p 20). En ese sentido, CEPAL (2017) afirma que “la democracia paritaria
como criterio constituye un pilar central para generar las condiciones para el ejercicio pleno de los derechos humanos y la
ciudadania de las mujeres” (p. 20). Por tanto, el modelo de democracia enfrenta un gran desafio en términos de calidad:
la participacion igualitaria de las mujeres en la adopcién de decisiones y la representacion de sus intereses y necesidades
en las politicas publicas.

La Politica Nacional de Igualdad de Género plantea, como situacion futura deseada, que se incrementara el porcentaje
de mujeres congresistas de 28,5% en el 2016 a 40% en el 2030. Por otro lado, las mujeres alcaldesas pasaran de 2,8%
en el 2014 al 20% en el 2030, a nivel nacional.

Objetivo Prioritario 4: Garantizar el ejercicio de los derechos econémicos y sociales de las mujeres
- Desigualdad educativa

Para alcanzar el desarrollo sostenible al cual aspira el Peru, es fundamental asegurar que las nifas, nifios y las/los
adolescentes culminen la ensefianza primaria y secundaria. Un obstaculo para alcanzar lo dicho es que la incorporacion
y permanencia de mujeres en el sistema educativo sigue siendo desigual, especificamente, para la mujer indigena, pobre
y rural (Cuenca y Reategui, 2019, p. 200). En ese sentido, si bien se observan mejoras significativas en la cobertura y
acceso a la educacién basica regular a nivel nacional, los promedios nacionales encubren las situaciones particulares
que enfrentan aquellos segmentos de la poblaciéon femenina que se ven afectados, simultdaneamente, por otros motivos
de discriminacién como la edad, etnia, condicion econémica, entre otros (INEI, 2018a, p. 173, 182 y 183). Asimismo,
es fundamental incrementar la participacion de las mujeres en carreras tradicionalmente masculinizadas, y garantizar
el acceso, la permanencia y conclusién de mujeres y hombres en igualdad de condiciones en la educacién técnico-
productiva, educacion superior tecnoldgica, pedagégica, artistica y universitaria (MIMP, 2019, p. 19).

- Desigualdad economica (laboral y productiva) de las mujeres

De acuerdo al Observatorio de Igualdad de Género de la CEPAL (2016), la autonomia econémica se explica como la
capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad
de condiciones que los hombres. Por ello, tener ingresos propios es una condicion basica y necesaria para que cualquier
persona pueda en nuestras sociedades ejercer su autonomia y no depender permanentemente de otros para satisfacer
sus necesidades y las de su familia, asi como para tomar decisiones sobre sus recursos (p. 40).

Al respecto, la situacion futura deseada proyectada en la Politica Nacional de Igualdad de Género sefiala que, al 2030,
la brecha en los ingresos entre mujeres y hombres se reducira, acercandose a la paridad. De este modo, aumentara el
indice de empoderamiento econdémico de las mujeres, lo cual se refleja, por ejemplo, en el aumento de la tasa de paridad
de las mujeres que pasara de representar el 80% de los ingresos de los hombres, en el 2017, al 86,8% en el 2030.

Objetivo Prioritario 5: Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los ambitos publico
y privado entre hombres y mujeres

La ausencia o insuficiencia de la transversalizacion del enfoque de género en el disefio, formulacién e implementacion
de las politicas, programas, proyectos y servicios de las instituciones publicas; la resistencia de las y los servidores/as
publicos a dicho enfoque asi como la neutralidad del género en los procesos de generacion de conocimiento e informacion
estadistica y de analisis, constituyen barreras institucionales para alcanzar la igualdad en el ambito publico y el privado.
Por ello, el Objetivo Prioritario 5 apunta a reducir dichas barreras, de modo que se construya una institucionalidad
sensible ante la discriminacion que viven las mujeres y cuya accion esté orientada a construir un pais igualitario para
todas y todos.

La situacién futura deseada al 2030, implicara que el 100% de los ministerios y al menos 50% de gobiernos regionales
incorporaran el enfoque de género en la gestion institucional.

Objetivo Prioritario 6: Reducir la incidencia de los patrones socioculturales discriminatorios en la poblacién

CEPAL (2017) sefala que “para alcanzar la igualdad de género es preciso superar nudos estructurales constitutivos
de las actuales relaciones desiguales de poder en América Latina y el Caribe” (p. 15) y reconoce que uno de los nudos
estructurales a superar son los patrones culturales patriarcales discriminatorios y violentos y el predominio de la cultura
del privilegio (p. 15). Los patrones socioculturales discriminatorios reproducen modelos de feminidad asociados a lo
domeéstico, delicado, fragil y sumiso, asi como una masculinidad vinculada a la virilidad, la autoridad y la fuerza. Por su
persistencia en nuestra sociedad, se otorga a los hombres el rol productivo y de control del poder, mientras que a las
mujeres se les inculca un rol reproductivo, limitando el pleno ejercicio de sus derechos humanos. (Grafa, 2008, p. 77-86).
Cabe sefialar que estas formas de discriminacion presentan sus particularidades segun los grupos culturales rurales y
urbanos, asi como en los distintos niveles socioecondmicos, lo que genera practicas discriminatorias invisibles y visibles,
en ambos casos, violentas.

Por lo anteriormente expuesto, se espera que al 2030 se reduzca el indice de tolerancia social a patrones
socioculturales discriminatorios, lo cual se vera reflejado, entre otros aspectos, en la reduccion de la tolerancia social
hacia la violencia contra las mujeres, la cual en el afio 2015 era de 54,8% y se espera que al 2030 sea de 36,8%.

1ll. Metodologia

La finalidad del Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género - PEMIG es lograr la implementacion de la
Politica Nacional de Igualdad de Género a través de los servicios. Ello implica el trabajo articulado y coordinado con todas
las entidades responsables, de modo que éstas puedan alinear sus instrumentos de planificacion estratégica y operativa,
segun cada nivel de gobierno, a los objetivos prioritarios, lineamientos y servicios dispuestos en la Politica Nacional de
Igualdad de Género; implementar y ejecutar los servicios de acuerdo a estandares de cumplimiento y protocolos que
garanticen su contribucion al resultado esperado; y hacer el seguimiento y evaluacion a la implementacion y desempefio
de los servicios.
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Al respecto, para el desarrollo de la propuesta metodolégica del PEMIG se realizd un trabajo conjunto y coordinado
con CEPLAN, ente rector en materia de planeamiento estratégico, a través del cual y en sucesivas reuniones se fue
desarrollando la propuesta.
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Una de las primeras definiciones a las que se arribé como resultado de las coordinaciones con el CEPLAN, fue el
caracter instrumental del PEMIG, toda vez que se trata de una herramienta de gestion conceptualizada para facilitar
y administrar la implementacion de la Politica Nacional de Igualdad de Género. En ese sentido, la formulacion de los
objetivos, acciones estratégicas e indicadores del PEMIG se realizé teniendo en cuenta dicha definicion, enfocandose en
el proceso de implementacion de los servicios de la Politica Nacional de Igualdad de Género e identificando las acciones
y medidas para que este se desarrolle sin inconvenientes.

a. Matriz de seguimiento de la implementacion de servicios

La matriz incorpora indicadores (85 en total: 25 de calidad y 60 de cobertura) por cada uno de los servicios definidos
en la Politica Nacional de Igualdad de Género, con la finalidad de poder medir la implementacion en el territorio por parte
de las entidades responsables de su ejecucion. El disefio de los indicadores responde al trabajo coordinado entre el
MIMP y cada una de las entidades publicas responsables de los servicios.

El instrumento incorpora la siguiente informacion:

- Nombre del indicador: Define el objeto de medicién. La denominacién del indicador se construye combinando el
parametro de mediciéon (magnitud que se utiliza para medir, por ejemplo porcentaje); el sujeto (unidad de andlisis) y la
caracteristica (lo que se desea medir del sujeto).

- Férmula de calculo: definida como la relacion matematica de las variables (Armijo, 2011, p. 81).

- Fuente de datos: donde se registran los medios de verificacién de los cuales proviene la informacién de los
indicadores.

- Metas proyectadas al 2030: expresan el nivel de desempefio a alcanzar y se vinculan a los indicadores, brindando
la base para la planificacion operativa y el presupuesto (Armijo, 2011, p. 88).

- Oficina responsable del indicador: consignandose el responsable técnico de la informacién de los indicadores.

Asimismo, cada indicador de los servicios cuenta con una ficha técnica vinculada, en la cual se registra toda la
informacion técnica relativa a cada indicador.

IV. Objetivo Estratégico Multisectorial y Acciones Estratégicas Multisectoriales

El objetivo del Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género es garantizar la implementacién de la Politica
Nacional de Igualdad de Género a nivel nacional, regional y local, de modo que coadyuve al cumplimiento de los objetivos
prioritarios de la referida Politica. Ello implica el trabajo con todas las entidades responsables, de modo que éstas
puedan alinear sus instrumentos de planificacién estratégica y operativa, segun cada nivel de gobierno, a los objetivos
prioritarios, lineamientos y servicios dispuestos en la Politica Nacional de Igualdad de Género y hacer el seguimiento a
los servicios aprobados en la misma.

Por su parte, las acciones estratégicas se plantean en términos de garantizar la articulaciéon multisectorial a nivel
nacional, regional y local asi como para realizar el seguimiento que garantice la mejora continua del desemperio de los
servicios priorizados por la Politica Nacional de Igualdad de Género, como se detalla en la tabla N° 1:

Tabla N° 1 - Objetivo Estratégico Multisectorial
y Acciones Estratégicas

Objetivo Estratégico

Indicador de OEM  Acciones Estratégicas Multisectoriales Indicadores

Multisectorial

AEM 1 - Realizar la articulacion multisectorial
de la Politca Nacional de Igualdad de
Género con el marco estratégico y operativo
de las entidades involucradas

Porcentaje de entidades publicas responsables de servicios
que han realizado la articulacion de la Politica Nacional de

Porcentaje de servicios Igualdad de Género con su marco estratégico y operativo.

Garantizar la implementacion de

la Politica Nacional de Igualdad que cumplen ~ sus ; — o ;
de Género metas programadas en . Porcentaje de servicios de la Politica Nacional de Igualdad de
el PEMIG AEM 2 - Implementar los servicios de la|Ganero que cuentan con protocolos aprobados

Politica Nacional de Igualdad de Género de

acuerdo a sus protocolos. Porcentaje de servicios, a nivel nacional, regional y local,

implementados de acuerdo a sus protocolos

Tabla N° 2 - Metas de indicadores de Objetivo Estratégico Multisectorial y
Acciones Estratégicas Multisectoriales

Objetivo Estratégico

Indicador 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Multisectorial

Garantizar la implementacion
de la Politica Nacional de
Igualdad de Género

Acciones estratégicas
multisectoriales

AEM 1 - Realizar la articulacion
multisectorial de la Politica
Nacional de Igualdad de Género
con el marco estratégico y
operativo de las entidades
involucradas

Porcentaje de servicios que
cumplen sus metas programadas
en el PEMIG

Indicador

Porcentaje de entidades publicas
responsables de servicios que
han realizado la articulacién de la
Politica Nacional de Igualdad de
Género con su marco estratégico
y operativo.

57,7%

2020

12,5%

59,6%

2021

50,0%

61,5%

2022

100%

63,4%

2023

100%

65,3%

2024

100%

67,2%

2025

100%

69,1%

2026

100%

71,0%

2027

100%

72.9%

2028

100%

74,8%

2029

100%

76,7%

2030

100%
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Acciones estratégicas

. . Indicador 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
multisectoriales

Porf:pntaje d‘e servicios de la
AEM 2 - Implementar s Eg"t'ézne’fjc'gﬂae' de _\9ualdad] 45 79, | 65.4% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% |100,0% 100,0% | 100,0%
servicios de la Politica Nacional | Protocolos aprobados

de lgualdad de Genero de|Porcentaje de servicios, a
acuerdo a sus protocolos. nivel nacional, regional y local,
implementados de acuerdo a sus
protocolos

- 13,3% | 19,6% | 25,9% | 32,2% | 38,5% | 44,8% | 51,1% | 57,4%

4.1. Cronograma de ejecucion de las actividades de implementacién de la Politica Nacional de Igualdad de
Género

Tabla N° 3 - Cronograma de Implementacion de Actividades
segun Acciones Estratégicas Multisectoriales

Objetivo Estratégico

. . Garantizar la implementacion de la Politica Nacional de Igualdad de Género
Multisectorial

Acciones
estratégicas Actividades* Responsable Hitos 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
multisectoriales

11, ~Alneamiento de  la Entidades Documento/
Politica Nacional de Igualdad responsables instrumento
AEM 1 - Realizar|de Género con PDN/PESEM, ponsab L
. o . de servicios institucional
la articulacion |PEI, POI de entidades de .
) ° . ; MIMP alineado
multisectorial de la|nivel nacional.
Poliica  Nacionally 5 \ioculacion dela Politica|  Entidades Documento/
de Igualdad  de Nacional Jaual | .
Género. con  el|Naciona de Igualdad de responsgb es !nstrumento
marco estratéaico Género con PDC, PEI, POI| de servicios institucional
A 9% 4o Gobiernos Regionales. MIMP alineado
y  operativo  de
las entidades | 1.3. Vinculacion de la Politica| ~ Entidades Documento/
involucradas. Nacional de Igualdad de| responsables instrumento
Género con PDC, PEI, POI| de servicios institucional
de Gobiernos Locales. MIMP alineado

2.1. Elaboracion ylo[Entidades
adecuacion de los protocolos [responsables
para los servicios de la|de servicios en
Politica Nacional de Igualdad |coordinacidn
de Género. con el MIMP

Protocolo aprobado
0 adecuado

2.2. Fortalecimento delEntidades
capacidades al personal que|responsables Informe de

AEM 2 - Implementar| provee los servicios de la|de servicios en| resultados de
los servicios de la|politica Nacional de Igualdad|coordinacion|  capacitacion

Politica Nacional de|de Género. con el MIMP
lgualdad de Género —
de acuerdo a sus|2.3. Puesta en marcha de Entidades Servicios
protocolos. los servicios de acuerdo responsables implementados
a lo establecido en los pons bajo el nuevo
de servicios
protocolos. protocolo
24. Seguimiento al
desempefio de los Informes de
indicadores de los servicios MIMP L
seguimiento

de la Politica Nacional de
Igualdad de Género.

VI. Implementacion
5.1. Priorizacion de servicios

La etapa de priorizacion de servicios tiene por objetivo establecer un orden para la asistencia técnica que
el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través de sus 6rganos de linea, brindara a las entidades
publicas responsables de sus respectivos servicios, de modo que se pueda optimizar el proceso de implementacién
de los mismos®. Por tal motivo, no representa un orden en funcién a la importancia de un determinado servicio,
sino un método de organizacién para el trabajo que realizara el ministerio conductor de la Politica Nacional de
Igualdad de Género, el cual podra variar considerando los factores que rodean el proceso de la implementacién
del servicio.

Para realizar la priorizacion de servicios descrito, el equipo técnico de la Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables agrupd, en tres bloques, los 52 servicios de la Politica Nacional de Igualdad de Género, estableciendo dos
criterios de calificacion:

1. Criterio 1 “Contribucién al logro de los resultados de la Politica Nacional de Igualdad de Género”, entendido como
la magnitud de la contribucion del servicio al resultado esperado de la politica.

4 PDN (Plan Estratégico de Desarrollo Nacional) , PESEM (Plan Estratégico Sectorial Multianual), PEI (Plan Estratégico Institucional), POI(Plan Operativo
Institucional), PDC (Plan de Desarrollo Concertado)
5 Comprende el alineamiento de los servicios, la elaboracion o adecuacion de los protocolos, entre otros.




10 NORMAS LEGALES Sabado 7 de marzo de 2020/ K% El Peruano

2. Criterio 2 “Viabilidad (politica, social, legal y econémica)”’, entendido como la facilidad o complejidad para concretar
el disefio y/o implementacion del servicio, teniendo en cuenta factores politicos, sociales, legales, administrativos y la
inversion necesaria para implementar el servicio y el gasto para su operacion.

Con dichos criterios se elabord la ficha para el recojo de informacién denominada “Ficha de calificacion de los
servicios” (Anexo N° 3). Para el llenado de la mencionada ficha se solicitd, via correo electrénico, la participacion de
profesionales con amplia experiencia en la tematica de género, tanto del MIMP como de la Academia y Sociedad Civil.
De 26 solicitudes realizadas, se obtuvo respuesta en 14 de ellas.

A fin de resumir la informacion obtenida de las 14 calificaciones para cada criterio, y al observarse la presencia de
valores atipicos?®, se opto por utilizar la mediana’. Posteriormente, para obtener un Unico puntaje en cada servicio y debido
a la diferencia en el grado de su importancia, se fijaron las siguientes ponderaciones: criterio 1, factor de ponderacién
0.80 y criterio 2, factor de ponderacion 0.20. De este modo, el puntaje total obtenido por cada servicio resulté de la suma
de los puntajes por criterio multiplicados por su correspondiente factor de ponderacion.

Para conformar los 3 grupos establecidos (A, B y C), primero se ordenaron los servicios por cada objetivo prioritario,

en funcién al puntaje obtenido; dentro de cada objetivo se asigné un mismo nimero de servicios a cada grupo, en orden
descendente estos pasaron a conformar el grupo A, B y C, respectivamente.

Tabla N° 4 - Agrupacion de servicios segun
criterio de priorizacién

Servicios tipo A

eAgrupa 17 servicios
*OP 1(5),0P2(2),0P3(1),0P4(4),0P5(2)yOP6(3)

Servicios tipo B

eAgrupa 17 servicios
*OP 1(5),0P2(2),0P3(1),0P4(4),0P5(2)yOP6 (3)

Servicios tipo C

eAgrupa 18 servicios
*OP 1(5),0P 2(3),0P3(0),0P4(5),0P5(1)yOP6 (4)

Elaboracion propia

Tabla N° 5 - Priorizacion de servicios
segun calificacion final

Contribucion al logro de Viabilidad
los resultados de la Politica (politica,
Nacional de Igualdad de social, legal y
Género econdomica)
-1 2
0% 0%

Calificacion
Final
100%

Tipo de
servicio

Servicio Responsables

1.1.1 Atencion integral, accesible, oportuna,
articulada, disponible y de calidad a nifias, nifios

y adolescentes, victimas de maltratos y violencia MINSA 140 33 17.29
(MAMIS).

1.2.4. Promocion de una convivencia escolar
democratica y la prevencion de la violencia contra

nifias, nifios y adolescentes en las instituciones MINEDU 14,0 29 16,90
educativas.

1.1.5. Otorgamiento de las medidas de proteccion a
las mujeres e integrantes del grupo familiar, victimas -

OP1 de violencia, recepcionadas a través de diferentes Poder Judicial 136 3.2 16,83

canales institucionales.

1.1.3. Atencion integral, oportuna, disponible,
articulada, accesible geograficamente, con
pertinencia cultural y de calidad, a mujeres e
integrantes del grupo familiar afectadas por hechos MIMP 13,5 3,2 16,72
de violencia fisica, psicoldgica, sexual y econémica o
patrimonial, asi como cualquier persona afectada por
violencia sexual (CEM).

1.1.2. Atencién de la salud mental a nivel comunitario,
oportuna, fiable y con pertinencia cultural (Centro de MINSA 13,6 3,0 16,60
salud mental comunitario - CSMC).

2.2.1. Orientacion e informacion a nifios/as y
adolescentes, padres/madres de familia, tutores/as y

cuidadores/as en educacion sexual integral (ESI), con MINEDU 144 32 17,56
opP2 |pertinencia cultural, efectiva y oportuna.

2.2.2. Formacion en educacion sexual integral (ESI) a
A estudiantes de educacion basica, de manera fiable y MINEDU 14,2 3,0 17,20
con pertinencia cultural.

& Observacion numéricamente distante del resto de los datos.
7 Lamediana es el Valor numérico que se encuentra en el centro de una serie, con igual nimero de valores superiores a él que inferiores, se utiliza para devolver la
tendencia central en el caso de distribuciones numéricas sesgadas.
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Viabilidad
(politica,

Contribucion al logro de
los resultados de la Politica
Nacional de Igualdad de social, legal y
Género econdmica)
-1 2
80% 0%

Calificacion
Final
100%

Tipo de

" Servicio
servicio

Responsables

OP3

3.1.1. Asistencia técnica electoral a las
organizaciones politicas y Educacion electoral dirigida
a grupos priorizados, para fortalecer la participacion
de las mujeres a través de medidas afirmativas

para la igualdad de género y erradicacién del acoso
politico; con pertinencia cultural y oportuna.

ONPE

12,3

2,6

14,88

OP4

4.3.5. Capacitacion y asistencia técnica en:
gestion empresarial, productividad con innovacion
tecnolégica, y para la internacionalizacion de las
empresas, dirigidas a las mujeres.

PRODUCE.
MINCETUR.
MINAGRI.

13,2

3,0

16,21

4.3.3. Formacion técnico-productiva y superior de
mujeres en carreras tradicionalmente masculinizadas
ylo mejor remuneradas, con enfoque de género, que
fomente el acceso, permanencia y titulacion

MINEDU

13,6

26

16,18

4.3.4. Formacion técnica superior en &reas no
tradicionales (construccion), implementando medidas
afirmativas para incrementar la participacion de
mujeres.

SENCICO

13,2

2,7

15,87

4.4.1. Aseguramiento de la culminacion de la
educacion secundaria de las mujeres en edad
normativa a través de programa JUNTOS?.

MIDIS - JUNTOS

12,8

29

15,75

OP5

5.1.1. Asistencia técnica para transversalizar el
enfoque de género en la produccion de bienes
y servicios entregados a la ciudadania por las
entidades publicas, oportuna y fiable.

MIMP

14,2

28

17,04

5.3.1. Asistencia técnica para la incorporacion del
enfoque de género en los sistemas administrativos de
la gestion publica, de manera oportuna y fiable.

MIMP

14,2

29

17,03

OP6

6.1.2. Programas de formacion inicial y programas
de formacion en servicio a docentes con enfoque de
igualdad de género.

MINEDU

15,2

31

18,30

6.1.1. Programas educativos para la igualdad de
género en la educacion basica, de manera fiable,
adaptable y con enfoque intercultural.

MINEDU

15,2

3,0

18,20

6.2.1. Informacién y comunicacion para la
igualdad de género, violencia contra la mujer y no
discriminacion.

MIMP

14,4

29

17,35

OP1

1.1.6. Investigacion oportuna en las fiscalias
especializadas en violencia contra la mujer y los
integrantes del grupo familiar (Fiscalias penales
especializadas).

Ministerio Publico -
Fiscalia de la Nacion

13,5

3.1

16,55

1.1.4. Registro y seguimiento de las medidas de
proteccion de victimas de violencia contra la mujer y
los integrantes del grupo familiar.

MININTER

13,6

29

16,50

1.2.1. Estrategia comunitaria de prevencion de la
violencia de género contra las mujeres e integrantes
del grupo familiar, considerando prioritariamente
aquellas en situacion de vulnerabilidad

MIMP

13,6

29

16,50

1.1.7. Defensa Publica especializada intercultural,
accesible, oportuna, efectiva, disponible y de calidad
para la proteccion y sancion de la violencia contra las
mujeres, integrantes del grupo familiar y en delitos
sexuales en agravio de nifios, nifias y adolescentes.

MINJUS

133

2,7

16,03

1.2.2. Formacion de redes de hombres para
promover la igualdad, nuevas masculinidades y
erradicar practicas machistas y discriminatorias,
accesibles geograficamente y con pertinencia
cultural.

MIMP

12,5

28

15,33

0OP2

2.3.1. Atencion y consejeria especializada

para poblacién adolescente, en salud sexual

y reproductiva libre de violencia, promoviendo
relaciones igualitarias, de manera oportuna, con
enfoque de género y con pertinencia cultural.

MINSA

14,0

2,7

16,70

2.1.2. Atencion y consejeria integral en salud sexual y
reproductiva, para ejercer el derecho a una vida libre

de violencia, promoviendo relaciones igualitarias, con
pertinencia cultural, calidad y oportunidad.

MINSA

12,8

3,0

15,80

8

Este servicio se implementa a través de acciones de promocion ejecutadas por el Programa responsable de la provision del mismo.
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Contribucion al logro de Viabilidad
los resultados de la Politica (politica,
Nacional de Igualdad de social, legal y
Género econdomica)
-1 2
80% 0%

Calificacion
Final
100%

Tipo de
servicio

Servicio Responsables

3.1.2. Formacion y asistencia técnica a
organizaciones sociales y politicas para el
fortalecimiento de la participacion politica de las
mujeres, sin discriminacion y sin acoso politico, de
manera permanente, eficaz, con pertinencia cultural y
con enfoque de género y de derechos humanos.

OP3 JNE 12,2 2,6 14,85

4.3.1. Certificacion de Competencias Laborales para
el reconocimiento documentado de la experiencia MTPE 12,8 2,9 15,74
laboral de las mujeres que dominan un oficio.

4.3.2. Capacitacion y Asistencia Técnica para el
mejoramiento de la empleabilidad y la insercién MTPE 13,0 2,7 15,70
laboral de las mujeres.

4.2.4. Gestion de la conservacion, recuperacion y
uso sostenible de los ecosistemas y los recursos
naturales, con participacién de las mujeres, en un
contexto de cambio climatico.

OP4 MINAM 12,6 28 15,35

4.3.6. Financiamiento para mujeres que lideran
emprendimientos y empresas, de manera sostenible PRODUCE. 12,4 2,7 15,09
y efectiva.

MINAGRI.

5.4.1. Desarrollo de capacidades y competencias
en gestion publica con enfoque de género para SERVIR 13,7 2,8 16,56
servidores/as publicos/as.

op5 |5:2.1. Asistencia técnica para la incorporacion del
enfoque de género en el desarrollo de programas de
formacion e investigacion y/o responsabilidad social MIMP 13,6 2,8 16,44
empresarial, asi como en la vigilancia ciudadana y
rendicion de cuentas.

6.3.1. Produccion de informacion estadistica sobre
relaciones sociales, periédica y accesible - Encuesta INEI - MIMP 12,8 3,0 15,77
Nacional de Relaciones Sociales.

6.4.1. Acompafiamiento y consejeria a las familias
para compartir las responsabilidades de cuidado,
desarrollar relaciones igualitarias, inclusivas,
respetuosas y libres de violencia entre sus
integrantes, y transformar patrones y practicas
socioculturales de subordinacién femenina.

OP6 MIMP 12,8 2,7 15,50

6.3.2. Produccion de informacion estadistica sobre
uso del tiempo, periédica y accesible - Encuesta INEI 12,8 2,5 15,28
Nacional de Uso del Tiempo

1.1.9. Desarrollo de capacidades y competencias
para operadores/as de justicia en violencia contra las

h o ; MIMP 12,2 25 14,70
mujeres para el ejercicio de sus funciones (Centro de
Altos Estudios-MIMP).
1.1.8. Atencidn, orientacion, asistencia legal y
psicoldgica, intercultural, accesible, oportuna, MTPE: empresa 120 25 14.46
efectiva, disponible y de calidad, a victimas de acoso privada. ' ' '
sexual laboral.

SERVIR:

Administracion publica

1.2.3. Provision, a nivel nacional y con enfoque
intercultural, de informacién que promueva el
OP1  |ejercicio del derecho a la denuncia de la violencia MIMP 1,6 28 14,35
contra las mujeres, e informe sobre los mecanismos
de prevencion, proteccion y sancion existentes.

1.2.5. Informacion en plataforma virtual para la
deteccion y prevencion de la violencia contra las

mujeres, en adolescentes y jovenes (Chat 100/Acoso MiMP 110 27 17
Virtual), fiable y con pertinencia cultural.

1.2.6. Programa especializado de intervencion

interdisciplinario para el tratamiento de la agresion

sexual - TAS para disminuir la probabilidad INPE 18 19 13.70

de reincidencia delictiva o factores de riesgo
crimindgeno en casos de delitos de violencia sexual a
través de los procesos de resocializacion.

2.1.3. Provision, a nivel nacional, de métodos de
C planificacion familiar, oportuna, con pertinencia MINSA 12,3 31 15,47
cultural y de calidad.
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Tipo de
servicio

Servicio

Responsables

Contribucion al logro de
los resultados de la Politica
Nacional de Igualdad de
Gé

1
80%

nero

Viabilidad
(politica,
social, legal y
econdmica)

-2

0%

Calificacion

Final
100%

2.1.1 Produccién y difusion de informacion a nivel
nacional y con enfoque intercultural, sobre los
derechos a la salud sexual y reproductiva y el
derecho a una vida libre de violencia, incluyendo
OP2  |métodos anticonceptivos, beneficios y riesgos, MINSA 12,4 29 15,30
parto vertical, aborto terapeutico, consentimiento
informado, libre y voluntario, violencia obstétrica y
derecho de los y las usuarias de los servicios de
salud.
2.1.4. Provision de anticoncepcion oral de
emergencia, fiable y oportuna. MINSA 12,0 30 15,00
4.2.1. Formalizacion de la propiedad agraria de los
predios rurales individuales para mujeres dedicadas a MINAGRI 12,5 24 14,95
la actividad agraria.
4.2.2. Formalizacion de la propiedad de predios
urbanos para mujeres. COFOPRI 12,5 24 14,94
4.2.3. Otorgamiento de derechos vinculados al agua
OP4 |y sus bienes asociados en zonas rurales, para su uso MINAGRI 12,2 24 14,56
domeéstico y productivo.
MIMP, como 6rgano
rector, preside el
Sistema Nacional
4.1.1. Cuidado para personas en situacion de de Cuidados, en
dependencia, fiable, de calidad y con enfoque de coordinacion con 12,2 2,2 14,40
género. los sectores con
competencias en la
materia (MIDIS, GR
yGL).
Comision
4.3.7. Seguimiento y monitoreo para el cumplimiento Multisectorial de
de la implementacion y funcionamiento de los Lactarios (MINSA, 10,0 3,0 13,00
lactarios institucionales. MTPE, SERVIR y
MIMP) - MIMP
5.5.1. Produccion y difusion de informacion a nivel .
nacional y con enfoque intercultural sobre la denuncia MTPE{VZ?;ESE 12,4 28 15,20
oP5 y sancién del hostigamiento sexual laboral P '
SERVIR:
Administracion
publica.
6.1.3. Asistencia técnica a especialistas de DRE/
UGEL y miembros de Comision de Procesos
Administrativos Disciplinarios - IES y EES publicos, MINEDU 12,0 3,0 15,00
para capacitar en los procesos administrativos
disciplinarios sobre violencia de género.
6.3.5. Informacion periddica sobre del gasto publico
€ inversion en igualdad de género (Taxonomia del MIMP/MEF® 12,0 28 14,80
oP6 gasto e inversion publica en igualdad de género).
6.3.3. Estudios e investigaciones sobre igualdad y no
discriminacion, asi como violencia contra las mujeres, MIMP 12,2 2,6 14,74
periédica y accesible.
6.3.4. Sistema de estadistica oficial con datos
desagregados por sexo, area geografica, auto
identificacion étnica, discapacidad y edad; accesible INEI n2 28 13,98
y fiable.

5.2. Formulacién o adecuacion de los protocolos de los servicios

La atencion brindada en los servicios son procesos que ameritan instrumentos que permitan su aplicacion
estandarizada (PCM, 2015, p. 51) o protocolos. Dichos protocolos seran elaborados o adecuados por las entidades
publicas responsables de servicios en la Politica Nacional de Igualdad de Género, con la asistencia técnica del MIMP, de
modo que permita la incorporacion de los estandares de cumplimiento dispuestos en el Anexo 5 del Decreto Supremo N°
008-2019-MIMP. En ese sentido, las entidades responsables deben formular o adecuar, de ser el caso, sus protocolos o
normas equivalentes, de modo que se garantice la incorporacién del enfoque de género e interseccional en la provision de
sus servicios. Por su parte, los responsables de la asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de interculturalidad
y de la perspectiva de discapacidad seran el Ministerio de Cultura y el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad - CONADIS, respectivamente.

Contar con los protocolos de los servicios, orientados al cumplimiento de la Politica, permitira ademas definir medidas
sectoriales o factores criticos para la 6ptima prestacion de los servicios, los cuales deberan ser implementados por las
entidades responsables de los servicios, segun corresponda.

Finalmente, los protocolos de los servicios deben de ser aprobados por la entidad rectora, a partir de lo cual deben
desarrollarse los procesos de difusion e implementacion por parte de las unidades prestadoras de servicios.

®  Parael caso de la informacion periodica sobre el gasto e inversion publica, esta se obtendra a partir de la taxonomia que desarrollara el MIMP con asistencia técnica
del MEF. Las entidades responsables de los servicios que contribuyen al logro de los objetivos de la Politica Nacional de Igualdad de Género remitiran las tipologias
de inversion publica entre otra informacion relevante para la identificacion del gasto e inversion publica al MIMP, con copia al MEF.
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a. Difusién de los protocolos, capacitacion y/o asistencia técnica a las unidades prestadoras del servicio.

Una vez aprobados los protocolos de los servicios y con miras a su implementacion, se debe realizar un proceso de
difusién para todas las unidades prestadoras de servicios y, en los casos que sea necesario, considerar un proceso de
fortalecimiento de capacidades o asistencia técnica para las entidades de cada nivel de gobierno donde se implemente
el servicio. El equipo técnico de las entidades publicas intervinientes, con el apoyo técnico del MIMP, debe identificar
las necesidades de capacitacion y/o de asistencia técnica de las unidades prestadoras del servicio e implementar las
estrategias necesarias para la ejecucion de dichos procesos.

b. Estandares de cumplimiento de los servicios

Los estandares de cumplimiento de los servicios, aprobados mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, tendran
un proceso de revision y actualizacion durante la elaboracion y adecuacion de protocolos, a fin de contar con aquellos
atributos estratégicos de los servicios que contribuyan al cumplimiento efectivo de la Politica. Asimismo, se contempla
también la elaboracion o actualizacion de los indicadores de dichos estandares y sus respectivas fichas técnicas.

5.3. Alineamiento de la Politica Nacional de Igualdad de Género con el marco estratégico y operativo de las
entidades publicas responsables de la ejecucién de los servicios

El objetivo de esta etapa es garantizar que los servicios priorizados en la Politica Nacional de Igualdad de Género
se incorporen en el marco estratégico y operativo de las entidades responsables de la provision de los mismos. Esta se
realiza progresivamente y sigue el criterio de priorizacion de servicios descritos en la seccién 5.1.

Para esta etapa, se cuenta con las siguientes herramientas:

i) Matriz de alineamiento de Objetivos Prioritarios de la Politica Nacional de Igualdad de Género con los Objetivos
Nacionales/Objetivos Estratégicos Sectoriales/Objetivos Estratégicos Territoriales de las entidades responsables

La matriz muestra el alineamiento entre los Objetivos Prioritarios de la Politica Nacional de Igualdad de Género
con los Objetivos Estratégicos Sectoriales de los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), para el caso
de entidades publicas del Poder Ejecutivo, y con los Objetivos Estratégicos Territoriales de los Planes de Desarrollo
Concertado (PDC), cuando la entidad corresponde al nivel regional o local.®

Para el caso del Poder Judicial, Ministerio Publico, Oficina Nacional de Procesos Electorales y Jurado Nacional
de Elecciones, el alineamiento sera con los Objetivos Prioritarios de la Politica Nacional de Igualdad de Género y los
Objetivos Nacionales dispuestos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - El Pert hacia el 2021.

Grafico N° 2 - Matriz de alineamiento de Objetivos Prioritarios con los Objetivos Nacionales/Objetivos
Estratégicos Sectoriales/Objetivos Estratégicos Territoriales

Objetivo Prioritario PESEM/ PDC
s P . Logro - Descripcion . Vinculacion del OP con| Responsable del
Codigo Descripcion Indicador B Responsable | Codigo OES/OET Indicador ol OES/OET Objetivo Prioritario
Cdd. OP 1|Objetivo Prioritario 1 |Indicador OP 1. Cdd. OES 1 Indicador OES 1.
Cadd. OP 2|Objetivo Prioritario 2 |Indicador OP 2. Cdd. OES 2 Indicador OES 2.
Cdd. OP 3|Objetivo Prioritario 3 |Indicador OP 3. Cdd. OES 3 Indicador OES 3.

Fuente: CEPLAN

ii) Matriz de Alineamiento de los servicios de la Politica Nacional con los PEI de las entidades responsables

La matriz tiene por objetivo alinear los servicios priorizados de la Politica Nacional de Igualdad de Género con las
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) e indicadores de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI) de cada una de
las entidades publicas responsables de dichos servicios. Asimismo, las entidades del nivel regional y local responsables
de su ejecucion deberan seguir el referido proceso.

Grafico N° 3 - Matriz de alineamiento de los servicios de la Politica Nacional
con los PEI de entidades responsables

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicios de la PN Temporalidad 1/ AE|
Caodigo Descripcion | Responsable | Cédigo Descripcion Caodigo Descripcion |Proveedor inicio Fin  [Descripcion | Indicador
- AEI 01
ced. op 1 |O0etho Cod. Lin 1.4 [[Nomore el Cod. Ser. 1. [Senicio 1 AEI02
Prioritario 1 Lineamiento 1.1
AE| Nueva 3/
cod.op2  [Obeto Cod. Lin.1.2 [ \omPre ¢ C5d. Ser. 2. |Senicio 2
Prioritario 2 Lineamiento 1.2
Cod.op3 | odeto Cod. Lin.1.3|\omere ¢ Cod. Ser. 3. |Senicio 3
Prioritario 3 Lineamiento 1.3

Fuente: CEPLAN

iii) Matriz de definicion de actividades del servicio en el Plan Operativo Institucional

Las entidades de nivel nacional, regional y local responsables de la provision de los servicios priorizados en la
Politica Nacional de Igualdad de Género analizaran las actividades del Plan Operativo Institucional de modo que puedan
ubicar aquellas que correspondan a la provisiéon de cada servicio, con el objetivo de verificar que dicha herramienta de
planificacion operativa esté alineada a la necesidad de proveer el servicio y se garantice la disposicion presupuestal para
su adecuado desempefio.

0 El alineamiento de los objetivos prioritarios de la Politica Nacional de Igualdad de Género con los objetivos estratégicos territoriales, corresponde a la segunda

etapa de laimplementacion de la Politica Nacional de Igualdad de Género, cuya metodologia aun esté siendo definida por el CEPLAN, como ente rector del sistema
nacional de planeamiento estratégico.




¥4 ElPeruano / Sabado 7 de marzo de 2020 NORMAS LEGALES 15

En ese sentido, las entidades publicas de nivel nacional, regional y local, deben incorporar actividades en los Planes
Operativos Institucionales, de modo tal que permita garantizar la provisiéon de dichos servicios.

Por otro lado, si el servicio ya es entregado, las entidades publicas responsables deben garantizar la continuidad de
su provision, adecuando los protocolos o normas equivalentes que se elaboren n el marco de la implementacion de la
Politica Nacional de Igualdad de Género.

Grafico N° 4 - Matriz de definicidon de actividades del servicio en el Plan Operativo Institucional

o . - . . Entidad que Ejecuta la "
Servicios de la PN Estandar Actividad Operativa 1/ Temporalidad 3/ Actividad Operativa POI Multianual 4/
Indicador
Ubigeo/§ inici Fi UE Centrode Costo  [MF- MFN 5/ 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Codigo | Descripcion |Proveedor [ Descripcion Codigo ipciol um iz niclo n rode osto
Region | Provincia | Distrito
Cod. Act. 1. |Actividad 1 WFisica
MFinanciera
Cod. Act 2. |Actividad 2 MFisica
Cod. Ser, MPFinanciera
1. Senvicio 1. MFisica
Cod. Act. 3. |Actividad 3.
MPFinanciera
Cod. Act 4. |Actividad 3. WFisica
MPFinanciera

Fuente: CEPLAN
a. Responsables del alineamiento

El alineamiento de la Politica Nacional de Igualdad de Género con el marco estratégico y operativo permitira identificar
las responsabilidades en la prestacion de los servicios a nivel de pliego y unidad ejecutora en el nivel nacional, regional
y local, de modo que permita efectuar un seguimiento minucioso en cada una de ellas. La tabla N° 6 muestra aquellas
entidades, en términos de pliego presupuestal y unidades ejecutoras, que deberan realizar el proceso de alineamiento:

Tabla N° 6 - Pliegos presupuestales y unidades ejecutoras que
deben alinear sus instrumentos de planificacion™

Servicio Responsable Pliegos presupuestales Unidades ejecutoras
1.1.1 Atencién integral, accesible, oportuna, articulada, . s . - ”
disponible y de calidad a nifias, nifios y adolescentes, MINSA %1'Obiern(';/sl":§t%:1(;|es de Salud Rﬁ:\‘ég Administracidn central -
victimas de maltratos y violencia (MAMIS). g 9
1.1.2. Atencién de la salud mental a nivel comunitario, . s . - ”
oportuna, fiable y con pertinencia cultural (Centro de salud MINSA g;1§obiernc';/sll?§g;g:1(gles de Sl &%511\7 Administracion central -

mental comunitario - CSMC).

1.1.3. Atencion integral, oportuna, disponible, articulada,
accesible geograficamente, con pertinencia cultural 'y
de calidad, a mujeres e integrantes del grupo familiar 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones |, . ) h
afectadas por hechos de violencia fisica, psicoldgica, sexual MIMP Vulnerables m?elepaﬁescﬂglr aG rliso ’\é:ﬂﬁ; f
y econémica o patrimonial, asi como cualquier persona AUR?ORA P

afectada por violencia sexual (CEM).

Programa  Nacional para la
Prevencion y Erradicacion de la

1.1.4. Registro y seguimiento de las medidas de proteccion
de victimas de violencia contra la mujer y los integrantes del MININTER 007: Ministerio del Interior
grupo familiar.

001-25: Ministerio del Interior -
Oficina General de Administracion

001-12: Gerencia General
del Poder Judicial
005-1413: Corte Superior
de  Justicia de  Arequipa
007-1415: Corte Superior
de Justicia de Cusco
008-1416: Corte Superior

1.1.5. Otorgamiento de las medidas de proteccion a las de Justicia de Junin
mujeres e integrantes del grupo familiar, victimas de - . . 006-1414: Corte Superior
violencia, recepcionadas a través de diferentes canales Foder Judicial 004: Poder Judicial de Justicia de Lambayeque

institucionales. 004-1412: Corte Superior
de Justicia de La Libertad
009-1465: Corte Superior
de Justicia de Lima Norte
020-1700: Corte Superior
de Justicia de Lima Este
011-1467: Corte  Superior de
Justicia de Callao

1.1.6. Investigacion oportuna en las fiscalias especializadas
en violencia contra la mujer y los integrantes del grupo
familiar (Fiscalias penales especializadas).

002-200:  Ministerio  Publico
Gerencia General

Ministerio Publico -

Fiscalia de la Nacin 022: Ministerio Publico

1.1.7. Defensa Publica especializada intercultural, accesible,
oportuna, efectiva, disponible y de calidad para la proteccion
y sancion de la violencia contra las mujeres, integrantes del MINJUS
grupo familiar y en delitos sexuales en agravio de nifios,
nifias y adolescentes.

006: Ministerio de Justicia y Derechos|001-15: Ministerio de Justicia -
Humanos Oficina General de Administracion

" Durante la etapa de alineamiento se analizara, con el Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud, Gobiernos Regionales y Locales la prestacion de los servicios
anivel de pliego y unidad ejecutora.
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1.1.8. Atencion, orientacion, asistencia legal y psicolégica,
intercultural, accesible, oportuna, efectiva, disponible y de
calidad, a victimas de acoso sexual laboral.
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Responsable Pliegos presupuestales Unidades ejecutoras
MTPE: empresa  |012  Ministerio e Trabaiol ooy 45 ppinisterio de Trabajo -
) y Promocién del Empleo ) - )
privada. . ) Oficina General de Administracion
25 gobiernos regionales
SERVIR: 001-1314: Autoridad Nacional del

Administracion publica

023: Autoridad Nacional del Servicio Civil

Servicio Civil

1.1.9. Desarrollo de capacidades y competencias para
operadores/as de justicia en violencia contra las mujeres

039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones

001-1087: Ministerio de la Mujer

para el ejercicio de sus funciones (Centro de Altos Estudios- MIMP Vulnerables y Poblaciones Vulnerables - Adm.
nivel central

MIMP).

1.2.1. Estrategia comunitaria de prevencion de la violencia Prograrqa’ NaC|on§| para la

. . ) " Y . . Prevencion y Erradicacién de la
de género contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones |, : .

; s L MIMP Violencia contra las Mujeres e
considerando prioritariamente aquellas en situaciéon de Vulnerables I
vulnerabilidad Integrantes del Grupo Familiar —

AURORA
1.2.2. Formacion de redes de hombres para promover la Programg Na0|ongl lpara la
. - . o YV . . Prevencion y Erradicacion de la
igualdad, nuevas masculinidades y erradicar practicas 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones|, . . .

. o ) . . MIMP Violencia contra las Mujeres e
machistas y discriminatorias, accesibles geograficamente y Vulnerables I
con pertinencia cultural Integrantes del Grupo Familiar —

' AURORA
1.2.3. Provision, a nivel nacional y con enfoque intercultural, Programa  Nacional para la
de informacion que promueva el ejercicio del derecho a Y . . Prevencion y Erradicacion de la
. . . . . 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones|, . ) .
la denuncia de la violencia contra las mujeres, e informe MIMP Violencia contra las Mujeres e
) ” o " Vulnerables I
sobre los mecanismos de prevencion, proteccion y sancion Integrantes del Grupo Familiar —
existentes. AURORA
1.24. Pr_qmomon d.e una convivenaia escql_ardemocrancayla 010: Ministerio  de Educacion|026-81  Programa  Educacion
prevencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes MINEDU . . o
PR ) 25 gobiernos regionales Bésica para todos
en las instituciones educativas.
1.2.5. Informacién en plataforma virtual para la deteccion Programg Na0|ongl lpara la
- ) . . V. . . Prevencion y Erradicacion de la
y prevencion de la violencia contra las mujeres, en 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones|, . . .
o . ) MIMP Violencia contra las Mujeres e
adolescentes y jovenes (Chat 100/Acoso Virtual), fiable y con Vulnerables I
ertinencia cultural Integrantes del Grupo Familiar —
P ' AURORA
001-17: Instituto Nacional
Penitenciario Sede central
- Administracion Lima
002-18:INPE-OficinaRegionalLima.
003-19: INPE Oficina
Regional Norte Chiclayo
- . " 004-20:  INPE Oficina
1.2.6. Programa  especializado de intervencion ) )
. S . - Regional Oriente Pucallpa
interdisciplinario para el tratamiento de la agresion sexual - 005-21: INPE Oficina
TAS para disminuir la probabilidad de reincidencia delictiva INPE 061: Instituto Nacional Penitenciario o
: o ) Regional ~ Centro  Huancayo
o factores de riesgo crimindgeno en casos de delitos de ) -
; ) . S 006-22: INPE Oficina
violencia sexual a través de los procesos de resocializacion. ) .
Regional  Sur  Oriente  Cusco
007-23:  INPE Oficina
Regional Sur Arequipa
010-960: INPE - Oficina Regional
Nor  Oriente  Altiplano  Puno
011-961: INPE - Oficina Regional
Nor Oriente San Martin
2.1.1 Produccion y difusion de informacién a nivel nacional
y con enfoque intercultural, sobre los derechos a la salud
sexual y reproductiva y el derecho a una vida libre de 01:  Miisterio  de  Salud|001-117: Administracién central -
violencia, incluyendo métodos anticonceptivos, beneficios MINSA . )
) . - L 25 gobiernos regionales MINSA
y riesgos, parto vertical, aborto terapéutico, consentimiento
informado, libre y voluntario, violencia obstétrica y derecho
de los y las usuarias de los servicios de salud.
2.1.2. Atencion y consejeria integral en salud sexual y
reproductiva, para ejercer el derecho a una vida libre 011: Ministerio de Salud|001-117: Administracién central -

: . . ) SR, MINSA . )
de violencia, promoviendo relaciones igualitarias, con 25 gobiernos regionales MINSA
pertinencia cultural, calidad y oportunidad.

2.1.3. Provision, a nivel nacional, de métodos de planificacion MINSA 011: Ministerio de Salud|001-117: Administracion central -

familiar, oportuna, con pertinencia cultural y de calidad. 25 gobiernos regionales MINSA

2.1.4. Provision de anticoncepcion oral de emergencia, fiable 011: Ministerio de Salud|001-117: Administracién central -
MINSA . )

y oportuna. 25 gobiernos regionales MINSA

2.2.1. Orientacién e informacion a nifios/as y adolescentes,

padres/madres de familia, tutores/as y cuidadores/as en MINEDU 010: Ministerio de Educacion|024-79: Ministerio de Educacion -

educacion sexual integral (ESI), con pertinencia cultural,
efectiva y oportuna.

25 gobiernos regionales

Sede central
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Servicio

2.2.2. Formacion en educacion sexual integral (ESI) a

Responsable

Pliegos presupuestales

Unidades ejecutoras

’ o 010: Ministerio de Educacion |024-79: Ministerio de Educacion -

estudiantes de educacion basica, de manera fiable y con MINEDU ) )

pertinencia cultural. 25 gobiernos regionales Sede central

2.3.1. Atencién y consejeria especializada para poblacion

adolescente, en salud sexual y reproductiva libre de 011: Ministerio de Salud |001-117: Administracién central -

) ; . ; e MINSA . )

violencia, promoviendo relaciones igualitarias, de manera 25 gobiernos regionales MINSA

oportuna, con enfoque de género y con pertinencia cultural.

3.1.1. Asistencia técnica electoral a las organizaciones

politicas y Educacion electoral dirigida a grupos priorizados, . - . 470 - .

para fortalecer la participacién de las mujeres a través de ONPE 032: Oficina Nacional de Procesos|001-479: Oficina Nacional de
. S ; . A Electorales Procesos Electorales

medidas afirmativas para la igualdad de género y erradicacion

del acoso politico; con pertinencia cultural y oportuna.

3.1.2. Formacion y asistencia técnica a organizaciones

sociales y politicas para el fortalecimiento de la participacion A78. .

politica de las mujeres, sin discriminacion y sin acoso politico, JNE 031: Jurado Nacional de Elecciones (é(l);cg;iés Jurado  Nacional - de

de manera permanente, eficaz, con pertinencia cultural y con
enfoque de género y de derechos humanos.

4.1.1. Cuidado para personas en situacion de dependencia,
fiable, de calidad y con enfoque de género.

MIMP, como érgano
rector, preside el
Sistema Nacional
de Cuidados, en
coordinacion con
los sectores con

competencias en la

materia (MIDIS, GR

039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables 566 gobiernos locales

y GL).
4.2.1. Formalizacion de la propiedad agraria de los predios Y . . 4EE- Minictar . B
rurales individuales para mujeres dedicadas a la actividad MINAGRI g;aéoyé?ésggr;ggiiﬁai:gncu“ura y Riego 2(()1:ni1n5i§fra':ﬂiglr?térel?1tle Agricultura
agraria.
4.2.2. Formalizacion de la propiedad de predios urbanos para COFOPRI 211: Organismo de Formalizacién de la gg:;:ligcién 2;gagsm;mpiedg§
mujeres. Propiedad Informal Informal - COFOPRI
4.2.3. Otorgamiento de derechos vinculados al agua y sus B . . )
bienes asociados en zonas rurales, para su uso doméstico MINAGRI 164: Autoridad Nacional del Agua /0\01 ; ?%géd:lggﬂgg? Nacional del
y productivo. 9
424, Gestion de la conservacion, recuperacion y uso 005: Ministerio del Ambiente 002-1409: ConservaciéndeBosques
sostenible de los ecosistemas y los recursos naturales, : . . f 001-1309: Servicio Nacional de
con participacion de las mujeres, en un contexto de cambio MINAM gfg{esﬁg'sc'(’ot'ifgg d(j)e Areas Naturales Areas Naturales Protegidas por el
climatico. gidasp Estado - SENARNP
4.3.1. Certificacion de Competencias Laborales para el 012: Ministerio de Trabaio v Promogion 006-1633: Programa Nacional para
reconocimiento documentado de la experiencia laboral de MTPE del Em leo oy la Promocién de Oportunidades
las mujeres que dominan un oficio. P Laborales “Impulsa Perd”
4.3.2. Capacitacion y Asistencia Técnica para el mejoramiento MTPE 012: Ministerio de Trabajo y Promocién ggz'ggi leoProglrzml “’jgssnn:sl
de la empleabilidad y la insercion laboral de las mujeres. del Empleo Productiv%s”
4.3.3. Formacion técnico-productiva y superior de mujeres
en carreras tradicionaimente masculinizadas y/o mejor MINEDU 010: Ministerio de Educacion |024-79: Ministerio de Educacion -
remuneradas, con enfoque de género, que fomente el 25 gobiernos regionales Sede central
acceso, permanencia y titulacion
4.3.4. Formacion técnica superior en &reas no tradicionales . . . ... 1001-179:  Servicio Nacional de
(construccion), implementando medidas afirmativas para SENCICO 22?5 si:‘gjgrissg'fggog;&iﬁ’:ﬁnaqon Capacitacion para la Industria de la
incrementar la participacion de mujeres. P Construccion
PRODUCE 038: Ministerio de la Produccion g(r);dlggﬁ)n Ministerio e la
4.35. Capacitacion y asistencia técnica en: gestion g )
: L : - I - ' . 001-1070: Ministerio de Comercio
empresarial, productividad con innovacion tecnolégica, y 035: Ministerio de Comercio Exterior y : : ~ Pirannis
para la internacionalizacion de las empresas, dirigidas a las MINCETUR Turismo E)étr?g:)arl dz,' A}g;igﬁaciénmecc'on
mujeres.
MINAGRI 013: Ministerio de Agricultura y Riego|001-155: Ministerio de Agricultura -
25 gobiernos regionales Administracion Central
Y " 001-1086:  Ministerio de la
436. Financiamiento para mujeres que lideran PRODUCE 038: Ministerio de la Produccion Produccion
emprendimientos y empresas, de manera sostenible y
efectiva. MINAGRI 013: Ministerio de Agricultura y Riego|001-155: Ministerio de Agricultura -

25 gobiernos regionales

Administracion Central

4.3.7. Seguimiento y monitoreo para el cumplimiento
de la implementacién y funcionamiento de los lactarios
institucionales.

Comision Multisectorial
de Lactarios (MINSA,
MTPE, SERVIR y
MIMP) - MIMP

039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables

001-1087: Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables - Adm.
nivel central

4.4.1. Aseguramiento de la culminacion de la educacion
secundaria de las mujeres en edad normativa a través de
programa JUNTOS'™,

MIDIS - JUNTOS

040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social

005-1428: Programa Nacional de
Apoyo Directo a los Mas Pobres.
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Servicio

5.1.1. Asistencia técnica para transversalizar el enfoque de

Responsable

Pliegos presupuestales

039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones

Unidades ejecutoras

001-1087: Ministerio de la Mujer

género en la produccion de bienes y servicios entregados a MIMP Vulnerables y Poblaciones Vulnerables - Adm.
la ciudadania por las entidades publicas, oportuna y fiable. nivel central

5.2.1. Asistencia técnica para la incorporacion del enfoque } RV .
de género en el desarrollo de programas de formacion e MIMP 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones 00F1’ o1b(|):;6 n’\glsm\slflggr adb? e;a_ ’/\ﬂglnir
investigacion y/o responsabilidad social empresarial, asi Vulnerables ﬁivel central ’
como en la vigilancia ciudadana y rendicion de cuentas.

5.3.1. Asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de Y . . 001-1087: Ministerio de la Mujer
género en los sistemas administrativos de la gestion publica, MIMP S/ﬁ?n e'\gg'lzfno de Ia Mujer y Poblaciones y Poblaciones Vulnerables - Adm.
de manera oportuna y fiable. nivel central

5.4.1. Desarrollo de capacidades y competencias en gestion ) . . .

publica con enfoque de género para servidores/as publicos/ SERVIR 023: Autoridad Nacional del Servicio Civil 001-1314; Autoridad Nacional del

as.

Servicio Civil

5.5.1. Produccion y difusion de informacion a nivel nacional
y con enfoque intercultural sobre la denuncia y sancién del
hostigamiento sexual laboral

MTPE: empresa 012: Prm’;';tggo dg? E:bgg 001-154: Ministerio de Trabajo -
privada. 25 gobiemos regionales P'€0|ficina General de Administracion
SERVIR: 001-1314: Autoridad Nacional del

Administracion publica.

023: Autoridad Nacional del Servicio Civil

Servicio Civil

6.1.1. Programas educativos para la igualdad de género en la

010: Ministerio de Educacion

024-79: Ministerio de Educacion -

ﬁ]cig:::ucllﬂ?atl)asma, de manera fiable, adaptable y con enfoque MINEDU 25 gobiermos regionales Sede central
812 FProgramas de fomaciin inical y programas de VINEDU 010:  Miisterio  de  Educacion|024-79: Ministerio de Educacion -
de género q g 25 gobiernos regionales Sede central
6.1.3. Asistencia técnica a especialistas de DRE/UGEL
y miembros de Comision de Procesos Administrativos 70+ Miniatari .
Disciplinarios - IES y EES publicos, para capacitar en los MINEDU 010: Ministerio de Educacion gzefj e7 gémsteno de Edusacion
procesos administrativos disciplinarios sobre violencia de
género.
6.2.1. Informacion y comunicacién para la igualdad de MIMP 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones 00}31’;31b(l)a8;i)n'\glsnI\S/Lelggradlje;a- I/\ﬂz];r
género, violencia contra la mujer y no discriminacion. Vulnerables v '
nivel central

6.3.1. Produccion de informacion estadistica sobre relaciones . ’ ‘o . :

. S . : 002: Instituto Nacional de Estadistica €{001-5: Instituto  Nacional de
sR%ﬁfclﬁ)sﬁespeSrtlaoc?;T:sy accesible - Encuesta Nacional de INEI - MIMP Informética Estadistica e Informatica
6.3.2. Produccion de informacion estadistica sobre uso del ) ) - . )
. g . } 002: Instituto Nacional de Estadistica €{001-5: Instituto  Nacional de
gzr\ﬁghggrlodlca y accesible - Encuesta Nacional de Uso INEI Informatica Estadistica e Informatica
6.3.3. Estudios e investigaciones sobre igualdad y no Y . . 001-1087: Ministerio de la Mujer
discriminacion, asi como violencia contra las mujeres, MIMP 3“3?” e'\gg'lzfno de Ia Mujer y Poblaciones y Poblaciones Vulnerables - Adm.
periodica y accesible. nivel central
6;3'4'52;3;%;2: esLa:|félﬁcaaoflgiltgor;ddear:tci)f?cgiiséangregti?&s INEI 002: Instituto Nacional de Estadistica €|001-5: Instituto ~ Nacional de
Siscapaci&ad y edag' agcesiblé y fiable ’ Informatica Estadistica e Informatica
6.3.5. Informacion periédica sobre el gasto publico e Mt . ‘ 001-1087: Ministerio de la Mujer
inversion en igualdad de género (Taxonomia del gasto e MIMP-MEF*® Sﬁ?ﬁel\ggizt:no de la Mujer y Poblaciones y Poblaciones Vulnerables - Adm.
inversion publica en igualdad de género). nivel central
6.4.1. Acompafiamiento y consejeria a las familias para
compartir las responsabilidades de cuidado, desarrollar T . )
relaciones igualitarias, inclusivas, respetuosas y libres de MIMP 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones

violencia entre sus integrantes, y transformar patrones y
practicas socioculturales de subordinacion femenina.

Vulnerables 1874 gobiernos locales

Fuente: Consulta amigable MEF

5.4. Identificacion de los Factores Criticos de Exito (FCE) de los servicios y formulaciéon de medidas sectoriales
nacionales con el fin de asegurar el cumplimiento de la provision de los servicios

Los equipos técnicos de las entidades responsables de los servicios identificaran los factores mas relevantes para el
éxito de su implementacion. Dicha identificacion les permitira formular un conjunto de medidas que levanten las barreras
y faciliten la expansién y ejecucion de los servicios. Las medidas pueden ser de caracter normativo, de desarrollo de
capacidades, de difusion, generacion de incentivos, seguimiento, asistencia técnica, entre otras y seran incorporadas
durante la elaboracién o adecuacion de los protocolos de provision de los servicios.

No obstante ello, se identificaron los siguientes factores criticos de éxito para la implementacion de los servicios de la
Politica Nacional de Igualdad de Género, en su conjunto:

2 Este servicio se implementa a través de acciones de promocion ejecutadas por el Programa responsable de la provision del mismo.

8 Para el caso de la informacion periddica sobre el gasto e inversion publica, esta se obtendra a partir de la taxonomia que desarrollara el MIMP con asistencia técnica
del MEF. Las entidades responsables de los servicios que contribuyen al logro de los objetivos de la Politica Nacional de Igualdad de Género remitiran las tipologias
de inversion publica entre otra informacion relevante para la identificacion del gasto e inversion publica al MIMP, con copia al MEF.
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a. Liderazgo del Ministerio conductor.

El rol de liderazgo del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, como conductor de la Politica Nacional
de Igualdad de Género, es fundamental para garantizar su éxito, en tanto las labores de coordinacion, articulacion
intersectorial e intergubernamental, seguimiento y evaluacién, se presentan como esenciales para el trabajo entre las
entidades intervinientes en la provision de los servicios. Estas labores buscaran dar cuenta del éxito de la implementacién
de la referida Politica Nacional tanto en términos cuantitativos, vinculados al cumplimiento de metas, asi como en términos
cualitativos, que reflejen la calidad de la provision de los servicios. En ese sentido, la conformaciéon de un mecanismo
que facilite el dialogo entre las entidades fortalecera el liderazgo del MIMP durante el proceso de implementacién de la
Politica Nacional de Igualdad de Género.

b. Apropiacién

Para alcanzar los objetivos trazados en la Politica Nacional de Igualdad de Género no basta tinicamente con fortalecer
el liderazgo del Ministerio conductor. Es central el rol que juegan las entidades intervinientes, al hacer suya la Politica
y, de este modo, contribuir a la generacion de sinergias que permitan una mejor articulacion, orientando los procesos a
la busqueda de valor publico. Para ello, es fundamental la generaciéon de condiciones minimas, desde cada uno de los
érganos competentes, hacia una dinamica de interaccion fluida.

c. Alineamiento con el planeamiento institucional y disposicion presupuestal

El alineamiento con el planeamiento institucional tiene gran relevancia porque permite asegurar que la voluntad
politica de las entidades intervinientes se traduzca en acciones concretas. Si bien es cierto, segun el articulo 5° del
Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, el financiamiento de la Politica Nacional de Igualdad de Género y de los servicios
consignados en la misma esta a cargo de las propias entidades intervinientes, es fundamental generar las condiciones
para que las actividades que permitan la provision de los servicios cuenten con disposicion presupuestal. Para ello, el
proceso de alineamiento de la Politica Nacional de Igualdad de Género con el marco estratégico y operativo de cada
entidad interviniente es fundamental, en tanto permitira dar cuenta de la incorporacion de los servicios en los instrumentos
de planificacion y, con ello, asegurar el presupuesto para los mismos.

d. Innovacion y mejora de procesos

La innovacion en el sector publico es un elemento esencial para producir valor publico, en tanto implica un proceso
de identificacion de nudos organizacionales que limitan la correcta provision de servicios y el desarrollo de estrategias
para el cambio institucional. Por tanto, es necesario que, a través de metodologias agiles, las entidades intervinientes se
acerquen a las expectativas y necesidades de la ciudadania respecto de los servicios, de modo que puedan repensar
los procesos y orientarlos a la satisfaccion de las y los usuarios/as. Asimismo, sera fundamental que las entidades
intervinientes generen espacios para identificar los nudos criticos que limitan el cumplimiento de metas, dada la diversidad
de poblacion y contextos en los cuales se brinda los servicios.

e. Fortalecimiento de capacidades del personal

La identificacion de necesidades de capacitacion para mejorar el desempefio de los servicios de la Politica Nacional de
Igualdad de Género resulta fundamental para asegurar que la provision de dichos servicios responda a las expectativas
de la poblacion beneficiaria.

f. Comunicacion estratégica

Generar acciones de comunicacion estratégica es central para alcanzar el consenso en todas las entidades publicas
respecto de la importancia de atender el problema de la discriminacion estructural contra las mujeres. Asimismo, este
elemento resulta esencial para transmitir a la ciudadania el trabajo que realiza el Estado Peruano para atender dicho
problema, reduciendo brechas en materia comunicacional, incorporando el enfoque intercultural y la diversidad linguistica.

VI. Gobernanza para la implementacion de la Politica Nacional de Igualdad de Género
a. Conduccioén

De acuerdo con el articulo 15° del Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, la conduccién de la Politica Nacional recae en
el Ministerio interviniente cuyas funciones y competencias presentan mayor consistencia con los objetivos de la Politica. En
ese sentido, el ejercicio de la conduccion de la Politica Nacional de Igualdad de Género recae en el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables (MIMP), con facultades de coordinacion, articulacion intersectorial, seguimiento y evaluacion,
y asistencia técnica a las entidades publicas del ambito nacional, regional y local responsables de la implementacion de
la Politica Nacional. Asimismo, promueve la creacion o fortalecimiento de mecanismos interinstitucionales regionales y
locales que garanticen la implementacion de la Politica Nacional de Igualdad de Género.

La responsabilidad de la conduccion operativa de la Politica Nacional de Igualdad de Género, sera a través de la
Direccion General de Igualdad de Género y no Discriminacion, en tanto es el érgano de linea del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables con funciones especificas en materia de igualdad de género y no discriminacion, de promocion
y proteccion de los derechos de las mujeres; asi como de asistencia técnica y supervision a las entidades publicas del
nivel nacional, regional y local en estas materias.

b. Actores

ElI PEMIG implica un esfuerzo en conjunto de las entidades publicas del nivel nacional que intervienen en la provision
de los servicios consignados en el Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, segun detalle a continuacion:

Tabla N° 7 - Listado de entidades responsables de servicios de la Politica Nacional de Igualdad de Género

N° G ED] Servicios
1 |Poder Judicial - PJ 115
2 |Jurado Nacional de Elecciones - JNE 31.2
3 |Ministerio Publico Fiscalia de la Nacién - MPFN 1.1.6
4 |Oficina Nacional de Procesos Electorales — ONPE 3141
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N° Entidad Servicios

5  |Ministerio de Agricultura y Riego - MINAGRI 421,435,436

6  |Ministerio de Comercio Exterior y Turismo — MINCETUR 435

7 |Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social™ 441

8  |Ministerio de Educacién - MINEDU 124,221,222,433,6.1.1,6.12,6.1.3
9  |Ministerio de Justicia y Derechos Humanos - MINJUS 117

10  [Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP ;;? é;? 83?11 61321?613253614215 4.1.1,4387,5.1.1,5.21,
11 |Ministerio de la Produccién - PRODUCE 435,436

12 |Ministerio de Salud — MINSA 111,1.1.2,21.1,212,21.3,21.4,2.31,
13 |Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE 1.1.8,43.1,43.2,55.1

14 |Ministerio del Ambiente — MINAM 424

15 |Ministerio del Interior - MININTER 114

16 |Autoridad Nacional del Agua — ANA 423

17 |Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR™ 1.1.8,4.3.7,54.1,55.1

18 |Instituto Nacional de Estadistica e Informética - INEI"® 6.3.1,6.3.2,6.34

19  |Instituto Nacional Penitenciario — INPE" 126

20 |Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal - COFOPRI®  |4.2.2

21 Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de Ia”4
Construccion - SENCICO™ "~

Elaboracion: propia.

Asimismo, el Ministerio de Cultura y el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad -
CONADIS, brindaran asistencia técnica a las entidades publicas para incorporar el enfoque intercultural® y la perspectiva
de discapacidad en la provision de los servicios.

En el marco de la Quinta Disposicion Complementaria del Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, se implementara
un mecanismo interinstitucional permanente para garantizar la implementacion de los servicios dispuestos en la Politica
Nacional de Igualdad de Género.

c. Coordinacion

La coordinacion entre las entidades responsables de servicios estara a cargo del MIMP, quién garantizara, de forma
continua, la colaboracién y cooperacion entre las entidades responsables de la provision de servicios, estableciendo los
mecanismos y espacios que sean necesarios para la generacion de sinergias institucionales que favorezcan el logro de
los objetivos, tanto de la Politica Nacional de Igualdad de Género como del PEMIG. En ese sentido, la comunicacién
permanente y fluida es un elemento central, tanto a nivel horizontal, con las entidades intervinientes, asi como a nivel
vertical, con los equipos técnicos y servidores/as. Ello, contribuird a generar estrategias adicionales con los equipos
técnicos de cada una de las entidades, que incluyen:

- Representantes de las Oficinas de Planeamiento o la que haga sus veces.

- Representantes de las areas responsables de la provision de los servicios.

- Representantes de los mecanismos para la igualdad de género de cada entidad.

d. Articulacion con el marco estratégico y operativo de las entidades intervinientes

La articulacion del marco estratégico y operativo es un elemento central para la gobernanza de la Politica Nacional
de Igualdad de Género, en tanto se busca asegurar la incorporacion en los instrumentos de gestion de cada una de las
entidades intervinientes, de modo tal que se asegure la provision de los servicios.

Cabe resaltar que sera un proceso progresivo que se realizara con cada una de las entidades del nivel nacional, regional
y local que tengan responsabilidad en la provision de los servicios. En ese sentido, la labor de MIMP es fundamental dado
que sera el que brindara la asistencia técnica para que dichas entidades elaboren o actualicen las matrices de articulacion.

VII. Seguimiento y Evaluacion

a. Seguimiento

Los reportes de seguimiento tendran una periodicidad anual y contendran la informacion provista por las entidades
intervinientes respecto a los indicadores de la matriz de seguimiento de la implementacién de servicios, asi como acerca
del cumplimiento de los cronogramas de actividades para la implementacién de las acciones estratégicas del PEMIG.

4 El proveedor del servicio es el Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres - Juntos

s Entidad adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros.

6 Entidad adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros.

" Entidad adscrita al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

'8 Entidad adscrita al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

9 Entidad adscrita al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

% Este enfoque debe considerar especialmente la pertinencia linglistica en la provision de los servicios del PEMIG, acorde con el marco normativo vigente (Ley N°
29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion, fomento y difusion de las lenguas originarias del Pert, su Reglamento aprobado mediante
D.S. N° 004-2016-MC y la Politica Nacional de Lenguas Originarias, Tradicion Oral e Interculturalidad, aprobada mediante D.S. N° 005-2017-MC); para lo cual,
el Ministerio de Cultura establecera los criterios de pertinencia cultural, asi como los dmbitos con presencia de pueblos indigenas u originarios y poblacion
afroperuana, donde se priorizara la aplicacion de estos criterios. Asimismo, los registros administrativos de los servicios deberan incorporar la variable étnica a fin
de tener informacion sobre la poblacién culturalmente diversa.




¥4 ElPeruano / Sabado 7 de marzo de 2020 NORMAS LEGALES 21

Los reportes se generaran en el mes de abril de cada afio y se integraran como una seccién adicional en los informes de
seguimiento de la Politica Nacional de Igualdad de Género. Para su elaboracion el MIMP solicitara informacion a las areas
de planeamiento de las entidades responsables de los servicios aprobados en la Politica Nacional de Igualdad de Género.

b. Evaluacion

La evaluacion del PEMIG correspondera a una evaluacion de resultados y se realizara sobre los indicadores del
Objetivo y las Acciones estratégicas Multisectoriales que la conforman, su periodicidad sera anual y se presentara en el
mes de abril de cada afo. Dicha informacion se integrard como una seccion adicional en los informes de evaluacion de
resultados de la Politica Nacional de Igualdad de Género.

Para tal fin, el MIMP utilizara la informacién recogida para la evaluacién de la implementacién de la Politica Nacional
de Igualdad de Género y del reporte de seguimiento del PEMIG. Asimismo, solicitara informacion adicional a las areas de
planeamiento de las entidades responsables de los servicios aprobados en la Politica Nacional de Igualdad de Género.

c. Instrumentos
El seguimiento y evaluacién del PEMIG se realizara utilizando los siguientes instrumentos:

i) Matriz de seguimiento de la implementacién de servicios?'

Linea de

Base Logros esperados en el periodo del plan Responsable de

Caodigo Nombre del indicador la medicion del

Valor Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 indicador

Objetivo

2. . |OP1: Reducir la violencia hacia las mujeres
Prioritario:

Lineamiento: |1.1. Implementar medidas de atencion y proteccion para mujeres victimas de violencia e integrantes del grupo familiar.

Porcentaje de Microredes
con serv_icio de atencion a
141, ?elrS]aSVICrt]lll'?][;sS ydeaﬁtsrg?gs 45,0% (2018 46,0% | 48,0% | 50,0% | 52,0% | 54,0% | 56,0% | 58,0% | 60,0% | 62,0% | 64,0% | 66,0% | 68,0% | MINSA- DSAME
y violencia (MAMIS) segln
normatividad vigente

Porcentaje de Redes con MINSA - DGIESP/
1.1.2. |Centro de Salud Mental Co-| 44,1% |2018 | 67,3% | 89,6% |100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% DSAME
munitario - CSMC

Porcentaje de casos por vio-
lencia contra las mujeres, in-
113 tegrantes del grupo familiar y| 62,2% | 2018 | 66,8% | 70,1% | 72,4% | 74,7% | 77,0% | 79,3% | 81,6% | 83,9% | 86,2% | 88,5% | 90,8% | 93,1% | PNCVFS - UPP
violencia sexual que reciben
atencion integral en los CEM

Porcentaje de personas en
situacion de riesgo modera-
113 do y severo, atendidas por el| 89,9% |2018 | 90,0% | 90,0% | 90,0% | 90,0% | 90,0% | 90,0% | 90,0% | 90,0% | 90,0% | 90,0% | 90,0% | 90,0% PNCVFS - UPP
servicio legal del CEM, que
cuentan con patrocinio legal.

Ratio de visitas realizadas

con relacion a las medidas MININTER - Direccion

" " de Tecnologias de
114 g: v”lg";en%f'a"goﬁ“':sl avr'ﬁﬁ',-"e’?i ND |2018] 042 | 025 | 050 | 075 | 1,00 | 150 | 200 | - - - - - la Informacién y
integrantes del grupo familiar Comurlmzlacg(,:\;%nes de

registradas en el SIDPOL.

Porcentaje de distritos judi-

115 g‘ual'fss eqs“;ecﬁ:ﬁ;‘;fjgsc‘;’;r;”fa 24,0% (2018 | 24,0% | 50,0% | 62,0% | 79,0% | 94,0% | 97,0% | 97,0% | 97,0% | 97.0% | 97,0% | 97,0% | 97,0%

atencion en caso de violencia

Comision de Justicia
de Género

Porcentaje de distritos fisca-
les que cuentan con fiscalias MINISTERIO
116 g’n"‘\’/'l';f'eﬂgsa Cffﬂi’;”g"ﬁﬂ;ﬁ 14,7% | 2018 | 23,5% | 47,1% | 73,5% |100,0% | 100,0% [100,0%  100,0% | 100,0% | 100,0%  100,0% | 100,0% | 100,0% | PUBLICO - Oficina de
y los integrantes del grupo Planeamiento
familiar.

Porcentaje de sedes de de-
fensa publica con servicios
especializados para victimas
de violencia contra las muje- R,

res e integrantes del grupo MINJUS - Direccién
117 familiar implementados en| ND |2017 | 29,0% | 35,0% | 40,0% | 45,0% | 51,0% | 56,0% | 64,0% | 71,0% | 78,0% | 85,0% | 93,0% |100,0%
los Juzgados especializados

General de Defensa
Publica y Acceso a la

de justicia para la proteccion Justicia

y sancion de la violencia con-

tra las mujeres e integrantes

del grupo familiar.

Porcentaje de presuntas MTPE - Direccion

victimas de hostigamiento General de Derechos

sexual laboral que reciben o o, o, o, o o o o o o o o Fundamentales y
1.1.8 asistencia legal ylo asisten- NA 2018 17,0% | 17,0% | 17,0% | 17,0% | 20,0% | 20,0% | 20,0% | 23,0% | 23,0% | 23,0% | 26,0% | 26,0% Seguridad y Salud en

cia psicoldgica por parte del el Trabajo (DGD-

servicio “Trabaja sin Acoso” FSST)

2 El Ministerio Publico, Poder Judicial, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y Ministerio del Interior incluiran, a partir del afio 2021, indicadores de calidad de
sus servicios, en el marco de la implementacion del Sistema Nacional Especializado de Justicia para la proteccion y sancion de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar.
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Codigo

1.1.8

Nombre del indicador

Porcentaje  de  gobiernos
regionales que han recibido
asistencia técnica para la
implementacion del servicio
“Trabaja sin Acoso”

Linea de
Base

Valor

NA

Afio

2018

2019

4,0%

15,0%

27,0%

Logros esperados en el periodo del plan

2022

38,0%

2023

50,0%

2024

62,0%

2025

73,0%

2026

85,0%

2027

100,0%

2028

100,0%

2029

100,0%

2030

100,0%

Responsable de
la medicion del
indicador

MTPE - Direccion
General de Derechos
Fundamentales y
Seguridad y Salud en
el Trabajo (DGD-
FSST)

1.1.8

Porcentaje de  presuntas
victimas de hostigamiento
0 acoso sexual laboral que
interponen denuncias

NA

2018

50,0%

55,0%

60,0%

65,0%

70,0%

75,0%

80,0%

85,0%

90,0%

95,0%

100,0%

SERVIR - GDSRH

1.1.8

Porcentaje de casos atendi-
dos en las entidades publicas
cumpliendo los plazos esta-
blecidos en los lineamientos
de prevencion, investigacion
y sancion de casos de hos-
tigamiento sexual laboral en
entidades publicas

NA

2018

50,0%

55,0%

60,0%

65,0%

70,0%

75,0%

80,0%

85,0%

90,0%

95,0%

100,0%

SERVIR - GDSRH

1.1.9

Porcentaje de operadores/as
del “Sistema Nacional Espe-
cializado de Justicia para la
Proteccién y Sancion de la
Violencia Contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Fa-
miliar” que concluyeron su
capacitacion en el CAE.

0%

2018

10,0%

12,0%

14,0%

16,0%

18,0%

20,0%

22,0%

24,0%

26,0%

MIMP - DGCVG

1.1.9

Porcentaje de operadores/as
del “Sistema Nacional Espe-
cializado de Justicia para la
Proteccion y Sancion de la
Violencia Contra las Muje-
res e Integrantes del Grupo
Familiar" que culminaron
satisfactoriamente su capa-
citacion en el CAE.

0%

2018

50,0%

52,0%

54,0%

56,0%

58,0%

60,0%

62,0%

64,0%

66,0%

MIMP - DGCVG

Objetivo
Prioritario:

OP1: Reducir la violencia hac

ia las mujeres

Lineamiento:

1.2. Implementar medidas de

prevencion de la violencia contra las mujeres en favor de la ci

udadania.

121

Porcentaje de personas que
culminan el proceso de ca-
pacitacion de la Estrategia
Comunitaria de prevencion
de la violencia contra las
mujeres e integrantes del
grupos familiar.

ND

2018

0,6%

0,6%

0.7%

0,7%

0.8%

0.8%

0,8%

0,9%

0,9%

0,9%

1,0%

1,0%

PNCVFS - UPP

121

Porcentaje de distritos donde
se implementa al menos una
intervencion de la estrategia
comunitaria de prevencion
de la violencia contra las
mujeres e integrantes del
grupo familiar.

ND

2018

7,8%

7,8%

8,3%

8,3%

8,90%

9,40%

9,40%

9,90%

9,90%

10,50%

10,50%

10,50%

PNCVFS - UPP

122

Porcentaje de hombres que
culminan el proceso de capa-
citacion para la construccion
de una nueva forma de mas-
culinidad

ND

2018

0,4%

0,4%

0,5%

0,5%

0,5%

0,6%

0,6%

0,6%

0,7%

0,7%

0,7%

0,8%

PNCVFS - UPP

122

Porcentaje de distritos con
procesos de formacion de
colectivos de hombres, im-
plementados

ND

2018

8,6%

8,6%

9.2%

9.2%

9.7%

9,7%

10,2%

10,7%

10,7%

10,7%

10,7%

10,7%

PNCVFS - UPP

123

Porcentaje  de  poblacion
que recibe informacion para
prevenir la violencia contra
las mujeres e integrantes del
grupo familiar

ND

2018

6,0%

6,3%

6,5%

6,7%

8.3%

8,5%

9.0%

9.5%

9,7%

9,8%

9,8%

10,0%

PNCVFS - UPP

124

Porcentaje de Instituciones
Educativas que  reciben
asistencia técnica para la
promocion de la convivencia
escolar, la prevencion y aten-
cion de la violencia escolar.

4,92%

2018

5,58%

5,8%

6,0%

6,0%

70%

7,0%

8,0%

8,0%

9,0%

9,0%

10,0%

15,0%

MINEDU - Direccion
General de Calidad
de la Gestion Escolar
(DIGC)

124

Porcentaje de Instituciones
Educativas que realiza activi-
dades para una convivencia
escolar democrética y la pre-
vencion de la violencia contra
nifias, nifios y adolescentes.

ND

2018

30,0%

30,0%

35,0%

35,0%

40,0%

40,0%

45,0%

45,0%

50,0%

50,0%

70,0%

MINEDU - Direccion
General de Calidad
de la Gestion Escolar
(DIGC)

125

Porcentaje de consultas con-
sideradas Utiles y oportunas
por los/as usuarios/as del
Chat 100

ND

2018

75.0%

78,0%

80,0%

85,0%

87,0%

90,0%

90,0%

90,0%

90,0%

90,0%

90,0%

PNCVFS - UPP
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Caodigo

Nombre del indicador

Porcentaje de internos re-
cluidos por delitos sexuales

Linea de
Base

Valor

Afio

2019

2020

Logros esperados en el periodo del plan

2021 2022 2023

2024

2025

2026

2027

Responsable de
la medicion del
indicador

INPE - Direccion de

126 ; . 1,1% (2018 12% | 1,3% | 1,4% | 1,5% | 1,6% | 1,7% | 18% | 19% | 20% | 21% | 21% | 2,2% Tratamiento Peni-
ue reciben tratamiento es-
que re tenciario
pecializado.
Objetivo | 5p. Garantizar el efercicio de los derechos a la salud sexual ductiva de las muj
Prioritario: : Garantizar el ejercicio de los derechos a la salud sexual y reproductiva de las mujeres.
Lineamiento: |2.1. Mejorar los servicios de salud sexual y reproductiva de las mujeres.
Porcentaje de la poblacion MINSA - Oficina de
2141 objetivo informada sobre la| ND |2018 | 59,9% | 60,5% | 61,1% | 61,7% | 62,3% | 62,9% | 63,6% | 64,2% | 64,8% | 65,5% | 66,2% | 66,8% .
campafia comunicaciones
Porcentaje de Mujeres en
219  |Edad Férti que recibe orien-| g 4o | 5015 | 3509, | 37,0% | 38,0% | 38.0% | 38,0% | 39,0% | 40.0% | 41,0% | 42,0% | 43,0% | 44,0% | 450% |  MINSA-OGTI
tacion/consejeria en salud
sexual y reproductiva
Porcentaje de Establecimien-
213  |1os de salud con disponibili-| g¢ 4o | 5014 o 094 | 98,0% | 98,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%| 100,0% | MINSA-DSARE/
dad permanente de métodos DIGEMID
de planificacion familiar
Porcentaje de Establecimien-
214, L":d";efn";"a“ndenct‘;” Jsporibil| 96,0% |2018 | 96,0% | 98.0% | 100,0% | 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% | 100,0% 100,0% | 100,0% | 100.0% | 100,0%| MNSe-DSARES
ceptivo Oral de Emergencia
32?;',"0 g OP2: Garantizar el ejercicio de los derechos a la salud sexual y reproductiva de las mujeres.
Lineamiento: |2.2. Fortalecer la implementacion de la educacion sexual integral en el sistema educativo.
Porcentaje de instituciones
educativas de educacion
basica regular que desarro-
llan jornadas de orientacion
221 |en temas relacionados a ND |2018 50% | 10.0% | 15.0% | 20,0% | 25,0% | 30.0% | 35.0% | 40,0% | 50,0% | 60,0% | MINEDY - DIGEBR/
- DIGEIBIRA
Educacién Sexual Integral
para padres, madres, tuto-
res(as) o cuidadores(as) de
estudiantes
Porcentaje de instituciones
educativas de educacion ba-
222 ZfgO'neegsu';'rrg;ﬁv:?::‘;'i” ND | 2018 50% | 10.0% | 150% | 20,0% | 25.0% | 30.0% | 35,0% | 400% | 50,0% | 60,0% M'N%?gélglffBR/
cacion sexual integral (ESI)
para estudiantes
32?;',"0 g OP2: Garantizar el ejercicio de los derechos a la salud sexual y reproductiva de las mujeres.
Lineamiento: |2.3. Ampliar el acceso a los servicios especializados de salud sexual y reproductiva de las y los adolescentes
Porcentaje de adolescentes
231, zz;‘r‘]a';”;ﬂ;ﬁmef]fgva,jémg‘;z 65,0% | 2018 | 66,0% | 68,0% | 70,0% | 72,0% | 74,0% | 75,0% | 76,0% | 78,0% | 78,0% | 78,0% | 80,0% | 80,0% | MINSA- DSARE
Anticonceptivos moderos
Objetivo Prio- 0P3: G ; NP ) . L
ol : Garantizar el acceso y participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones
Lineamiento: |3.1. Implementar medidas para garantizar la participacion en espacios de toma de decisiones de las mujeres.
. X ONPE - Sub Gerencia
Porcentaje de érganos elec- de Asistencia Téoni
torales de organizaciones € Aisistencia fecnica
. : : de la Gerencia de
politicas que reciben asisten- Informacion y
ARE Y 'lzcrgﬁpiecé‘;’ﬁ'ap%zazz ND |2018| 3,0% | 13,0% | 22,0% | 22,0% | 17,0% | 17.0% | 18,0% | 25,0% | 21,0% | 21,0% | 21,0% | 28,0% | Educacion Electoral
incluyen reycomenda?ciones Gerencia de Orga-
v . nizacion Electoral
y propuestas sobre igualdad Coordinacio
de género y Coordinacion
Regional.
ONPE - Area de
Educacion Electoral
Porcentaje de mujeres que de la Subgerencia de
participan en actividades de o o o o o o o o o o o o, | Formacion y Capaci-
311 educacion electoral realiza- ND 2018 43,0% | 43,5% | 43,5% | 44,0% | 44,5% | 44,5% | 45,0% | 45,5% | 45,5% | 45,5% | 46,0% | 47,0% tacion Elecioral de Ia
das por la ONPE Gerencia de Infor-
macion y Educacion
Electoral
Porcentaje de mujeres que JNE - Direccion Na-
a1 |Paricipan en las actidades) wpy | oggg | o 0o, | 9,05 | 28,0% | 30.0% | 30,0% | 32,0% | 35,0% | 38.0% | 400% | 420% | 42,0% | 45,0% |Conal de Educaciony
de formacién y asistencia Formacion Continua
técnica ( DNEF)
Porcentaje de organizacio- NE - Direccion Na-
nes politicas que reciben cional de Educacion
312 formacion para el fortaleci-| ND 2018 | 20,0% | 25,0% | 30,0% | 35,0% | 35,0% | 40,0% | 45,0% | 50,0% | 55,0% | 60,0% | 65,0% | 70,0% y

miento de la participacion
politica de las mujeres

Formacion Continua
( DNEF)
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Codigo

Objetivo Prio-
ritario:

Nombre del indicador

OP4: Garantizar el ejercicio de los derechos econdmicos y sociales de las mujeres.

Linea de
Base

Valor

Afio

2019

2020

2021

Logros esperados en el periodo del plan

2022

2023

2024

2025

2026

2027

Responsable de
la medicion del
indicador

SENCICO

Lineamiento: [4.1. Implementar el Sistema Nacional de Cuidado con enfoque de género para personas en situacion de dependencia.
Porcentaje de distritos urba-
411 |nosconalmenosunsenico| ND |2018| - | - | - | 0S% | 16% | 37% | 80% | 124% | 168% | 212% | 256% | 300% | MNP DFOAEMI
de cuidado
411, S&f:;;ﬂi:jtamw'“ ® o 2018] - - - ]100,0%| 100,0% 100,0% | 90,0% | 90,0% | 90,0% | 90,0% | 90,0% | 90,0% | MIMP - DIFF/DGFC
32{?;'_"0 i OP4: Garantizar el ejercicio de los derechos econdmicos y sociales de las mujeres.
Lineamiento: |4.2. Incrementar el acceso y control de los recursos naturales, productivos y patrimoniales de las mujeres.
Porcentaje de productoras Mg:?gzlléggzcﬂﬁn
421, agrarias con titulos de pro-| 47,2% | 2017 | 48,0% | 48,0% | 48,0% | 48,0% | 48,0% | 48,0% | 48,0% | 48,0% | 48,0% | 48,0% | 48,0% | 48,0% miento Evaluagcic')n
piedad de sus predios rurales ¥ Ve
de Politicas
Porcentaje de predios ur- MVCS - COFOPRI
banos en posesion de mu- - DFIND (Direccién
422. jeres que acceden al titulo| ND |2018| 87,0% | 88,0% | 89,0% | 90,0% | 91,0% | 92,0% | 93,0% | 94,0% | 95,0% | 96,0% | 97,0% | 98,0% de Formalizacion
de propiedad registrado en Individual)
SUNARP.
indice de paridad en acceso MVCS - COFOPRI
429 ~ |2lainformacionacercadelal 4 oo \onz| 440 | 140 | 140 | 140 | 110 | 140 | 190 | 140 | 140 | 140 | 110 | 1,90 | - DND(Direccion
formalizacion de la propiedad de Normalizacién y
de predios urbanos. Desarrollo)
indice de paridad entre muje- Dir’gggfile'/\";i’\r‘rﬁr;is-
423 res y hombres con acceso al| 0,35 |2018| 0,355 | 0,360 | 0,365 | 0,370 | 0,375 | 0,380 | 0,385 | 0,390 | 0,395 | 0,400 | 0,405 | 0,410 -
20Ua para riedo tracion de Recursos
gua para rlego. Hidricos - DARH
Porcentaje de participacion
de mujeres en la elaboracion
y seguimiento de instrumen- )
424 |tosdegestion paralaconser-| ND |2018| 20.0% | 20,0% | 22,0% | 23,0% | 24.0% | 25.0% | 28.0% | 30,0% | 33,0% | 35.0% | 38,0% | 40,0% M'NAQ"ERm%BPMCC'
vacion, recuperacion y uso
sostenible de ecosistemas y
recursos naturales.
Porcentaje de espacios de
gestion de la conservacion,
424, |recuperacion y uso sosteni-| -\ \oqa | 4300, | 15,09 | 17,0% | 19,0% | 21,0% | 250% | 26,0% | 31,0% | 33,0% | 36,0% | 38.0% | 40,05 | MINAM- PNCBMCC,
ble de ecosistemas y recur- SERNANP
sos naturales en los cuales
participan mujeres.
fi)tl;ﬁ;'_vo > OP4: Garantizar el ejercicio de los derechos econdmicos y sociales de las mujeres.
Lineamiento: |4.3. Fortalecer la insercion laboral formal de las mujeres.
MTPE - Programa
Porcentaje de mujeres certi- Unilc:r;%ugzrz:gija; de
4.3.1. ficadas en sus competencias| 39,0% | 2018 | 39,0% | 39,0% | 39,0% | 39,0% | 39,0% | 40,0% | 40,0% | 40,0% | 41,0% | 41,0% | 41,0% | 41,0% P,
laborales Planificacion, Presu-
puesto, Monitoreo y
Evaluacion
Porcentaje de mujeres ca- MTPE - Programa
432. pacitadas insertadas en el| 45% |2018]| 46,0% | 46,0% | 47,0% | 47,0% | 48,0% | 48,0% | 49,0% | 49,0% | 50,0% | 50,0% | 51,0% | 51,0% |. . 9 N
mercado laboral ‘Jovenes Productivos
Porcentaje de Instituciones
de educacion técnico pro-
433, |ductivayy superior, con enfo-| i \ongal | g o0 | 200 | 30% | 40% | 5.0% | 60% | 80% | 9.0% | 10,0% | 11,0% | 13,05 | MINEDU - DIGESU-
que de género que fomenta TPA/DIGESU
el acceso, permanencia y
titulacion de mujeres.
indice de paridad entre estu-
diantes mujeres y hombres MINEDU - DIGESU-
433. en carreras tradicionalmente| 3,00% | 2018 | 2,53% | 2,48% | 2,42% | 2,36% | 2,31% | 2,26% | 2,20% | 2,15% | 2,10% | 2,06% | 2,01% | 1,96% TPAIDIGESU
masculinizadas y/o mejor
remuneradas.
SENCICO - Geren-
Porcentaje de mujeres capa- cia de Formacion
434. citadas y certificadas por el| 13,0% |2018 | 13,0% | 13,0% | 14,0% | 14,0% | 15,0% | 15,0% | 15,0% | 16,0% | 16,0% | 16,0% | 16,0% | 17,0% | Profesional para
SENCICO la industria de la
construccion
SENCICO - Geren-
Tasa de conclusion en forma- cia de Formacion
434. cion técnica de mujeres en| 86,0% | 2018 | 86,0% | 86,0% | 87,0% | 88,0% | 88,0% | 88,0% | 88,0% | 89,0% | 89,0% | 89,0% | 89,0% | 90,0% Profesional para

la industria de la
construccion
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Caodigo

Nombre del indicador

Porcentaje de productoras
agrarias  beneficiadas con

Linea de
Base

Valor

Afio

2019

Logros esperados en el periodo del plan

2022

2023

2024

2025

2026

2027

Responsable de
la medicion del
indicador

MINAGRI - Direccién
General de Segui-

cacion y que reciben visitas
domiciliarias para incentivar
el cumplimiento de la corres-
ponsabilidad.

4.35. L . 10,7% {2017 | 15,5% | 16,0% | 16,5% | 17,0% | 17,0% | 17,0% | 17,0% | 17,0% | 17,0% | 17,0% | 17,0% | 17,0% | mientoy Evaluacién
servicios de capacitacion y/o ”
asistencia técnica de Politcas -

DGESEP
Porcentaje de participacion MINCETUR - Depar-
de mujeres respecto al total tamento Comercio
de participantes en capaci- Sostenible - Sub
taciones ylo asistencias téc- Direccion de Desarro-
nicas en gestion empresarial llo Exportador ( SDDE

4.35. para la internacionalizacion| ND |2018 | 60,2% | 60,3% | 61,3% | 62,3% | 63,3% | 64,3% | 65,3% | 66,3% | 67,3% | 68,3% | 69,3% | 70,2% | - PROMPERU)Y
(Programa Ella Exporta), y Direccion de Centros
en capacitacion técnico-pro- de Innovacion Tecno-
ductiva, gestion empresarial légica de Artesania
y habilidades blandas (CITE y Turismo ( DCITAT
de Artesania y Turismo) -MINCETUR)
Porcentaje de mujeres que PRODUCE - Oficina
reciben  capacitacion  por General de Evalua-

435 intervenciones en el Sector| 34,3% |2018 | 34,8% | 35,3% | 35,8% | 36,3% | 36,8% | 37,3% | 37,8% | 38,3% | 38,8% | 39,3% | 39,8% | 40,3% o

cion de Impacto y
PRODUCE respecto del total Estudios Econmicos
de participantes.
Porcentaje de mujeres que PRODUCE - Oficina
reciben  asistencia  técnica General de Evalua-

435 por intervenciones en el Sec-| 19,72% | 2018 | 20,58% | 21,44% | 22,30% | 23,16% | 24,02% | 24,88% | 25,74% | 26,60% | 27,46% | 28,32% | 29,18% | 30,04% | ..

cion de Impacto y
tor PRODUCE respecto del Estudios Economicos
total de participantes.

Porceptaje de mujeres que PRODUCE -Registros
formalizaron su  empresa administrativos del

435 producto de asesorias téc-|38,13% | 2018 |38,13% | 38,53% | 39,26% | 40,11% | 40,96% | 41,86% | 42,74% | 43,70% | 44,62% | 45,62% | 46,59% | 47,65%

. Programa Tu Empre-
nicas respecto del total de sayla DGITDF
empresas formalizadas.

Porcentaje de productoras MINAGRI - Direccién

436, |oue recben finandiamientol ypy )\ oqa| 3070, | 3579, | 391% | 38.4% | 36.6% | 37.6% | 37.7% | 38.2% | 39.0% | 39.5% | 394% | do,5y, | Ceneral de Segur
a través de planes de ne- miento y Evaluacion
gocios. de Politicas

PRODUCE - Pro-

grama Nacional de
Innovacion para

la Competitividad
Porcentaje  de  mujeres y Productividad
empresarias  que reciben — Innévate Pert/

436 financiamiento respecto| 23,0% | 2018 | 28,0% | 23,0% | 21,0% | 21,0% | 21,0% | 22,0% | 22,0% | 22,0% | 22,0% | 23,0% | 23,0% | 23,0% | Direccion General de
del total de financiamientos Proyectos y Gestion
otorgados. Financiera para el

Desarrollo Pesquero
Artesanal y Acuicola
(DIGEPROFIN) de
FONDEPES.
Porcentaje de centros de

437, |U@bdo monioreados paral 4oy \po1g| 40, | 139 | 1.9% | 26% | 32% | 39% | 45% | 52% | 58% | 65% | 1% | 7.7% |  MMP-DGFC
el cumplimiento y funciona-
miento del lactario
Porcentaje de centros de

437, |balo con lactarios imple- 2018 50,0% | 52,0% | 54,0% | 56,0% | 58,0% | 60,0% | 62,0% | 64,0% | 66,0% | 68,0% | 70,0% |  MIMP-DGFC
mentados de acuerdo a la
normativa vigente.

Objetivo Prio- . ’ . - . .
e OP4: Garantizar el ejercicio de los derechos econémicos y sociales de las mujeres.
Lineamiento: |4.4. Implementar medidas para asegurar el ejercicio de los derechos sociales de las mujeres
Porcentaje de hogares Jun-
tos con nifias y adolescen-

44,42, |'oS muieres que asisten a) g5 a0 | g1g | g6 4o, | 96,6% | 96,8% | 97,0% | 97.2% | 97.4% | 97,6% | 97,8% | 98,0% | 98.2% | 98.4% | 98,6% | JUNTOS-MIDIS
los servicios educativos por
cumplimiento de correspon-
sabilidad en educacion
Porcentaje  de  hogares
Juntos con adolescentes
mujeres que incumplen co-

4a4.qn, |Tesponsabiidades en edu-l o hg4g | 46 30, | 60,0% | 65,0% | 70.0% | 75.0% | 80,0% | 82,5% | 85.0% | 87,5% | 90.0% | 925% | 95,0% |  JUNTOS-MIDIS

22

2 |bidem.

Este servicio se implementa a través de acciones de promocion ejecutadas por el Programa responsable de la provision del mismo.
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Linea de

Base Logros esperados en el periodo del plan Responsable de

la medicién del
Valor Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 jicicacey

Codigo Nombre del indicador

Objetivo Prio-

e OP5: Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los ambitos publico y privado entre hombres y mujeres.

Lineamiento: |5.1. Incorporar el enfoque de género en las entidades publicas que brindan bienes y servicios.

Porcentaje de entidades
publicas focalizadas que re-
ciben asmtgnua técnica para ND | 2018
transversalizar el enfoque de
género en la produccion de
bienes y servicios

5.1.1. - - 10,0% | 15,0% | 20,0% | 25,0% | 45,0% | 60,0% | 70,0% | 80,0% | 90,0% |100,0% | MIMP - DGTEG

Porcentaje de entidades
publicas ~ focalizadas que
reciben asistencia técnica
5.1.1. de acuerdo al protocolo de| ND |2018| - - 30,0% | 35,0% | 50,0% | 65,0% | 75,0% | 80,0% | 85,0% | 90,0% | 95,0% |100,0% | MIMP - DGTEG
implementacion del enfoque
de género en la produccion
de bienes y servicios

Objetivo Prio-

i OP5: Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los ambitos publico y privado entre hombres y mujeres.

Lineamiento: |5.2. Incorporar el enfoque de género en las organizaciones privadas.

Porcentaje de organizacio-
nes privadas focalizadas
que reciben asistencia téc-
nica para la incorporacion
del enfoque de género en el
52.1. desarrollo de programas de| ND |2018| - - - - - - 25,0% | 45,0% | 70,0% | 85,0% | 90,0% [100,0%| MIMP - DGTEG
formacion e investigacion
ylo responsabilidad social
empresarial, asi como en la
vigilancia ciudadana y rendi-
cion de cuentas.

Porcentaje de organizacio-
nes privadas focalizadas que
reciben asistencia técnica : : : : B B o o o o 5 o B
5.2.1. de acuerdo al protocolo de ND (2018 75,0% | 80,0% | 85,0% | 90,0% | 95,0% |100,0%| MIMP - DGTEG
implementacion del enfoque

de género.

Objetivo Prio-

ritario: OPS5: Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los @mbitos publico y privado entre hombres y mujeres.

Lineamiento: |5.3. Reducir brechas de desigualdad de género en las entidades publicas.

Porcentaje de entidades
publicas que reciben asis-
534, |1ncia téonica de acuerdo all -y o0g1 | 7500, | 794% | 88,1% | 89.0% | 90.0% | 91.0% | 92,0% | 93.0% | 94.0% | 95,0% 100,0%| MIMP-DGTEG
protocolo de implementacion
del enfoque de género en los
sistemas administrativos

Porcentaje de entidades pu-
blicas que reciben asistencia
53.1. técnica para ftransversalizar| ND |2018 - 2,3% | 45% | 6,0% | 7,5% | 10,5% | 13,5% | 16,5% | 19,5% | 22,5% | 25,5% | 30,0% MIMP - DGTEG
el enfoque de género en los
sistemas administrativos

Objetivo Prio-

e OPS5: Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los ambitos publico y privado entre hombres y mujeres.

Lineamiento: |5.4. Desarrollar las competencias para la aplicacion del enfoque de género en los/as servidores/as publicos/

Nivel de percepcion de satis-
faccion de los/as servidores/
54.1. as publicos usuarios/as de| ND |2018| - 80,0% | 83,0% | 84,0% | 85,0% | 86,0% | 87,0% | 88,0% | 89,0% | 90,0% | 92,0% | 95,0% | SERVIR - ENAP
los cursos y programas con
enfoque de género

Porcentaje de servidores/
as publicos que aprueban ND |2018
los cursos y programas con
enfoque de género

54.1. - 80,0% | 80,0% | 80,0% | 80,0% | 80,0% | 80,0% | 80,0% | 80,0% | 80,0% | 80,0% | 80,0% | SERVIR - ENAP

Porcentaje de entidades que
ejecutaron  capacitaciones
54.1. sobre el enfoque de género| ND |2018| - 20,0% | 28,6% | 33,3% | 50,0% | 55,6% | 60,0% | 70,0% | 80,0% | 90,0% |100,0%|100,0% | SERVIR - GDCRSC
en el marco del Plan de De-
sarrollo de las Personas

Objetivo Prio-

et OP5: Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los @mbitos publico y privado entre hombres y mujeres.

Lineamiento: |5.5 Prevenir el hostigamiento sexual laboral en las entidades publicas y privadas.

MTPE - Direccion
General de Derechos
Fundamentales y
Seguridad y Salud en
el Trabajo (DGD-
FSST)

Porcentaje de empresas pri-
vadas que reciben informa-
55.1. cion ylo capacitacion sobre| ND |2018| 2,0% | 8,0% | 8,0% | 8,0% | 8,0% | 10,0% | 10,0% | 10,0% | 10,0% | 12,0% | 12,0% | 12,0%
prevencion y sancion del
hostigamiento sexual
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Caodigo

Nombre del indicador

Porcentaje de  personas
evaluadas satisfactoriamente

Linea de
Base

Valor

Afio

2019

2020

2021

Logros esperados en el periodo del plan

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

Responsable de
la medicion del
indicador

MTPE - Direccion
General de Derechos

551, |que reciben capacitacion so-| ND | 2018 | 40,0% | 40,0% | 40,0% | 50,0% | 50,0% | 50,0% | 60,0% | 60,0% | 60,0% | 70,0% | 70,0% | 70,0% SeF“u':i‘ifa";e”gfjdyen
bre prevencion y sancion del egITrabajz (DGD-
hostigamiento sexual laboral FSST)
Porcentaje de entidades
publicas que reciben infor-

55.1. macion sobre el proceso de| ND [2018 50,0% | 55,0% | 60,0% | 65,0% | 70,0% | 75,0% | 80,0% | 85,0% | 90,0% | 95,0% |100,0%| SERVIR - GDSRH

denuncia y sancion del hosti-
gamiento sexual laboral

Objetivo Prio-
ritario:

OP6: Reducir la incidencia de los patrones socioculturales discriminatorios en la poblacion.

Lineamiento:

6.1. Desarrollar competencias especificas y fortalecimiento de capacidades para el logro de la igualdad de género en las y los estudiantes de educacion basica.

6.1.1.

Porcentaje de instituciones
educativas de educacion
basica que desarrollan pro-
gramas educativos para la
igualdad de género

ND

2018

5,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

35,0%

45,0%

55,0%

65,0%

MINEDU - DIGEBR/
DIGEIBIRA

6.1.2.

Porcentaje de docentes de
Educacion Bésica que reci-
ben formacién en servicio a
través de uno o mas progra-
mas que han transversaliza-
do el enfoque de género

ND

2018

3,3%

6,5%

9,6%

12,7%

15,8%

21,7%

21,7%

24,5%

27,3%

30,0%

MINEDU - Direccion
de Formacion
Docente en Servi-
cio-DIFODS

6.1.3.

Porcentaje de integrantes
de comision de procesos
administrativos disciplinarios
de DRE/UGEL, capacitados/
as en la teméatica sobre la
tramitacion,  investigacion
y sancién en los procesos
administrativos disciplinarios
relacionados a denuncias
sobre violencia de género.

ND

2018

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

100,0%

100,0%

MINEDU - OTEPA

6.1.3.

Porcentaje de integrantes
de comision de procesos
administrativos disciplinarios
de IES y EES, capacitados/
as en la tematica sobre la
tramitacion, investigacion
y sancién en los procesos
administrativos disciplinarios
relacionados a denuncias
sobre violencia de género.

ND

2018

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

100,0%

100,0%

MINEDU - DIGE-
SUTPA

6.1.3.

Porcentaje de especialistas
en procesos administrativos
disciplinarios de las UGEL,
capacitados/as en la teméa-
tica sobre la tramitacion,
investigacion y sancién en
los procesos administrativos
disciplinarios  relacionados
a denuncias sobre violencia
de género.

ND

2018

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

100,0%

100,0%

MINEDU - OTEPA

Objetivo Prio-
ritario:

OP6: Reducir la incidencia de los patrones socioculturales discriminatorios en la poblacion.

Lineamiento:

6.2. Implementar estrategias de comunicacion masiva orientadas a la igualdad de género y no discriminacion en la poblacion.

6.2.1.

Porcentaje de personas que
reciben informacién a través
de la campafia masiva

ND

2018

30,0%

30,0%

30,0%

30,0%

30,0%

50,0%

50,0%

50,0%

50,0%

50,0%

MIMP - DGIGND

6.2.1.

Porcentaje de personas que
recuerdan la  informacion
recibida a través de la cam-
pafia masiva

ND

2018

6,0%

6,0%

6,0%

6,0%

6,0%

10,0%

10,0%

10,0%

10,0%

10,0%

MIMP - DGIGND

Objetivo Prio-
ritario:

OP6: Reducir la incidencia de los patrones socioculturales discriminatorios en la poblacion.

6.3. Difundir conocimiento sobre la influencia de los patrones socioculturales discriminatorios que sustentan la desigualdad de género y su progresiva transformacion en la

Lineamiento: "

poblacion.

Ratio de frecuencia de medi INEI - Direccion
6.3.1. i .| 07 |2018| 05 10 1,0 10 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 | Nacional de Censos y

cion de la encuesta ENARES

Encuestas
INEI -Direccion Nacio-

Ratio de frecuencia de me- nal de Cuentas Naco-

6.3.2. 0,63 |2018| 0,56 | 0550 | 050 | 050 | 050 | 0,50 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 nales y Direccion

dicion de la encuesta ENUT

Nacional de Censos y
Encuestas
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Linea de

Base Logros esperados en el periodo del plan Responsable de

la medicién del
Valor Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 jicicacey

Codigo Nombre del indicador

633  |Nimero de investigaciones| )¢ - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - MIMP - DGIGND
realizadas en el afio

Porcentaje de registros admi- INEI - Direccion Téc-
nistrativos que implementan nica de Demografia e
634,  |desagregacion de variables| oo\ onqal o409, | 27,09 | 31,0% | 35,0% | 40,0% | 46.0% | 52,0% | 59,0% | 68,0% | 77,0% | 86,0% | 100,09 | "Ndicadores Sociales,
(Sexo, érea geogréfica, auto Oficina Técnica de
identificacion étnica, disca- Estadisticas Departa-
pacidad, edad, entre otras.) mentales
g35 |Rato de frecuencia del cdl| \py |ogqg) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| MIMP-DGIGND

culo de la taxonomia

Objetivo Prio-

i OP6: Reducir la incidencia de los patrones socioculturales discriminatorios en la poblacion.

6.4 Brindar acomparfiamiento y consejeria en igualdad de género, las responsabilidades familiares compartidas y el respeto a los derechos humanos, entre los y las integrantes

Lineamiento: L
de las familias.

Porcentaje de familias forta-
6.4.1. lecidas por el programa de| ND [2018| - - - - 1 20,0% | 25,0% | 30,0% | 35,0% | 40,0% | 45,0% | 50,0% | 55,0% MIMP - DGFC
fortalecimiento familiar

Porcentaje gobiernos locales
6.4.1. que implementan programas| ND |2018| - - - 16% | 3.2% | 48% | 64% | 80% | 9.6% | 11.2% | 12.8% | 14.4% MIMP - DGFC
de-fortalecimiento familiar

ii) Matriz de indicadores y metas de los objetivos y acciones estratégicas del PEMIG.

Esta matriz incorpora los indicadores y metas vinculados al objetivo estratégico y a las acciones estratégicas
definidos para el PEMIG con la finalidad de poder evaluar su avance. La matriz de indicadores mantiene la misma légica
y estructura que las matrices definidas en los planes estratégicos sectoriales e institucionales. Asimismo, cada indicador
cuenta con una ficha desarrollada en el formato establecido por el CEPLAN (ver anexo N° 5).

iii) Cronograma de ejecucion de las actividades de implementacion de la Politica Nacional de Igualdad de Género.

Contiene la programacion para el horizonte temporal de la Politica Nacional de Igualdad de Género de todas
las etapas y actividades necesarias para hacer posible su implementacion, desde la articulacion de dicha Politica y
sus servicios con el marco estratégico de los sectores, entidades, gobiernos regionales y gobiernos locales; hasta la
asistencia técnica necesaria para su implementacién. Asimismo, el PEMIG incluye un cronograma detallado segun tipo
de servicios priorizados (Anexo N° 6).

En el caso de los gobiernos regionales y locales, estos formularan sus metas e indicadores y alinearan sus documentos
de gestion, considerando el contexto y las caracteristicas propias de la problematica que atienden los servicios en sus
territorios.

d. Tecnologias de Informacion y Comunicacion

En concordancia con las directivas que emita el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables realiza el seguimiento y evaluaciéon del PEMIG y sus indicadores,
cuyo reporte es de obligatorio cumplimiento por las entidades responsables de los servicios a nivel nacional, regional
y local. No obstante a lo anteriormente descrito, es fundamental la implementacién o adecuacién progresiva de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion, de modo tal que puedan desarrollarse sistemas de informaciéon que
aseguren el seguimiento y evaluacion de los indicadores de cada uno de los servicios de la Politica Nacional de
Igualdad de Género.

e. Responsabilidades

La Oficina General de Monitoreo, Evaluaciéon de Politicas y Gestién Descentralizada (OGMEPGD) del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, liderara el proceso de seguimiento y evaluacién del PEMIG, y sera el érgano
responsable de emitir los respectivos reportes en coordinacién con la Direccion de Politicas de Igualdad de Género y no
Discriminacion (DPIGND) y la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP).

VIIl. Anexos

Anexo N° 1 - Sintesis de la Politica Nacional de Igualdad de Género

Anexo N° 2 - Bibliografia

Anexo N° 3 - Ficha de calificacion de los servicios

Anexo N° 4 - Fichas de indicadores de OEM y AEM.

Anexo N° 5 - Fichas de indicadores de la Matriz de seguimiento de la implementacion de servicios

Anexo N° 6 - Cronograma detallado segun tipo de servicios.

Los Anexos antes indicados, solo seran publicados en los portales institucionales de los ministerios comprendidos
en el articulo 7 del Decreto Supremo que aprueba el presente Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género.
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