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Modifican la R.S. N° 009-2024-PCM,
mediante la cual se autorizé viaje del
Ministro de Relaciones Exteriores a Chile

RESOLUCION SUPREMA
N° 012-2024-PCM

Lima, 24 de enero de 2024

VISTOS:

La Hoja de Tramite (GAB) N° 116 del Despacho
Ministerial, de 24 de enero de 2024; el Memorandum (LEG)
N° LEG00147/2024 de la Oficina General de Asuntos
Legales, de 24 de enero de 2024; y, el Memorandum
(OAP) N° OAP00262/2024 de la Oficina de Administracion
de Personal de la Oficina General de Recursos Humanos,
de 24 de enero de 2024,

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucién Suprema N° 009-2024-
PCM, se autorizé el viaje, en comisién de servicios,
del sefior Javier Gonzalez Olaechea Franco, Ministro
de Estado en el Despacho de Relaciones Exteriores,
a la ciudad de Santiago, Republica de Chile, del 23 al
25 de enero de 2024, para participar en la Reunion del
Consejo de Ministros de la Alianza del Pacifico;

Que, por razones del servicio, se ha modificado el
itinerario de retorno del sefior Javier Gonzalez Olaechea
Franco, Ministro de Estado en el Despacho de Relaciones
Exteriores, por lo que, resulta necesario modificar el
articulo 2 de la citada Resolucion Suprema, en lo referente
al monto de los pasajes aéreos;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127
de la Constitucion Politica del Perd; la Ley N° 29158,
Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27619,
Ley que regula la autorizacién de viajes al exterior de
servidores y funcionarios publicos; la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023; la Ley N° 29357, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores; el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Relaciones Exteriores, aprobado por el Decreto
Supremo N° 135-2010-RE; y, el Decreto Supremo
N° 047-2002-PCM, que aprueba normas reglamentarias
sobre autorizacién de viajes al exterior de servidores y
funcionarios publicos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el articulo 2 de la Resolucién
Suprema N° 009-2024-PCM, conforme al siguiente
tenor:

“Articulo 2.- Los gastos que irrogue el cumplimiento
de la presente comision de servicios seran cubiertos
por el pliego presupuestal del Ministerio de Relaciones
Exteriores, Meta 0083906 (259) Conduccién vy
Asesoramiento de Lineas de Politica Exterior e
Institucional; 'y, Cédigo POl AO0I00004500085
Garantizar Permanentemente la Gestion del Despacho
Ministerial, debiendo rendir cuenta documentada en
un plazo no mayor de quince (15) dias calendario, al
término del referido viaje, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Articulo 2.- La presente Resolucién Suprema es
refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros y el
Ministro de Relaciones Exteriores encargado.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

LUIS ALBERTO OTAROLA PENARANDA
Presidente del Consejo de Ministros y
Encargado del despacho del

Ministerio de Relaciones Exteriores

2255810-1

Designan Director General de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 045-2024/MINSA

Lima, 24 de enero del 2024

Visto, el Expediente N° OGPPM020240000042; vy,

CONSIDERANDO:

Que, con la Resolucion Secretarial N° 322-2023/
MINSA, de fecha 14 de noviembre de 2023, se aprobd
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de
la Unidad Ejecutora 001 Administracion Central del
Ministerio de Salud, en el cual el cargo de Director/a
General, (CAP — P N° 157), Nivel F-5, de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
del Ministerio de Salud, se encuentra clasificado como
cargo de confianza;

Que, se ha visto por conveniente designar al sefior
HERMES FRANCISCO GUIMOYE CADENAS, en el
cargo sefialado en el considerando precedente;

Con el visado de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, de la Oficina General de Asesoria
Juridica y de la Secretaria General; y,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594,
Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo
en el nombramiento y designacién de funcionarios
publicos; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; y, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y
sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior HERMES
FRANCISCO GUIMOYE CADENAS, en el cargo de
Director General, (CAP —P N°157), Nivel F-5, de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CESAR HENRY VASQUEZ SANCHEZ
Ministro de Salud

2255430-1
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Formalizan Acuerdo que designa Jefe del
Departamento de Recursos Humanos del
SENCICO

RESOLUCION N° 000027-2024-02.00/SENCICO

San Borja, 23 de enero de 2024
VISTO:

Los Informes N°s. 1162-2023-07.04/SENCICO y 098-
2024-07.04/SENCICO del Departamento de Recursos
Humanos; el Informe N° 048-2024-03.01/SENCICO,
emitido por Asesoria Legal; el Informe N° 043-2024-03.00/
SENCICO, emitido por la Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacién para
la Industria de la Construccion — SENCICO, es un
organismo publico ejecutor, adscrito al Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, que funciona con
autonomia técnica, administrativa y econémica, y cuenta
con patrimonio propio. Es el encargado de la formacion,
capacitacion integral, calificacion y certificacion profesional
de los trabajadores de la actividad de la construccion,
en todos sus niveles, y de realizar las investigaciones
y estudios necesarios para atender a sus fines, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 30156, el
Decreto Legislativo N° 147 y el Decreto Supremo N° 097-
2021-PCM;

Que, mediante Resolucién Suprema N° 077-2001-
MTC, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal
— CAP del Servicio Nacional de Capacitacion para la
Industria de la Construccion - SENCICO, el mismo que
contiene el numero, nivel, denominacion y ubicacién
estructural de las plazas de la entidad, entre las que se
encuentra la plaza denominada “jefe del Departamento de
Recursos Humanos”, Categoria J2;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 094-2022-02.00, se aprueba el Manual de Clasificador
de cargos del Servicio Nacional de Capacitacion para la
Industria de la Construccién - SENCICO, que establece
la clasificacion del personal de acuerdo a los grupos
ocupacionales sefalados en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, asi como los requisitos minimos para
asumir los cargos mencionados en dicho instrumento de
gestién; en el cual se consigna que el cargo de “Jefe de
Departamento” se encuentra dentro del grupo ocupacional
“Directivo superior”;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 007-2024-02.00, se encarg0, a partir del 5 de enero
de 2024, el puesto de jefe del Departamento de Recursos
Humanos al servidor Juan Alfredo Reétegui Ballon, jefe
del Centro de Formacién San Borja de SENCICO, esto sin
perjuicio de que continle ejerciendo su cargo de origen, y
hasta que se designe a su titular;

Que, conforme al numeral 2.1 del articulo 2 del
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y otras disposiciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus
veces en las entidades publicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para
el acceso a cargos o puestos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacién y remocion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 67-2021-02.00 se aprobo la Directiva DI/PE/OAF-
RRHH/N° 001-2021 — Directiva de designacion, rotacion
y encargo de puestos y funciones en el SENCICO, la cual
establece los lineamientos parala procedenciay aplicacion
de las acciones administrativas de designacion, rotacién y
encargo de puesto o funciones en el SENCICO; en cuyo
numeral 8.1.2 indica que, para gestionar la designacion
en cargos clasificados como de confianza o de directivos
de libre designacién y remocién, el Departamento
de Recursos Humanos realizar4 la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Clasificador de Cargos del SENCICO, a fin de determinar
la compatibilidad entre el perfil del candidato y el perfil
minimo del cargo objeto de designacion, siendo necesario
su total cumplimiento;

Que, mediante Informe N°1162-2023-07.04/SENCICO,
el Departamento de Recursos Humanos concluyé que la
abogada Patricia Elizabeth Hoyle Urbina no se encuentra
impedida para acceder a la funcion publica, y cumple
con el perfil requerido para ser designada Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, de conformidad
con lo establecido en la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién, y otras disposiciones; su
Reglamento; y, el Manual de Clasificador de Cargos de
SENCICO;

Que, por Acuerdo N° 1326-09 de la Sesion Ordinaria
1326 del Consejo Directivo Nacional, llevada a cabo el
9 de enero de 2024, se resuelve designar a la abogada
Patricia Elizabeth Hoyle Urbina en el cargo de Jefe
del Departamento de Recursos Humanos, Directivo
Superiorde Libre Designaciény Remocién de SENCICO,
a partir del dia en que se publique en el diario oficial El
Peruano la Resolucién de su oficializacién; designada
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal c)
del articulo 33 del Estatuto del Servicio Nacional de
Capacitacion para la Industria de la Construccién —
SENCICO, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2001-
MTC, es funcion del Presidente Ejecutivo disponer la
ejecucion de los Acuerdos del Consejo Directivo Nacional
y de las resoluciones que este adopte;

Que, estando a lo indicado por el Departamento
de Recursos Humanos, a lo dispuesto por el Consejo
Directivo Nacional de SENCICO, y a la verificacion de
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion,
y otras disposiciones; su Reglamento; y, el Manual de
Clasificador de Cargos de SENCICO; resulta pertinente
que se formalice el Acuerdo N° 1326-09;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30156,
Leyde Organizaciony Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construcciéon y Saneamiento; el Decreto Legislativo N°
147, Ley del Servicio Nacional de Capacitacion para la
Industria de la Construccion (SENCICO); el literal c)
del articulo 33 del Estatuto del Servicio Nacional de
Normalizacion, Capacitacién e Investigacion para la
Industria de la Construccion — SENCICO, aprobado por
Decreto Supremo N° 032-2001-MTC;

Con los vistos del Departamento de Recursos
Humanos, de la Oficina de Administracién y Finanzas, de
la Asesoria Legal y de la Gerencia General,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR POR CONCLUIDO el encargo de
puesto de jefe del Departamento de Recursos Humanos
del Servicio Nacional de Capacitaciéon para la Industria
de la Construccion — SENCICO, al sefior Juan Alfredo
Reéategui Ballon, efectuado mediante Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 007-2024-02.00 de fecha 5 de
enero de 2024.

Articulo 2°- FORMALIZAR el Acuerdo Unanime
N° 1326-09 de la Sesion Ordinaria 1326 del Consejo
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Directivo Nacional, llevada a cabo el 9 de enero de 2024,
gue designa a la abogada Patricia Elizabeth Hoyle Urbina
en el cargo de Jefe del Departamento de Recursos
Humanos del Servicio Nacional de Capacitacion para la
Industria de la Construccion — SENCICO, a partir de la
publicacion de la presente Resolucion en el diario oficial
El Peruano, contratada bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) regulado
por el Decreto Legislativo N°1057.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de la Secretaria
General la publicacion de la presente Resolucion en el
diario oficial El Peruano, y su notificacion a los interesados,
asi como a los érganos y unidades de organizacion del
Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccion — SENCICO.

Articulo 4°.- DISPONER que la Oficina de Secretaria
General coordine la publicacion de la presente resoluciéon
en el portal web institucional del Servicio Nacional de
Capacitacion para la Industria de la Construccién —
SENCICO.

Registrese y comuniquese y publiquese.

CESAR AUGUSTO NEGRETE VENEGAS
Presidente Ejecutivo

2255445-1

Formalizan Acuerdo que designa Gerente
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
del SENCICO

RESOLUCION N° 000028-2024-02.00/SENCICO
San Borja, 23 de enero de 2024
VISTO:

Los Informes N°. 984-2023-07.04/SENCICO vy el
Informe N° 103-2024-07.04/SENCICO, del Departamento
de Recursos Humanos; el Informe N° 052-2024-03.01/
SENCICO, de Asesoria Legal; el Informe N° 045-2024-
03.00/SENCICO, emitido por la Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacion para
la Industria de la Construccion — SENCICO, es un
organismo publico ejecutor, adscrito al Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento, que funciona con
autonomia técnica, administrativa y econémica, y cuenta
con patrimonio propio. Es el encargado de la formacion,
capacitacion integral, calificacion y certificacion profesional
de los trabajadores de la actividad de la construccién, en
todos sus niveles, y de realizar las investigaciones y estudios
necesarios para atender a sus fines, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 30156, el Decreto Legislativo N°
147 y el Decreto Supremo N° 097-2021-PCM;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 077-2001-
MTC, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal
— CAP del Servicio Nacional de Capacitacion para la
Industria de la Construccion — SENCICO, el mismo que
contiene el ndmero, nivel, denominacién y ubicacion
estructural de las plazas de la entidad, entre las que se
encuentra la plaza denominada “Gerente de Planificacion
y Presupuesto”, Categoria D2;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 094-2022-02.00, se aprueba el Manual de Clasificador
de cargos del Servicio Nacional de Capacitacion para la
Industria de la Construccién - SENCICO, que establece
la clasificacion del personal de acuerdo a los grupos
ocupacionales sefialados en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, asi como los requisitos minimos para
asumir los cargos mencionados en dicho instrumento de
gestion; en el cual se consigna que el cargo de “Gerente”
se encuentra dentro del grupo ocupacional “Empleado de
Confianza”;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
238-2023-02.00 se encargo, a partir del 13 de diciembre de

2023, el puesto de Gerente de la Oficina de Planificacién
y Presupuesto al servidor Luis Alberto Vasquez Espinoza,
Coordinador de Seguimiento de Inversiones de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, esto sin perjuicio de que
contintie ejerciendo su cargo de origen, y hasta que se
designe a su titular;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 0263-2023-02.00/SENCICO, se dio por concluido el
encargo de puestos efectuada con la Resolucién N° 0238-
2023-02.00/SENCICO; vy, se encargo, a partir del 01 de
enero de 2024, el puesto y funciones del Gerente de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto al servidor Luis
Alberto Vasquez Espinoza, Coordinador de Seguimiento
de Inversiones de la Oficina de Administracion y Finanzas,
esto sin perjuicio de que contintie ejerciendo su cargo de
origen, y hasta que se designe a su titular;

Que, conforme al numeral 2.1 del articulo 2 del
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién, y otras disposiciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus
veces en las entidades publicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para
el acceso a cargos o puestos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacion y remocion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 67-2021-02.00 se aprobd la Directiva DI/PE/OAF-
RRHH/N° 001-2021 — Directiva de designacion, rotacion
y encargo de puestos y funciones en el SENCICO, la
cual establece los lineamientos para la procedencia y
aplicacion de las acciones administrativas de designacion,
rotacion y encargo de puesto o funciones en el SENCICO;

Que, el numeral 8.1.2 de dicha Directiva indica que,
para gestionar la designacion en cargos clasificados
como de confianza o de directivos de libre designacion
y remocion, el Departamento de Recursos Humanos
realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Clasificador de Cargos del SENCICO,
a fin de determinar la compatibilidad entre el perfil
del candidato y el perfil minimo del cargo objeto de
designacion, siendo necesario su total cumplimiento;

Que, mediante Informe N° 984-2023-07.04/SENCICO,
el Departamento de Recursos Humanos concluyé que
el economista Luis Martin Guerrero Silva Solis no se
encuentra impedido para acceder a la funcion publica,
y cumple con el perfil requerido para ser designado
Gerente de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
de conformidad con lo establecido en la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion,
y otras disposiciones; su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; y, el Manual de
Clasificador de Cargos de SENCICO, aprobado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 94-2022-02.00;

Que, por Acuerdo N° 1326-08 de la Sesién Ordinaria
1326 del Consejo Directivo Nacional, llevada a cabo el
9 de enero de 2024, se resuelve designar al sefior Luis
Martin Guerrero Silva Solis en el cargo de Gerente de
la Oficina de Planificacion y Presupuesto, Empleado
de Confianza de SENCICO, a partir del dia en que se
publique en el diario oficial EI Peruano la Resolucién de
su oficializacion. El citado funcionario sera designado
bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal ¢) y j)
del articulo 33 del Estatuto del Servicio Nacional de
Capacitacion para la Industria de la Construccion —
SENCICO, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2001-
MTC, es funciéon del Presidente Ejecutivo disponer la
ejecucion de los Acuerdos del Consejo Directivo Nacional
y de las resoluciones que este adopte; asi como expedir
las disposiciones que estime necesarias para la buena
marcha del SENCICO;

Que, estando a lo indicado por el Departamento
de Recursos Humanos, a lo dispuesto por el Consejo
Directivo Nacional de SENCICO, y a la verificacion de
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar




NO
‘:ﬁ?“ El Peruano / Miércoles 24 de enero de 2024

NORMAS LEGALES 5

la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, y otras disposiciones; su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; vy, el Manual
de Clasificador de Cargos de SENCICO, aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 94-2022-02.00;
resulta pertinente que se formalice el Acuerdo N° 1326-08;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30156,
Leyde Organizaciony Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento; el Decreto Legislativo
N° 147, Ley del Servicio Nacional de Capacitacion para
la Industria de la Construccién (SENCICO); el literal
c) del articulo 33 del Estatuto del Servicio Nacional de
Normalizacion, Capacitaciéon e Investigacion para la
Industria de la Construccion — SENCICO, aprobado por
Decreto Supremo N° 032-2001-MTC;

Con los vistos del Departamento de Recursos
Humanos, de la Oficina de Administracion y Finanzas, de
la Asesoria Legal y de la Gerencia General;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DAR POR CONCLUIDO el encargo
de puesto de Gerente de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto del Servicio Nacional de Capacitacion para
la Industria de la Construccion — SENCICO, al sefior
Luis Alberto Vasquez Espinoza, efectuado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0263-2023-02.00/
SENCICO.

Articulo 2.- FORMALIZAR el Acuerdo Unanime
N° 1326-08 de la Sesién Ordinaria 1326 del Consejo
Directivo Nacional, llevada a cabo el 9 de enero de 2024,
que designa al sefior Luis Martin Guerrero Silva Solis
en el cargo de Gerente de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto del Servicio Nacional de Capacitacién para
la Industria de la Construccién — SENCICO, a partir de la
publicacion de la presente Resolucion en el diario oficial
El Peruano.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina de la Secretaria
General la publicacion de la presente Resolucion en el
diario oficial El Peruano, y su notificacion a los interesados,
asi como a los dérganos y unidades de organizacion del
Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccion — SENCICO.

Articulo 4.- DISPONER que la Oficina de Secretaria
General coordine la publicacién de la presente Resolucién
en el portal web institucional del Servicio Nacional de
Capacitacion para la Industria de la Construccién —
SENCICO.

Registrese y comuniquese y publiquese.

CESAR AUGUSTO NEGRETE VENEGAS
Presidente Ejecutivo

2255449-1

Formalizan Acuerdo que designa Gerente
Zonal de la Gerencia Zonal Chiclayo del
SENCICO

RESOLUCION N° 000029-2024-02.00/SENCICO
San Borja, 23 de enero de 2024
VISTO:

Los Informes N°s. 1161-2023-07.04/SENCICO, 081-
2024-07.04/SENCICO y  102-2024-07.04/SENCICO,
del Departamento de Recursos Humanos; el Informe
N° 051-2024-03.01/SENCICO, de Asesoria Legal; el
Informe N° 044-2024-03.00/SENCICO, de Gerencia
General; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacion para
la Industria de la Construccion — SENCICO, es un
organismo publico ejecutor, adscrito al Ministerio de
Vivienda, Construcciéon y Saneamiento, que funciona con

autonomia técnica, administrativa y econémica, y cuenta
con patrimonio propio. Es el encargado de la formacién,
capacitacion integral, calificacién y certificacion profesional
de los trabajadores de la actividad de la construccion,
en todos sus niveles, y de realizar las investigaciones
y estudios necesarios para atender a sus fines, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 30156, el
Decreto Legislativo N° 147 y el Decreto Supremo N° 097-
2021-PCM;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 077-2001-
MTC, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal
— CAP del Servicio Nacional de Capacitacion para la
Industria de la Construccion — SENCICO, el mismo que
contiene el ndmero, nivel, denominacién y ubicacién
estructural de las plazas de la entidad, entre las que se
encuentra la plaza denominada “Gerente Zonal Chiclayo”,
Categoria D2;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 094-2022-02.00, se aprueba el Manual de Clasificador
de cargos del Servicio Nacional de Capacitacion para la
Industria de la Construccién - SENCICO, que establece
la clasificacién del personal de acuerdo a los grupos
ocupacionales sefialados en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, asi como los requisitos minimos para asumir
los cargos mencionados en dicho instrumento de gestion;
en el cual se consigna que el cargo de “Gerente Zonal”
se encuentra dentro del grupo ocupacional “Empleado de
Confianza”;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 05-2024-02.00 de fecha 4 de enero de 2024, se
encarga a partir del dia 01 de enero de 2024; el puesto
de Gerente Zonal Chiclayo, al servidor Jhony Napole6n
Castillo Loyola, Gerente Zonal Truijillo, esto sin perjuicio
de continuar ejerciendo su cargo de origen y hasta que se
designe a su titular;

Que, conforme al numeral 2.1 del articulo 2 del
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion puablica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y otras disposiciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus
veces en las entidades publicas, son responsables de
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para
el acceso a cargos o puestos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacién y remocion;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 67-2021-02.00 se aprob6 la Directiva DI/PE/OAF-
RRHH/N° 001-2021 — Directiva de designacion, rotacion
y encargo de puestos y funciones en el SENCICO, la
cual establece los lineamientos para la procedencia y
aplicacién de las acciones administrativas de designacion,
rotacion y encargo de puesto o funciones en el SENCICO;

Que, el numeral 8.1.2 de la citada Directiva indica
gue, para gestionar la designacién en cargos clasificados
como de confianza o de directivos de libre designacion
y remocion, el Departamento de Recursos Humanos
realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Clasificador de Cargos del SENCICO,
a fin de determinar la compatibilidad entre el perfil
del candidato y el perfil minimo del cargo objeto de
designacion, siendo necesario su total cumplimiento;

Que, mediante Informe N° 1161-2023-07.04/
SENCICO, el Departamento de Recursos Humanos
concluy6 que el arquitecto Julio César Huerta Ciurlizza no
se encuentra impedido para acceder a la funcion publica, y
cumple con el perfil requerido para ser designado Gerente
Zonal de la Gerencia Zonal Chiclayo, de conformidad con
lo establecido en la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y otras disposiciones;
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
053-2022-PCM,; vy, el Manual de Clasificador de Cargos
de SENCICO, aprobado por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 94-2022-02.00; el mismo que ha sido
ratificado por los Informes N° 81-2024-07.04/SENCICO
y 102-2024-07.04/SENCICO del Departamento de
Recursos Humanos;

Que, por Acuerdo N° 1326-06 de la Sesion Ordinaria
1326 del Consejo Directivo Nacional, llevada a cabo el
9 de enero de 2024, se resuelve designar al sefior Julio
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César Huerta Ciurlizza en el cargo de Gerente Zonal de
la Gerencia Zonal Chiclayo, Empleado de Confianza de
SENCICO, a partir del dia de la publicacion en el diario
oficial El Peruano de la Resolucion de su oficializacion.
El citado funcionario sera designado bajo el régimen
especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios
(CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal c) y j)
del articulo 33 del Estatuto del Servicio Nacional de
Capacitacion para la Industria de la Construccion —
SENCICO, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2001-
MTC, es funcién del Presidente Ejecutivo disponer la
ejecucion de los Acuerdos del Consejo Directivo Nacional
y de las resoluciones que este adopte; asi como emitir las
disposiciones que estime necesario para la buena marcha
del SENCICO;

Que, estando a lo indicado por el Departamento
de Recursos Humanos, a lo dispuesto por el Consejo
Directivo Nacional de SENCICO, y a la verificacion de
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion,
y otras disposiciones; su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; y, el Manual de
Clasificador de Cargos de SENCICO, aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 94-2022-02.00;
resulta pertinente que se formalice el Acuerdo N° 1326-
06;

De conformidad con lo establecido en la Ley N°
30156, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Vivienda, Construccién y Saneamiento; el Decreto
Legislativo N° 147, Ley del Servicio Nacional de
Capacitacion para la Industria de la Construccion
(SENCICO); el literal c) y j) del articulo 33 del Estatuto
del Servicio Nacional de Normalizacién, Capacitacion
e Investigacion para la Industria de la Construccion
— SENCICO, aprobado por Decreto Supremo N° 032-
2001-MTC;

Con los vistos del Departamento de Recursos
Humanos, de la Oficina de Administracién y Finanzas, de
la Asesoria Legal y de la Gerencia General;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR POR CONCLUIDO el encargo de
puesto de Gerente Zonal de la Gerencia Zonal Chiclayo
del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de
la Construccion — SENCICO, conferido al servidor Jhony
Napoledn Castillo Loyola, Gerente Zonal Trujillo, mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 05-2024-02.00 de
fecha 4 de enero de 2024.

Articulo 2°.- FORMALIZAR el Acuerdo Unanime
N° 1326-06 de la Sesion Ordinaria 1326 del Consejo
Directivo Nacional, llevada a cabo el 9 de enero de 2024,
que designa al arquitecto Julio César Huerta Ciurlizza en
el cargo de Gerente Zonal de la Gerencia Zonal Chiclayo
del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria
de la Construccion — SENCICO, a partir del dia de la
publicacion de la presente Resolucion en el diario oficial
El Peruano.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de la Secretaria
General la publicacion de la presente Resolucion
en el diario oficial ElI Peruano, y su notificacion a los
interesados, asi como a las unidades de organizacion del
Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccion — SENCICO.

Articulo 4°.- DISPONER que la Oficina de Secretaria
General coordine la publicacion de la presente resoluciéon
en el portal web institucional del Servicio Nacional de
Capacitacion para la Industria de la Construccion —
SENCICO.

Registrese y comuniquese y publiquese.

CESAR AUGUSTO NEGRETE VENEGAS
Presidente Ejecutivo

2255453-1

ORGANISMOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Modifican el Reglamento para lainscripcion
y contratacion de profesionales en la
nomina de especialistas de la Autoridad
Nacional del Agua

RESOLUCION JEFATURAL
N° 0027-2024-ANA

San Isidro, 23 de enero de 2024
VISTOS:

Los Informes Técnicos N° 0004 y 011-2024-ANA-
DCERH/WQQ de la Direccion de Calidad y Evaluacion de
Recursos Hidricos, el Informe Técnico N° 0001-2024-ANA-
DSNIRH/JABM de la Direccién del Sistema Nacional
de Informacién de Recursos Hidricos, el Informe N°
2577-2023-ANA-OA-UAP de la Unidad de Abastecimiento
y Patrimonio de la Oficina de Administracion, el Informe N°
0007-2024-ANA-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento
y Modernizacién de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y el Informe Legal N° 0067-2024-ANA-OAJ
de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 3 del articulo 15 de la Ley 29338,
Ley de Recursos Hidricos, establece que es funcion de la
Autoridad Nacional del Agua, dictar normas y establecer
procedimientos para asegurar la gestion integral y
sostenible de los recursos hidricos;

Que, el articulo 81 de la citada Ley dispone que,
para la aprobacion de los Estudios de Impacto Ambiental
relacionados con el recurso hidrico se debe contar con la
opinién favorable de la Autoridad Nacional del Agua, ello
sin perjuicio de lo establecido en la Ley N° 27446, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental;

Que, de otro lado, la Ley N° 30327, Ley de Promocion
de las Inversiones para el Crecimiento Econémico y
el Desarrollo Sostenible prescribe que, la Certificacion
Ambiental Global (IntegrAmbiente) contempla en un solo
procedimiento administrativo la evaluacion y aprobacion
de los Estudios de Impacto Ambiental, asi como, de los
titulos habilitantes requeridos; segin la naturaleza del
proyecto; en materia de recursos hidricos, entre otros;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la
Ley de Promocion de las Inversiones para el Crecimiento
Economico y el Desarrollo Sostenible, modificada por
la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del
Decreto Legislativo N° 1570, faculta a diversas entidades,
entre ellas, a la Autoridad Nacional del Agua para crear
la Némina de Especialistas que ejerceran las funciones
de revision de Estudios de Impacto Ambiental, supervision
y/o acompafiamiento de la linea base y opiniones
técnicas, segun corresponda, asi como, se faculta a
cada entidad a definir los criterios y requisitos especificos
para la inscripcion, calificacion y clasificacion de los
profesionales que integraran dicha Noémina, asi como
los procedimientos para la contratacion, designacion y
ejecucion de las tareas que se encomienden a terceros,
las mismas que seran aprobados con la norma de mayor
rango de la entidad de acuerdo al marco legal vigente;

Que, mediante el articulo 2 de la Resolucion Jefatural
N° 0231-2023-ANA, se aprobd el «Reglamento para la
inscripcién y contratacion de profesionales en la némina
de especialistas de la Autoridad Nacional del Aguax;

Que, la Direccion de Calidad y Evaluacion de Recursos
Hidricos con informes del visto, propone la modificacion
de diversos articulos y un anexo del citado reglamento,
en los cuales sostiene que la Autoridad Nacional del Agua
emite opiniones técnicas a los instrumentos de gestion
ambiental en el marco de la Ley de Recursos Hidricos,
la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto
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Ambiental y la normativa sectorial; sin embargo, emite
también opinién técnica en el marco de la evaluacién
ambiental global, y evalla los titulos habilitantes que
requiera el administrado como parte del desarrollo de
su actividad, conforme a lo previsto en la Ley N° 30327,
Ley de Promocién de las Inversiones para el Crecimiento
Econdémico y el Desarrollo Sostenible;

Que, en ese sentido, la citada direccién plantea la
modificacién del articulo 11, del numeral 6.1, los literales a) y
b) del numeral 6.2.1.1, el numeral 6.2.1.2, el numeral 6.2.3,
y el numeral 6.2.5 del articulo VI, y el Anexo VI: Montos
de contraprestaciones para los profesionales contratados
de la ndmina de especialistas del «Reglamento para la
inscripcién y contratacion de profesionales en la némina
de especialistas de la Autoridad Nacional del Agua», a
efecto de precisar su contenido;

Que, mediante informes del visto, la Direccién del
Sistema Nacional de Recursos Hidricos, la Oficina de
Administracion a través de la Unidad de Abastecimiento
y Patrimonio, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
a través de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion,
y la Oficina de Asesoria Juridica han emitido opinién
favorable a la propuesta de modificacion formulada por la
Direccion de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos;

Que, el numeral 38.1 del articulo 38 del Reglamento
de la Ley marco para la produccién y sistematizacién
legislativa aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-
2022-JUS, dispone que la norma modificatoria es aquella
que tiene por objeto modificar el derecho vigente. Puede
ser una modificacion parcial o total;

Que, la propuesta planteada por la Direccion de
Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos plantea
modificar de manera parcial el «Reglamento para la
inscripcién y contratacion de profesionales en la némina
de especialistas de la Autoridad Nacional del Agua»,
toda vez que esta referida a la modificacion de diversos
articulos y de un anexo del citado reglamento, en ese
sentido, amerita que su modificacion sea aprobada
mediante resolucion jefatural;

Con los vistos de la Direccion de Calidad y Evaluacion
de Recursos Hidricos, la Direccién del Sistema Nacional
de Informacién de Recursos Hidricos, la Oficina de
Administracién, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
la Oficina de Asesoria Juridica, de la Gerencia General y
de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad
Nacional del Agua aprobado por Decreto Supremo
N° 018-2017-MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificaciéon de diversos articulos
del Reglamento para la inscripcion y contrataciéon
de profesionales en la némina de especialistas
de la Autoridad Nacional del Agua aprobado con
Resolucién Jefatural N° 0231-2023-ANA

Modificar el articulo Il, el numeral 6.1, los literales a)
y b) del numeral 6.2.1.1, el numeral 6.2.1.2, el numeral
6.2.3, el numeral 6.2.5 del articulo VI, y el Anexo VI
del Reglamento para la inscripcion y contratacion
de profesionales en la némina de especialistas de la
Autoridad Nacional del Agua, en los términos siguientes:

«Articulo Il.- Finalidad
Atender dentro de los plazos establecidos, en
la normativa ambiental vigente de cada sector, los

expedientes respecto a requerimientos de opinién técnica
vinculante dentro del proceso de evaluacion ambiental
hidrica de los instrumentos de gestion ambiental y de los
titulos habilitantes que la ANA otorga, en marco de la Ley
del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental,
la Ley N° 30327, Ley de Promocion de las Inversiones
para el Crecimiento Econémico y el Desarrollo Sostenible,
y la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento. Con la
finalidad de fortalecer la administracion, conservacion,
proteccion y aprovechamiento de los recursos hidricos de
manera sostenible, a través de una gestion eficiente de la
contratacion de profesionales mediante la implementacion
de la nébmina de especialistas de la ANA.

(...)
Articulo VI. Disposiciones Generales

6.1 Actividades de los/las profesionales contratados
de la némina de especialistas Los/Las profesionales
contratados de la némina de especialistas desarrollan las
funciones de evaluacion ambiental en materia de recursos
hidricos de los instrumentos de gestibn ambiental,
en marco del proceso de certificacion ambiental y la
emisién de titulos habilitantes, cuando su normativa asi
lo contemple.

6.2 Inscripcién en la némina de especialistas
6.2.1 Requisitos para inscripcion

6.2.1.1 Los/Las profesionales interesados/as en
inscribirse en la némina de especialistas de la ANA, deben
tomar en cuenta los siguientes criterios técnicos:

a) Formacion académica: Deben contar como minimo
con titulo profesional en las siguientes carreras:

- Ingenieria: Agrénoma, Ambiental, Recursos
Naturales, Sanitaria, de Higiene y Seguridad Industrial,
Civil, Geoldgica, de Minas, Mecanica de Fluidos, Quimica,
Geografica, Pesquera, Agroindustrial, Agricola, Forestal,
Pesquera y otras carreras afines a materia ambiental.

- Ciencias Naturales: Biologia, Quimica, Ecologia,
Agronomia y otras carreras afines a materia ambiental.

Con colegiatura y habilitacion vigente, cuando la
carrera cuente con un colegio profesional. Respecto al
nivel de estudios alcanzados, pueden contar con estudios
0 grados académicos de magister y/o doctor, segun
corresponda.

b) Capacitacion especializada en materia ambiental
o de recursos hidricos: Los cursos y/o programas de
especializacion deben ser consignados de acuerdo con
las especificaciones sefialadas en el Anexo | del presente
reglamento y mantener su informacién actualizada.

Especializacién: Son programas de formacion
orientados a desarrollar determinadas habilidades y/o
competencias en el campo profesional y laboral.

6.2.1.2 Los/Las profesionales de la némina de
especialistas de la ANA, se clasifican en cinco niveles,
segun el detalle siguiente:

(7]
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(hidrogeoldgicos, hidrolégicos y
de calidad de agua), y/o monitoreo
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afio en funciones relacionadas al
puesto en el sector pablico.

acumuladas).
b. Colegiatura y habilitacion
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6.2.3 Inscripcion en la némina de especialistas de la
Formacion ESPECIALIZACIONES ‘ !
Nivel act EXPERIENCIA GENERAL Y/O REQUISITOS Autoridad Nacional del Agua
académica ADICIONALES
onc . 6.2.3.1. Lainscripcion en la némina de especialistas de
a. Experiencia Laboral: No menor o~ % - > A
de diez (10) afios en el sector la ANA es automatica, se realiza a través de un aplicativo
piiblico y/o privado. ) informético que opera en linea al cual se accede a través
b. Experiencia especifica; No Z‘n Gé:ﬂgn d;mbir:riga'f‘e; de la pagina web de la ANAy es de caracter gratuito.
menor de ocho (08) afos en|o 9EStOM X 6.2.3.2 Los/Las profesionales interesados/as deben
- . recursos hidricos o afines. . o 2 AN A Al ”
funciones ~ relacionadas  a la| " o vio programas inscribirse en la seccién “Nomina de Especialistas” del
) elaboracion /o - evaluacion de| especializacién  lo portal institucional de la ANA, a fin de generar los datos de
| Titulo |instrumentos de gestion ambiental, diplomados, en materia usuario/a y contrasefia.
profesional |ylo ~estudios . _ ambientales |\ " oo i ampienial o 6.2.3.3. Con dicho usuario/a y contrasefia, el/
(hidrogeolégicos, hidrolégicos y o f ; : '
de calidad de agua), ylo monitoreo | 'S0 hidricos (280 la interesado/a ingresa al formulario en linea para
agua), y ; horas acumuladas). consignar sus datos personales, el(los) nivel(es) en los
de recursos hidricos, y/o funciones eqi habilitaci6 . S . -
relacionadas  a  supervision ¢ (ioggmtlur_ay abiltacion que d.ese.a Inscnblrs,e.’ y de”.‘a$ datos requerldos_ por
e d s oo (1) ST T interosadola, en . Su seripcion. debe adyuntar 1
afios en funciones relacionadas al
puesto en el sector plblico. declaracion jurada incluida en el Anexo | del presente
2. Experiencia Laboral: No menor _regla_me_r]to. Cumgll_das estas exigencias, se genera la
de ocho (08) afios en el sector Inscripcion aUtc.)matlca'., . . ’
plblico ylo privado. ’ 6.2.3.4. La informacion consignada tiene caracter de
o L a. Egresado de la maestria decl AR d 4 i ieid lidacié
b. Experiencia especifica: No > b | eclaracion jurada y esta SUJeta a revision y validacion
menor de seis (06) afios en re” 9:95“”?1%:‘ ienta f‘i’n al momento de participar en las convocatorias vigentes
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RESOLUCION JEFATURAL
N° 0028-2024-ANA

San Isidro, 23 de enero de 2024
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VISTOS:

El Memorando N° 0225-2024-ANA-OPP de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto; el Memorando N°
0158-2024-ANA-OA de la Oficina de Administracion; y el
Informe Legal N° 0072-2024-ANA-OAJ de la Oficina de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del
Decreto Legislativo N° 997, crea la Autoridad Nacional
del Agua - ANA, como un organismo publico adscrito
al Ministerio de Agricultura, actualmente Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego, en concordancia con los
articulos 2 y 13 de la Ley N° 31075, Ley de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego,
y mediante Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI,
se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), documento de gestion que establece la estructura
orgéanica y funciones de los érganos y unidades orgéanicas
de la ANA;

Que, de conformidad con el articulo 21° de la Ley
de Recursos Hidricos, Ley N° 29338, la Jefatura de la
Autoridad Nacional del Agua ejerce la representacién
legal e institucional de la entidad y conduce la marcha
general de la misma, asumiendo la titularidad del pliego
presupuestal; ;

Que, el inciso 76.1 del articulo 76° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo ~ General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala, que “el ejercicio
de la competencia es una obligacién directa del 6rgano
administrativo que la tenga atribuida como propia, salvo
el cambio de competencia por motivos de delegacién o
evocacion, segun lo previsto en esta Ley”;
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Que, asimismo, el inciso 78.1 del articulo 78° de dicho
cuerpo normativo establece que procede, también, la
delegacion de competencia de un 6rgano a otro al interior
de una misma Entidad;

Respecto del sustento técnico por parte de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de
Administracion para la delegacion de facultades en el
marco de la Directiva N° 001-2019-EF/63.01 Directiva
General del Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestién de Inversiones

Que, mediante Memorando N° 0225-2024-ANA-
OPP la Oficina de Planeamiento y Presupuesto pone
en conocimiento de la Oficina de Administraciéon que,
de conformidad con el numeral 7.4 del articulo 7 de la
Directiva N° 001-2019-EF/63.01, se encuentra en tramite
de registro de la Unidad Ejecutora de inversiones de la
Autoridad Nacional del Agua en el Banco de Inversiones
y resulta importante que, para la ejecucion de las
inversiones, se delegue la facultad de:

“Aprobar los expedientes técnicos o documentos
equivalentes en el marco de lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 1252 - Decreto Legislativo que crea el Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones y su Reglamento”.

Que, con el Memorando N° 0158-2024-ANA-OA la
Oficina de Administracién sefiala que, en atencion a lo
mencionado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
el Reglamento de Organizacién y Funciones de la ANA en
su articulo 27 sefiala que, “La Oficina de Administracion
es el 6rgano encargado de planificar, organizar, ejecutar,
dirigir y supervisar las actividades referidas a los
Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Tesoreria,
Contabilidad y Recursos Humanos”. En ese sentido,
recomienda que la mencionada facultad sea delegada al
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Responsable de la UE0O02 Modernizacion de la Gestion
de los Recursos Hidricos, que cuenta con la experiencia
debida, con el propésito de optimizar y agilizar la gestion
de la entidad para el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

Del andlisis legal de la delegacién de facultades

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0371-2023-
ANA de fecha 1 de diciembre de 2023, se designa
bajo el Régimen Laboral Especial de la Contratacion
Administrativa de Servicios al sefior Gari Renso Pascual
Cucho, en el cargo de confianza de Asesor de la Jefatura
de la ANA;

Que, con Resolucion Jefatural N° 0378-2023-ANA de
fecha 6 de diciembre de 2023, se designa a partir del 7 de
diciembre de 2023 al sefior Gari Renso Pascual Cucho,
en las funciones de Responsable de la Conduccion de la
Unidad Ejecutora N° 002 “Modernizacion de la Gestion
de los Recursos Hidricos” de la ANA, en adiciéon a sus
funciones como Asesor de la Jefatura;

Que, el Poder Ejecutivo mediante el Decreto de
Urgencia N° 015-2023 denominado “Dictan medidas para
la ejecucion de intervenciones ante peligro inminente por
intensas precipitaciones pluviales y posible Fenémeno El
Nifio” en su numeral 2.1 del articulo 2 autoriza a la ANA
a ejecutar actividades de limpieza y descolmatacion en
los cauces de rios y quebradas; a elaborar expedientes
técnicos y ejecutar intervenciones para la implementacion
de estructuras en quebradas; a adquirir maquinarias,
vehiculos, equipos, entre otros, en los departamentos de
Ancash, La Libertad, Lambayeque, Lima, Piura, Tumbes
e Ica, declarados en Estado de Emergencia por peligro
inminente, por el Decreto Supremo N° 072-2023-PCM,
con vigencia hasta el 31 de mayo de 2024, conforme se
advierte del articulo 8 del referido Decreto de Urgencia;

Que, la Directiva N° 001-2019-EF/63.01 Directiva
General del Sistema Nacional de Programacion Multianual

Normas Legales
A Actualizadas

MANTENTE
INFORMADO CON
LOULTIMO EN
NORMAS LEGALES

Utilice estas normas con la certeza de que
estan vigentes.

INGRESA A NORMAS LEGALES ACTUALIZADAS

y Gestion de Inversiones en su numeral 7.4 establece
expresamente que: “El Responsable de la OPMI registra
como UEI a las unidades ejecutoras presupuestales que
ejecutan inversiones y a sus Responsables en el Banco
de Inversiones mediante el Formato N° 03: Registro de
la UEI y su Responsable. En caso la UEI a ser registrada
no coincida con una unidad ejecutora presupuestal,
debe verificar que la unidad de organizacion, programa
0 proyecto especial cuente con las competencias legales
y la capacidad operativa y técnica necesaria para la
ejecucion de inversiones y para realizar los registros en
la fase de Ejecucion. La UEI registrada puede coincidir o
formar parte de una UF y viceversa.”;

Que, sobre la base de lo expuesto en forma
precedente y tomando en cuenta los informes de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de
Administracion, resulta necesario que, para el registro
de la Unidad Ejecutora de Inversiones de la Autoridad
Nacional del Agua en el Banco de Inversiones, se
requiere que el Jefe de la entidad delegue a favor del
Responsable de la Conduccién de la Unidad Ejecutora
N° 002 “Modernizacién de la Gestiéon de los Recursos
Hidricos”, la siguiente facultad durante el Afo Fiscal
2024: “Aprobar los expedientes técnicos o documentos
equivalentes, relacionados a las barreras dinamicas y
diques contenidos en el Decreto de Urgencia N° 015-2023
y en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo
1252 - Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y
su Reglamento”;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe
Legal N° 0072-2024-ANA-OAJ opina que resulta viable
legalmente que el titular de la entidad delegue a favor del
Responsable de la Conduccion de la Unidad Ejecutora
N° 002 “Modernizacion de la Gestion de los Recursos
Hidricos” la facultad antes mencionada;

Con los vistos de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, la Oficina de Administracion, la

DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO
DY

NORMAS LEGALES ACTUALIZADAS

m St g %

= Ul Al

_ - ] e
i

CODIGO PENAL

OESCARGAR POF CESCARGAR POF

DESCARDAR FOF DESCARAAR POF DESCAROLR FDF OESCARGLR FOF

https.//diariooficial.elperuano.pe/ normas/normasactualizada\_k»

Preguntas y comentariosnormasactualizadas@editoraperu.com.pe




=y
‘:ﬁ?“ El Peruano / Miércoles 24 de enero de 2024

NORMAS LEGALES n

Oficina de Asesoria Juridica y la Gerencia General;
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad
Nacional del Agua, aprobado por Decreto Supremo
N° 018-2017-MINAGRI;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- INCORPORAR el articulo 9 a la
Resolucion Jefatural N° 001-2024-ANA, cuyo texto es el
siguiente:

“Articulo 9 Delegacion de facultades al Responsable
de la Conduccién de la Unidad Ejecutora N° 002
“Modernizacién de la Gestion de los Recursos Hidricos”

Delegar al Responsable de la Conducciéon de la
Unidad Ejecutora N° 002 “Modernizacion de la Gestion
de los Recursos Hidricos”, durante el Afio Fiscal 2024, la
siguiente facultad:

“Aprobar los expedientes técnicos o documentos
equivalentes, relacionados a las barreras dinamicas y
diques contenidos en el Decreto de Urgencia N° 015-2023
y en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo
1252 - Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones y
su Reglamento”.

Articulo 2.- DISPONER la notificacion de la presente
resolucién a la Oficina de Administracion, a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y al Responsable
de la Conduccién de la Unidad Ejecutora N° 002
“Modernizacién de la Gestiéon de los Recursos Hidricos”,
para su conocimiento y fines que corresponda.

Articulo 3.- DISPONER la publicacién de la presente
Resolucion en el Diario Oficial EI Peruano y en el Portal
Web Institucional (www.gob.pe/ana).

Registrese, comuniquese y publiquese.

JUAN CARLOS CASTRO VARGAS
Jefe

2255603-1

Aprueban la definicion de metas de
cumplimientoyevaluaciondelosservidores
publicos de alto rendimiento contratados
con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
(FAG), en el marco de la Ley N° 31912, asi
como indicadores, metas de cumplimiento,
criterios de verificacion y periodicidad

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 000020-2024-SERVIR-PE

Lima, 24 de enero de 2024

VISTOS: El Informe N° 000001-2024-SERVIR-GDGP-
MLQ y el Memorando N° 000013-2024-SERVIR-GDGP
de la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica; el
Informe Técnico N° 000033-2024-SERVIR-GPGSC de la
Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil; y el
Informe Legal N° 000023- 2024-SERVIR-GG-OAJ de la
Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se cre6
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como
organismo técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del

Estado, con el fin de contribuir a la mejora continua de la
administracion del Estado a través del fortalecimiento del
servicio civil;

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1023,
dispone que el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos establece, desarrolla y ejecuta la
politica de Estado respecto del servicio civil, a través
del conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizados por las entidades
publicas en la gestion de recursos humanos;

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM y modificatorias, sefiala que el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos esta
conformado por siete (7) subsistemas; entre ellos, el
subsistema de organizacion del trabajo y su distribucién,
que define las caracteristicas y condiciones del ejercicio
de las funciones, asi como los requisitos de idoneidad de
las personas llamadas a desempenfiarlas; el subsistema
de gestion del empleo, que incorpora el conjunto de
politicas y practicas de personal destinadas a gestionar
los flujos de servidores en el referido sistema, desde su
incorporacién hasta su desvinculacion; y el subsistema
de gestion del rendimiento, que identifica, reconoce
y promueve el aporte de los servidores civiles a los
objetivos y metas institucionales, dejando evidencia de
sus necesidades para mejorar el desempefio en sus
puestos y, como consecuencia de ello, de las entidades
publicas;

Que, el Decreto de Urgencia N° 002-2023, aprob6
medidas extraordinarias y urgentes, en materia econémica
y financiera, para impulsar la reactivacién econémica en el
ambito sectorial, regional y familiar a través de la inversion
publica y gasto corriente; entre las cuales, se encuentran
los articulos 3 y 4 referidos al Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos — SAGRH;

Que, la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos
suplementarios para el financiamiento de mayores gastos
asociados a la reactivacién econémica, la respuesta ante
la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia
del fenémeno El Nifio para el afio 2023 y dicta otras
medidas; establecié entre otros, en los articulos 60 y
61, disposiciones referidas al Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos — SAGRH;

Que, el numeral 60.1 del articulo 60 de la citada Ley N°
31912 dispone, la vinculacion de los gerentes generales
regionales de los gobiernos regionales, y los gerentes
municipales de los gobiernos locales priorizados, al
régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, a partir del afio 2024. Asimismo, el numeral 60.2 del
articulo en referencia, dispone que los gobiernos locales
priorizados son establecidos por el Ministerio de Economia
y Finanzas segun el presupuesto institucional autorizado
en materia de inversiones en el respectivo afio fiscal, a
solicitud de SERVIR. Ademas, el numeral 60.3 del articulo
citado, establece que para la vinculacion de funcionarios
publicos a la que se refiere el numeral 60.1, los gobiernos
regionales y los gobiernos locales priorizados deben
emplear los perfiles de puestos definidos por SERVIR,
a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000014-2023-SERVIR-PE, modificatorias y normas que
la sustituyan;

Que, asimismo, el numeral 61.1 del articulo 61 de la
referida Ley N° 31912, autoriza, a partir del afio 2024, la
contratacion de servidores publicos de alto rendimiento
en los gobiernos regionales y los gobiernos locales
priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
(FAG) establecido por el Decreto Ley 25650; asimismo,
el numeral 61.2 del citado articulo, precisa que dichos
contratos se suscriben previa opinion favorable de
SERVIR, respecto a la verificacion del cumplimiento del
perfil, asimismo se dispone que se encuentran sujetos
a evaluacion periédica de acuerdo con lo que disponga
SERVIR, lo que condiciona su renovacion. Para tal
efecto, el Ministerio de Economia y Finanzas, a solicitud
de SERVIR, establece las metas de cumplimiento, la
verificacion y la evaluacion correspondiente;

Que, adicionalmente, el numeral 61.3 del articulo 61
de la Ley N° 31912 establece que mediante Resolucién
Ministerial del Ministerio de Economia y Finanzas y
Resolucion de Presidencia Ejecutiva de SERVIR, se
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dictaran las normas complementarias que resulten
necesarias para la implementacion del referido articulo
61; por ultimo, el numeral 61.4 del articulo 61 de la
referida Ley N° 31912, sefiala que dicho articulo 61 se
aplica al personal contratado en el marco del articulo
4 del Decreto de Urgencia N° 002-2023, Decreto de
Urgencia que estableci6 medidas extraordinarias
para impulsar la reactivacién econdmica en el ambito
sectorial, regional y familiar a través de la inversion
publica y gasto corriente;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000234-2023-SERVIR-PE, publicada en el Diario Oficial
El Peruano (Edicion Extraordinaria) el 18 de diciembre
de 2023, se aprobaron los criterios de dotacién y de
contraprestaciones de los/as servidores/as publicos de
alto rendimiento contratados con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en
los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados,
en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo N° 01); la dotacién
de los/as servidores/as publicos de alto rendimiento a ser
contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG)
regulado por el Decreto Ley N° 25650, en os gobiernos
regionales y gobiernos locales priorizados, en el marco de
la Ley N° 31912 (Anexo N° 02); los perfiles de puesto de
los/as gerentes/as generales de los gobiernos regionales y
de los/as gerentes/as municipales de los gobiernos locales
priorizados, en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo N°
03); los perfiles de puesto de los/as servidores/as publicos
de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo
de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N°
25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales
priorizados, en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo N° 04);
y las contraprestaciones de los/as servidores/as publicos
de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo
de Apoyo Gerencial (FAG), regulado por el Decreto Ley
N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales
priorizados, en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo N°
05);

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 428-2023-
EF/43 se aprueba la Directiva N° 006-2023-EF/43.01
denominada “Lineamientos para la renovacion de los
contratos de los servidores publicos de alto rendimiento
suscritos en el marco del Decreto de Urgencia N° 002-

%)

2023 con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial para el afio
Fiscal 2024” con el objeto de establecer disposiciones que
regulan la renovacion de los contratos vigentes al 31 de
diciembre de 2023 para el afio fiscal 2024, celebrados en
el marco del Decreto de Urgencia N° 002-2023;

Que, en ese marco normativo, mediante Oficio N°
000945-2023-SERVIR-GDGP de fecha 21 de noviembre
de 2023, la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica
solicité a la Direccion de Articulacién de Presupuesto
Territorial del Ministerio de Economia y Finanzas, que
brinde su conformidad, o en caso considere pertinente,
emita su propuesta respecto a los indicadores, metas
y medios para la evaluacion de los servidores publicos
de alto rendimiento contratados con cargo al Fondo de
Apoyo Gerencial (FAG) establecido por el Decreto Ley
25650; en atencion a ello, mediante correo electrénico de
fecha 9 de enero de 2024, el MEF remitié la propuesta
de indicadores, metas y medios de verificacion para
los citados servidores/as publicos de alto rendimiento
contratados;

Que, mediante Informe N° 000001-2024-SERVIR-
GDGP-MLQ y Memorando N° 000013-2024-SERVIR-
GDGP, la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica
sustenta técnicamente la propuesta de aprobacion de la
definicion de metas de cumplimiento y evaluacion de los
servidores publicos de alto rendimiento contratados con
cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), en el marco
de laLey N°31912; y la implementacion de la evaluaciéon
de los servidores publicos de alto rendimiento contratados
con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), en el
marco de la Ley N° 31912; con la finalidad de implementar
lo establecido en el numeral 61.2 del articulo 61 de la Ley
N°© 31912;

Que, la Gerencia de Politicas de Gestién del
Servicio Civil sefial6 a través del Informe Técnico N°
000033-2024-SERVIR-GPGSC que la propuesta incluye
los indicadores, las metas de cumplimiento, criterios
de verificacion y periodicidad para la evaluacion de los
servidores publicos de alto rendimiento contratados
con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado
por el Decreto Ley N° 25650, lo que contribuye a la
implementacion del articulo 61.2 de la Ley N° 31912;
por lo que, de la verificacion efectuada considera que
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resulta viable la propuesta efectuada por la Gerencia de
Desarrollo de la Gerencia Publica;

Que, mediante el Informe Legal N° 000023-
2024-SERVIR-GG-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica
concluye que la propuesta efectuada por la Gerencia de
Desarrollo de la Gerencia Publica ha sido coordinada con
el MEF, y cumple con lo establecido en los articulos 60
y 61 de la Ley N° 31912; por lo que emite opinién legal
favorable, y recomienda que se contintie con el tramite
para su aprobacion;

Con el visado de la Gerencia de Desarrollo de la
Gerencia Publica, la Gerencia de Politicas de Gestion del
Servicio Civil y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto la Ley N° 31912, que
aprobo créditos suplementarios para el financiamiento de
mayores gastos asociados a la reactivacion econémica,
la respuesta ante la emergencia y el peligro inminente
por la ocurrencia del fendmeno El Nifio para el afio 2023
y dicta otras medidas; el Decreto Legislativo N° 1023,
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, y modificatorias; la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias; su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM y sus modificatorias; y el Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, aprobado por Decreto Supremo
N° 062-2008-PCM y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la definicion de metas de
cumplimiento y evaluaciéon de los servidores publicos
de alto rendimiento contratados con cargo al Fondo de
Apoyo Gerencial (FAG), en el marco de la Ley N° 31912,
conforme al Anexo N° 1 que forma parte integrante de la
presente Resolucién de Presidencia Ejecutiva.

Articulo 2.- Aprobar los indicadores, metas de
cumplimiento, criterios de verificacion y periodicidad
de los servidores publicos de los servidores publicos
de alto rendimiento contratados con cargo al Fondo
de Apoyo Gerencial (FAG), en el marco de la Ley
N° 31912, conforme al Anexo N° 2 que forma parte
integrante de la presente Resolucién de Presidencia
Ejecutiva.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente
resolucién en el Diario Oficial El Peruano, y sus anexos
en la sede digital de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (www.gob.pe/servir).

Registrese, comuniquese y publiquese.

ANA ISABEL PARI MORALES
Presidenta Ejecutiva
Consejo Directivo

2255678-1

Modifican el Anexo 1 del Reglamento para
la Recepcion y Despacho de Naves en los
Puertos de la Reptiblica del Peru, en el cual
se excluye al Puerto de Chancay del listado
de “PUERTOS DE ALCANCE REGIONAL”, y
se lo incluye en el listado de “PUERTOS DE
ALCANCE NACIONAL” precisando que tiene
una delimitacion jurisdiccional en el litoral
maritimo desde Punta Chancaillo hasta
Punta Tomacalla

RESOLUCION DE ACUERDO DE DIRECTORIO
N° 0001-2024-APN-DIR

Callao, 2 de enero de 2024

VISTO:

El Informe Técnico Legal N° 0113-2023-APN-UAJ-
OGOD-DITEC-DIPLA-DOMA de fecha 30 de noviembre
de 2023, de la Unidad de Asesoria Juridica, la Oficina
General de Oficinas Desconcentradas, la Direccion
Técnica, la Direcciébn de Planeamiento y Estudios
Econdmicos y la Direcciébn de Operaciones y Medio
Ambiente;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27943, Ley del Sistema
Portuario Nacional (LSPN), se cre6 la Autoridad
Portuaria Nacional (APN) como un Organismo Publico
Descentralizado (actualmente, Organismo Técnico
Especializado, de conformidad con el Decreto Supremo N°
058-2011-PCMy la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo), encargado del Sistema Portuario Nacional,
adscrito al Ministerio de Transportes y Comunicaciones
(MTC), dependiente del Ministro, con personeria juridica
de derecho publico interno, patrimonio propio, y con
autonomia administrativa, funcional, técnica, econémica,
financiera y facultad normativa por delegacion del MTC;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-MTC,
el MTC aprobé el Reglamento de Recepcion y Despacho
de Naves en los Puertos de la Republica del Perl y sus
anexos (Reglamento REDENAVES);

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final
del referido Reglamento sefiala que sus anexos podran
ser modificados mediante Resolucion de Acuerdo de
Directorio de la APN;

Que, de acuerdo con los articulos 19 de la LSPN y
100 de su Reglamento (RLSPN), aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2004-MTC, y sus modificatorias, la APN
cuenta con facultades normativas y reglamentarias por
delegacion del Ministro de Transportes y Comunicaciones,
para dictar normas de alcance general, por Acuerdo de
Directorio;

Que, el articulo 15 de la LSPN establece que la
APN vy las Autoridades Portuarias Regionales son las
responsables exclusivas de la recepcién y despacho
de naves en los puertos a nivel nacional; asimismo, la
APN es la encargada de coordinar con las autoridades
correspondientes para que se dé un adecuado
cumplimiento de los requerimientos de cada autoridad
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
REDENAVES;

Que, el literal k) del articulo 24 de la LSPN establece
qgue la APN esta encargada de normar en lo técnico,
operativo y administrativo, entre otros, la recepcion y
despacho de naves;

Que, a través del Informe del Visto, la Unidad
de Asesoria Juridica, la Oficina General de Oficinas
Desconcentradas, la Direccion Técnica, la Direccion
de Planeamiento y Estudios Econémicos y la Direccion
de Operaciones y Medio Ambiente sefialan que en
concordancia con el desarrollo de infraestructura portuaria
gue se viene ejecutando en el puerto de Chancay, en el
marco de la Habilitacion Portuaria otorgada por la APN al
proyecto Terminal Portuario Multipropésito de Chancay de
laempresa COSCO SHIPPING Ports Chancay PERU S.A.,
se dispondra de un terminal portuario de alcance nacional,
por lo que el Anexo 1 del Reglamento REDENAVES debe
guardar concordancia con la clasificaciéon del puerto
donde esta Autoridad otorga la recepcién y despacho de
naves;

Que, ademas la reclasificacion del puerto de Chancay
como alcance nacional en el Anexo 1 del Reglamento
REDENAVES no genera impacto econémico en los
administrados, toda vez que responde a una mejora en la
organizacion interna de la APN, toda vez que el numeral 5
del articulo 6 la LSPN clasifica a los puertos y terminales
portuarios por su alcance nacional y regional, bastando
gue exista un terminal portuario de alcance nacional para
gue el puerto también lo sea; asi dado que el proyecto
Terminal Portuario Multipropésito Chancay es de alcance
nacional conforme con las autorizaciones otorgadas por la
APN, en el cual se atendera naves en tréfico internacional
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se requiere que se realice la modificacion del referido
Anexo;

Que, asimismo, las referidas areas concluyen que
resulta juridica y técnicamente viable la modificacion del
Anexo 1 del Reglamento REDENAVES incorporando el
numeral 13, indicando que el puerto de Chancay es de
alcance nacional con una delimitacion jurisdiccional en
el litoral maritimo desde Punta Chancaillo hasta Punta
Tomacalla y retirando el numeral 11 del referido Anexo,
donde se establece que el puerto de Chancay es de
alcance regional;

Que, el inciso 3 del articulo 14 del Decreto
Supremo N° 001-2009-JUS establece excepciones a
la obligacion de pre publicar las normas de alcance
general en el Diario Oficial El Peruano sefialando que
la entidad por razones debidamente fundamentadas en
el proyecto de norma considere que la prepublicacion
es impracticable, innecesaria o contraria a la seguridad
o al interés publico, asi se ha advertido la necesidad
de tomar medidas tendientes a la modificacion del
Anexo 1 del Reglamento REDENAVES que se realiza
Unicamente para una mejora en la organizacion interna
de la APN, toda vez que el numeral 5 del articulo 6 la
LSPN clasifica a los puertos y terminales portuarios
por su alcance nacional y regional, bastando que
exista un terminal portuario de alcance nacional para
que el puerto también lo sea; asi dado que el proyecto
“Terminal Portuario Multipropdsito Chancay” es de
alcance nacional conforme con las autorizaciones
otorgadas por la APN, en el cual se atendera naves
en trafico internacional se requiere que se realice la
modificacion del referido Anexo;

Que, ademas la clasificacion (de alcance
nacional) no genera impacto econémico alguno en el
administrado, toda vez que de acuerdo con el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos de la APN
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2023-
MTC el procedimiento administrativo de “Otorgamiento
de recepcion de naves” con coédigo PA135085B7 y el
de “Otorgamiento de despacho de naves” con cédigo
PA135069D6, cuenta con una tasa que no diferencia
el alcance del puerto, sea nacional o regional, por lo
cual resulta innecesaria la publicacién del proyecto
normativo, conforme la excepcion establecida por el
Decreto Supremo N° 001-2009-JUS;

Que, el articulo 7 del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la APN, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 034-2004-MTC, establece que es una
atribucién y funcion del Directorio, aprobar y modificar
documentos técnicos normativos de gestion institucional,
propuestos por el Gerente General de la APN;

Que, segln el articulo 8 del ROF de la APN, el
presidente del Directorio ejerce la representacion oficial
de la entidad y suscribe en representacion del Directorio
las resoluciones que se emitan, sin perjuicio de las
delegaciones que se acuerden;

Que, el Directorio de la Autoridad Portuaria Nacional,
en su Sesién N° 654 del 14 de diciembre de 2023,
acord6 aprobar la modificacion del Anexo 1 “PUERTOS
DONDE LA AUTORIDAD PORTUARIA NACIONAL
EJECUTARA EL PROCEDIMIENTO DE RECEPCION
Y DESPACHO DE NAVES” del Reglamento para la
Recepcién y Despacho de Naves en los Puertos de la
Republica del Perd, aprobado por Decreto Supremo
N° 013-2011-MTC;

Que, a efectos de materializar el acuerdo adoptado
por el Directorio de la APN, resulta necesario emitir el acto
administrativo correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 27943, Ley del Sistema
Portuario Nacional y su respectivo reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2004-MTC, y el Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Autoridad Portuaria
Nacional, aprobado con Decreto Supremo N° 034-
2004-MTC;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacion del Anexo 1
“PUERTOS DONDE LA AUTORIDAD PORTUARIA
NACIONAL EJECUTARA EL PROCEDIMIENTO DE
RECEPCION Y DESPACHO DE NAVES” del Reglamento

para la Recepcion y Despacho de Naves en los Puertos
de la Republica del Peru, aprobado por Decreto Supremo
N° 013-2011-MTC, que forma parte integrante de la
presente resolucién, en el cual se excluye al Puerto
de Chancay del listado de “PUERTOS DE ALCANCE
REGIONAL”, y se lo incluye en el listado de “PUERTOS
DE ALCANCE NACIONAL" precisando que tiene una
delimitacion jurisdiccional en el litoral maritimo desde
Punta Chancaillo hasta Punta Tomacalla.

Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Relaciones
Institucionales de la Autoridad Portuaria Nacional efectie
la publicacién de la resolucion que corresponda en el Diario
Oficial El Peruano y en la Sede Digital de la Autoridad
Portuaria Nacional, incluyendo la actualizacion del Anexo
1 “PUERTOS DONDE LA AUTORIDAD PORTUARIA
NACIONAL EJECUTARA EL PROCEDIMIENTO DE
RECEPCION YDESPACHO DE NAVES”, con las
modificaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

WALTER JOSE TAPIA ZANABRIA
Presidente del Directorio

ANEXO 1

PUERTOS DONDE LA AUTORIDAD PORTUARIA
EJECUTA EL PROCEDIMIENTO DE RECEPCION Y
DESPACHO DE NAVES

PUERTOS DE ALCANCE NACIONAL

N°|  Puertos |Maritimo| Fluvial |Lacustre Jurisdiccion

En el litoral maritimo desde
Punta Parifias hasta Punta
Gobernador.

-

Paita X

En el litoral maritimo desde
Punta Gobernador hasta los
limites entre las Regiones de
Piura y Lambayeque.

2 |Baydvar X

En el litoral maritimo desde
Punta Corralito hasta los
limites de las Regiones de La
Libertad y Ancash.

3 | Salaverry X

En el litoral maritimo desde
Punta Tomacalla hasta los
limites de las Regiones de
Lima e Ica.

4 |Callao X

En el litoral maritimo desde
los limites de las Regiones de
Lima e Ica hasta Cabo Nazca.

5 |Pisco X

En el litoral maritimo desde
Cabo Nazca hasta Punta San
Nicolas.

6 | San Nicolas X

En el litoral maritimo desde
Punta San Nicolas hasta los
limites de las Regiones de Ica
y Arequipa.

7 |San Juan X

En el litoral maritimo desde
Punta Pescadores hasta Punta
Islay.

8 |Matarani X

En el litoral maritimo desde
los limites de las Regiones de
Arequipa y Moguegua hasta
balneario Santa Rosa - Limite
fronterizo.

Desde Santa Rosa - Limite
fronterizo por el rio Amazonas
continuando por el rio Marafién
hasta Puerto Lagunas, inicio
del rio Huallaga. Incluye todos
sus rios afluentes navegables
dentro de la Region Loreto.

10 |lquitos X

Desde Puerto Lagunas, inicio
del rio Huallaga hasta los
X limites de las Regiones Loreto
y San Martin. Incluye todos
sus rios afluentes navegables
dentro de la Region Loreto.

1

-

Yurimaguas
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N°|  Puertos |Maritimo| Fluvial |Lacustre Jurisdiccion VISTO:
Desde los limites ‘de las El Informe N° 002-2024-APN/UPS del 04 de enero
contnuando  por el o | de 2024, de la Unidad de Proteccion y Seguridad de la
Ucayali hasta los limites Autoridad Portuaria Nacional;
12 Pucallpa X de las Regiones Ucayali y
Junin. Incluye todos sus rios CONSIDERANDO:
afluentes navegables dentro
de la Region Ucayali. Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19 de
En el litoral maritimo desde la Ley N° 27943, Ley del Sistema Portuario Nacional (en
13| Chancay X Punta Chancaillo hasta Punta adelante, LSPN), asi como el Decreto Supremo N° 058-
Tomacalla. 2011-PCM, la Autoridad Portuaria Nacional (en adelante,

PUERTOS DE ALCANCE REGIONAL

N°| Puertos | Maritimo |Fluvial | Lacustre Jurisdiccion

En el litoral maritimo desde limite
fronterizo - Punta Capones hasta
los limites entre las Regiones
Tumbes y Piura.

En el litoral maritimo desde
los limites entre las Regiones
Tumbes y Piura hasta Punta
Parifias.

-

Zorritos X

2 |Talara X

En el litoral maritimo desde los
limites de las Regiones Piura y
Lambayeque hasta Santa Rosa.

En el litoral maritimo desde Santa
Rosa hasta los limites de las
Regiones de Lambayeque y La
Libertad.

En el litoral maritimo desde
los limites de las Regiones de
Lambayeque y La Libertad hasta
Caleta Puemape.

En el litoral maritimo desde Caleta
Puemape hasta Punta Corralito.

w

Pimentel X

4 |Eten X

3,1

Pacasmayo X

o

Chicama X

En el litoral maritimo desde los
limites de las Regiones de La
Libertad y Ancash hasta Isla Grit
a Lobos.

-

Chimbote X

En el litoral maritimo desde Isla
Grita Lobos hasta los limites de
las Regiones de Ancash y Lima.

En el litoral maritimo desde los
limites de las Regiones de Ancash
y Lima hasta Punta Atahuanca.

En el litoral maritimo desde
Punta Atahuanca hasta Punta
Chancaillo.

En el litoral maritimo desde los
limites de las Regiones de Ica y
Arequipa hasta Punta Pescadores

En el litoral maritimo desde
Punta Islay hasta los limites
de las Regiones de Arequipa y
Moquegua

En el &mbito fluvial del rio
X Madre de Dios y sus afluentes

navegables dentro de la Region
Madre de Dios

En la orilla lacustre del Lago
Pacucha.

En la orilla lacustre comprendido
en sector peruano del Lago
Titicaca.

o

Huarmey X

9 |Supe X

10| Huacho X

11| Atico X

12 |Mollendo X

Puerto

L Maldonado

w

1

~

Pacucha X

15|Puno X

2255597-1

Aprueban la programacion de dos procesos
de evaluacion y seleccion de Instructores
de Capacitacion Portuaria para los cursos
basicos y de gestion en proteccion y
seguridad portuaria

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 0031-2024-APN-GG

Callao, 12 de enero de 2024

APN) es un Organismo Técnico Especializado encargado
del Sistema Portuario Nacional, adscrito al Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, dependiente del Ministro,
con personeria juridica de derecho publico interno,
patrimonio propio, y con autonomia administrativa,
funcional, técnica, economica y financiera, y facultad
normativa por delegaciéon del Ministro de Transportes y
Comunicaciones;

Que, los numerales 12 y 15 del articulo 3 de la LSPN
disponen como lineamientos de la Politica Portuaria
Nacional, la promociéon del empleo portuario, como
consecuencia de la capacitacion y profesionalizacion
de los trabajadores portuarios y la especializacion y
capacitacion permanente de los trabajadores, asi como
la proteccion de sus derechos laborales y condiciones de
vida, respectivamente;

Que, en el literal n) del articulo 24 de la misma Ley
se establece como una de las atribuciones de la APN el
fomentar el empleo portuario, su calidad y el logro de una
mayor estabilidad como consecuencia de la capacitacion
hacia la mayor especializacion y polifuncionalidad de
los trabajadores portuarios; mientras que el literal o) de
la norma antes mencionada contempla como una de las
atribuciones de esta entidad, el establecer las normas para
mejorar la calidad total del Sistema Portuario Nacional y la
seguridad industrial en los puertos, mediante el fomento
de la inversion y capacitacion general en técnicas de
operaciones portuarias y de higiene y seguridad en el
trabajo; y la vigilancia del cumplimiento de las normas
nacionales e internacionales en esta materia;

Que, de acuerdo con el articulo 11 del Reglamento
de Organizaciéon y Funciones de la Autoridad Portuaria
Nacional (ROF), aprobado por el Decreto Supremo
N° 034- 2004-MTC, la conduccién de la APN esta a
cargo del Gerente General como principal funcionario
técnico y administrativo de la institucion, y dentro de sus
atribuciones y funciones se encuentra la de aprobar las
resoluciones que le correspondan, resolviendo los actos
administrativos dentro del ambito de su competencia; asi
como aprobar las propuestas y documentacion técnica
sustentadora elaborada por las diferentes unidades
orgéanicas de la APN;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°
638-2023-APN-GG establece que las funciones asignadas
a la UCAP por la Resolucion de Gerencia General N°
0354-2020-APN-GG de fecha 29 de setiembre 2020,
seran ejercidas por la Direccion de Operaciones y Medio
Ambiente - DOMA conforme lo establecido en el articulo
19 del ROF de la APN; con excepcion de las funciones
de capacitacion en materia de proteccién portuaria, las
cuales seran ejercidas por la UPS.

Que, mediante Informe Técnico del visto, la Unidad
de Proteccién Seguridad sefiala que es procedente
programar dos procesos de seleccion (junio y
noviembre) para evaluar a los postulantes a Instructores
de Capacitacion Portuaria para: (i) los cursos bésicos
y de gestién en proteccion y seguridad portuaria, asi
como para iii) la especializaciéon del trabajo portuario,
correspondiente al afio 2024, y la aprobaciéon de la
mencionada programacion debera realizarse mediante
Resolucion de Gerencia General,

Que, conforme con lo dispuesto en el articulo 11
del ROF de la APN, la conduccion de la APN esta a
cargo del Gerente General como principal funcionario
técnico y administrativo de la institucion, y dentro de sus
atribuciones y funciones se encuentra la de aprobar las
resoluciones que le correspondan, resolviendo los actos
administrativos dentro del ambito de su competencia; asi
como aprobar las propuestas y documentacion técnica
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sustentadora elaborada por las diferentes unidades
orgénicas de la APN;

Que, conforme con lo dispuesto en el articulo 16 del
ROF de la APN, indica como funcién de la UPS, promover
y supervisar la implantacion de modernos sistemas de
proteccion y seguridad integral en los puertos integrantes
del SPN, incluyendo la seguridad industrial, la seguridad
del recinto, sus instalaciones y la proteccion de dafios al
medio ambiente.

Que, de acuerdo con el articulo 10 del “Reglamento
que establece disposiciones relativas a la publicidad,
publicacion de Proyectos Normativos y Difusiéon de
Normas Legales de Caracter General”, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2009-JUS de fecha 15 de enero
de 2009, la presente resolucién deberan ser publicada en
el Diario Oficial El Peruano para facilitar su conocimiento
y la debida difusién a la ciudadania;

De conformidad con la Ley N° 27943 — Ley del
Sistema Portuario Nacional y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2004-MTC y el Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Autoridad Portuaria
Nacional, aprobado con Decreto Supremo N° 034-2004-
MTC;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la programacion de los dos
procesos de evaluacion y seleccién de Instructores de
Capacitacion Portuaria para los cursos basicos y de
gestion en protecciéon y seguridad portuaria, la misma
que consta en el anexo que forma parte de la presente
resolucion.

Articulo 2.- El informe del visto forma parte integrante
de la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer que la Unidad de Relaciones
Institucionales efectlie la publicacién de la presente
resolucién y su anexo en el Diario Oficial El Peruano y en
la Sede Digital de la Autoridad Portuaria Nacional www.
gob.pe/apn.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS RODOLFO MOLINA BARRUTIA
Gerente General (e)

ANEXO de la Resolucion de Gerencia General
N° 031-2024-APN-GG

Programa de Evaluaciones y Seleccion de
postulantes a Instructores de Capacitacién Portuaria
para el dictado de los: (i) Cursos Basicos y de
Gestion de Proteccion y Seguridad Portuaria 2024

1ER PROCESO DE SELECCION - (i) Cursos Bésico y de
Gestién de Proteccion y Seguridad Portuaria:

Inicio de inscripciones para postular: 06 de mayo del 2024

Cierre de inscripciones para postular: 03 junio 2024
Resultados de la evaluacion de
expedientes: 18 junio 2024

Evaluacion de postulantes que han

aprobado los requisitos: del 24 al 28 junio 2024.

Horario: 09:30 a 12:30 - 14:00 a 16:00 horas
Resultados de postulantes a ICP: 08 julio 2024

2DO PROCESO DE SELECCION - (i) Cursos Bésico y de
Gestién de Proteccion y Seguridad Portuaria Curso:

Inicio de inscripciones para postular: 07 de octubre del 2024

Cierre de inscripciones para postular: 04 noviembre 2024
Resultados de la evaluacion de

expedientes: 13 noviembre 2024
Evaluacion de postulantes que han del 25 noviembre al
aprobado los requisitos: 29 de noviembre 2024.

Horario: 09:30 a 12:30 -14:00 a 16:00 horas Resultados de
postulantes a ICP: 12 diciembre 2024
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PODER JUDICIAL

Designan Jueza Supernumeraria del Tercer
Juzgado de Paz Letrado de Lima

PRESIDENCIA DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE LIMA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N° 000079-2024-P-CSJLI-PJ

Lima, 23 de enero del 2024
VISTO: Oficio N° 000278-2024-SG-CE-PJ;
CONSIDERANDO:

Primero. Que, mediante Oficio N° 000278-
2024-SG-CE-PJ de fecha 15 de enero del 2024,
el Secretario General del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial, pone en conocimiento el expediente
denominado INCIDENTE PARA DETERMINAR
RESPONSABILIDAD N° 1613-2-2016-LIMA, a través
de la cual, mediante Resolucion de fecha 21 de junio
del 2023, se resolvié confirmar la Resolucién nimero
seis del 12 de julio del 2021, emitida por la Jefatura
Suprema de la Oficina de Control de la Magistratura del
Poder Judicial, que impuso al sefior Daniel Humberto
Torres Quevedo la medida disciplinaria de suspension
de seis meses, por su actuacién como Juez del Primer
Juzgado Especializado de Transito y Seguridad Vial,
agotandose la via administrativa.

Segundo. Que, por Resolucion Administrativa
N° 000216-2022-P-CSJLI-PJ de fecha 19 de junio del
2022, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia
de Lima, design6 al abogado Daniel Humberto Torres
Quevedo, como Juez Supernumerario del Tercer Juzgado
de Paz Letrado de Lima.

Tercero. Que, de lo expuesto, corresponde a esta
Presidencia de Corte adoptar las medidas administrativas
pertinentes, con la finalidad de no afectar las labores
jurisdiccionales del Tercer Juzgado de Paz Letrado de
Lima, en este sentido, en aras de una continua y eficiente
administracion de justicia en beneficio del justiciable,
se debera proceder con la designacién de un Juez
Supernumerario a efectos de asumir el despacho del
mencionado 6rgano jurisdiccional.

Cuarto. Que, por los fundamentos expuestos y en uso
de las facultades conferidas por los numerales 3) y 9) del
articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR a la abogada Rosa
Luz Lita Cérdova Forero, como Jueza Supernumeraria del
Tercer Juzgado de Paz Letrado de Lima, a partir del 24 de
enero del 2024. .

Articulo Segundo.- ENCARGAR al Organo de
Imagen Institucional de este Distrito Judicial, la difusion
respectiva de la presente resolucion administrativa.

Articulo Tercero.- PONER la presente resolucion
administrativa en conocimiento del Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial, Gerencia General del Poder Judicial,
Gerencia de Administracion Distrital y de los integrantes
de la Comision.

Registrese, comuniquese y cimplase.

MARIA DELFINA VIDAL LA ROSA SANCHEZ
Presidente de la CSJLima

2255455-1
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